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Naziv skole:

Osnovna Skola Sela

Adresa skole:

Sisacka 103, 44 273 Sela

Zupanija:

Sisacko-moslavacka

Telefonski broj:

044/713 002

Internetska posta:

ured@os-sela.skole.hr

Internetska adresa:

www.os-sela.skole.hr

Sifra skole: 03-076-007
Maticni broj skole: 3313654
OIB: 56392238222

27.02.1965.

Upis u sudski registar (broj i datum):

Ravnatelj Skole:

Ivana Kljaji¢

Zamjenik ravnatelja:

Mateja Zebéevié Lukié

Voditelj smjene:

Marina Komar

Broj ucenika: 191
Broj ucenika u razrednoj nastavi: 101
Broj u¢enika u predmetnoj nastavi: 90
Broj uc¢enika s teSko¢ama u razvoju: 26
Broj ucenika u produzenom boravku: 10
Broj ucenika putnika: 55
Ukupan broj razrednih odjela: 15
Broj razrednih odjela u maticnoj skoli: 11
Broj razrednih odjela u podruénoj skoli: 4
Broj razrednih odjela RN-a: 8
Broj razrednih odjela PN-a: 7
Broj smjena: 2
Pocetak i zavrSetak svake smjene: 08-13,15 h/ 13,20-18,30 h
Broj radnika: 44
Broj ucitelja predmetne nastave: 23
Broj ucitelja razredne nastave: 8
Broj ucitelja u produzenom boravku: 1
Broj strucnih suradnika: 3
Broj ostalih radnika: 3 pomocnika u nastavi
Broj pripravnika: 2
Broj mentora i savjetnika: 0

Broj voditelja ZSV-a:

Broj racunala u skoli:

Broj specijaliziranih ucionica:

2 informatika i biologija, kemija, fizika

Broj op¢ih ucionica:

5

Broj Sportskih dvorana: 1
Broj Sportskih igralista: 1
Skolska knjiZnica: 1

Skolska kuhinja:

2,5 (1 kuharicu financira Grad Sisak)




1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrucju

U osnovnu $kolu Sela upisuju se ucenici s upisanih podru¢ja: Stupna, Sela, Grede, Jazvenika,
Petrovca i ZaZine, sukladno ustrojenoj mreZi osnovnih $kola za SMZ. U&enici iz mjesta ZaZina
i Petrovec teritorijalno pripadaju opéini Lekenik, ali se po zahtjevu roditelja oduvijek upisuju
u OS Sela.

Brojni ucenici naSe $kole su putnici i za njih je organiziran prijevoz autobusom (posebnom i
redovnom linijom) ¢iji tro§ak podmiruje Grad Sisak.



1.2. Unutrasnji Skolski prostori

Skolske godine 1997. $kolska zgrada u Selima je renovirana, ali ima nedovoljno u¢ionica da bi
se nastava mogla odvijati u jednoj smjeni. Imamo 5 opéih udionica, 2 specijalizirane —
informati¢ka ucionica, ucionica biologije, kemije, fizike i knjiZnica. Sredstvima Grada Siska
uredena je informaticka ucionica kojom smo dobili uredeni prostor s 21 radnim mjestom za
uenike i jednim radnim mjestom za uditelja, dakle 22 radna mjesta. Zbog razornog potresa
koji je pogodio na§ kraj 29.12.2020.g. $kolska zgrada pretrpjela je manja oSteCenja, a na
sportskoj dvorani izvr$ena je sanacija jer je potres ostetio betonske grede i na zidovima dvorane
su nastala puknuéa fasadne cigle.

Grad Sisak je prijavio na natjetaj OS Sela radi dogradnje zgrade za moguénost izvodenja
nastave u jednoj smjeni (vezano uz cjelodnevnu $kolu) te je u tijeku izrada dokumentacije kako
bi se zapocelo s dogradnjom.

Skolska zgrada u PS Greda zadovoljavala je sve pedagoske uvjete, no odlukom Grada Siska,
naSeg osnivaca, dio Skolske zgrade u Gredi pretvoren je u dje&ji vrti¢. Pregradnjom zgrade $koli
je ostala samo jedna ucionica, no zbog potrebe za jo§ jednom uionicom prostor zbornice
preinacen je u u¢ionicu, a zbornica je izmjestena na hodnik. Skoli u Gredi potreban je dodatni
prostor kako bi se osigurale dvije u€ionice za u€enike i zbornica za uéitelje, a obzirom da je
proSlo ve¢ trideset godina od izgradnje $kole potrebno je zamijeniti vanjsku stolariju koja je
dotrajala i na nekom dijelovima propusna.

Prostor koji koristi $kola u PS Zazina u vlasnistvu je DVD-a ZaZina, te su uloZena sredstva
kako bi Skolski prostor mogao §to bolje  udovoljiti pedagoskim standardima. Prostor je uz
pomo¢ roditelja ureden, a dobra je suradnja s DVD —om ZaZina pa se i prostor drustvenog doma
ponekad koristi za potrebe Skole. U hpnju 2025.g. DVD je zapoceo preuredenje i obnovu dvije
prostorlje koje se koriste kao ucionice te su Skolsku godinu u¢enici zapoceli u obnovljenim
udionicama. PS ZaZina ima problem s kvalitetom vode iz bunara te je u suradnji s Opéinom
Lekenik kupljen spremmk za vodu koji se ukopava u zemlju te je od tada voda zadovoljavajuce
kvalitete za pi¢e. No to je privremeno rjeSenje i u buducnosti treba prikljugiti zgradu DVD-a
Zazina na gradsku vodovodnu mreZu, buduéi bunarska voda u cijelom selu ne udovoljava
sanitarnim zahtjevima. Iako je pokrenuta izgradnja vodovodne mreZe, odnosno spajanje na
vodovodnu mrezu Lekenik — Petrinja do realizacije iste u PS Zazina nije doglo. U PS ZaZina
nema Skolskog dvoriSta pa ucenici koriste asfaltirano igraliSte preko puta DVD-a, kao i
novouredeno djedje igraliste.

Zbog velikih valova vruéina koji se deSavaju i za vrijeme trajanja $kolske godine u&ionice OS
Sela, PS Greda i PS ZaZina opremljene su klima uredajima te je na taj natin omoguceno
normalno funkcioniranje nastave u u¢ionicama.

Najhitniji radovi koje bi trebalo izvrsiti:

OS Sela:
e dogradnja ucionica kako bi se nastava mogla odvijati u jednoj smjeni
e uredenje vanjskog prostora iza dvorane u parkiraliite jer sadasnje parkiraliste zauzima
pjesacki prostor i ugrozava sigurnost u¢enika
¢ postavljanje gumirane podloge na vanjsko $kolsko igraliste
e opremanje, prosirenje i uredenje Skolske kuhinje
e nabava vozila za potrebe podru¢nih $kola

PS ZaZina:
e prikljucak na vodovodnu mrezu



PS Greda:

e promjena stolarije kao i osiguranje prostora za veéi broj uéenika

NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasicna ucionica, kabinet, Broj | Velieina | o [ Velicina Opéa Didakticka
knjiznica, dvorana) ) um? J um? opremljenost | opremljenost

'RAZREDNA NASTAVA

61,67 1 16,73

1. razred 1 3 2
2. razred 1 54,00 1 14,40 3 2
3. razred 1 53,85 - - 3 2
4. razred 1 53,28 - - 3 2
= PREDMETNA NASTAVA -
Ucionica 1 1 27,49 - -
| Glazbena kultura 1 57,85 - - 3 2
" Informatika 1 57,85 - - 3 3

Dvorana za TZK 1 437,18 - -

Produzeni boravak 1 57,54 - - 3 3

KnjiZznica 1 59,70 - - 3 2

Zbornica 1 32,37 - - 2 2

Uredi 3 38,40 - - 3 3

PODRUCNA SKOLA 4 300 - - 2 2
WUKUPNO: 5 - -

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.3. Skolski okoli$

_ Naziv povrsine

-

1

1. Sportsko igraliste

koristi OS Sela

2. Zelene povrsine — OS Sela i PS Greda

koristi OS Sela i PS Greda

UKUPNO




1.4. Nastavna sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA

STANIE

Audiooprema.

glazbena mini — linija

1

razglas

1

“Video: i fotooprem

fotoaparat

1

projektorsko platno

10

s

* Informaticka oprema

11 3
Stolno racunalo 22 3
Prijenosno rac¢unalo 45 3
pisac 5 2
skener 3 2
tablet 100 3
pametne ploce — interaktivni ekrani 3

Fotokopirni stroj

telefon

Oznaka stanja opremiljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.4.1. Knjizni fond $kole

Unijeti podatke o knjizni¢nom fondu: broj naslova za uenike i uditelje.

Lektirni naslovi (I. — IV. Razred)

Lektirni naslovi (V. — VIII. Razred)

Knjizevna djela

Strucna literatura za ucitelje

Ostalo

STANDARD




1.5. Plan obnove i adaptacije

Ove godine postavit ¢e se klima uredaj u hol OS Sela. Potrebno je popraviti klima komoru
koja provjetrava dvoranu OS Sela jer ne radi dio koji rashladuje pa je dvorana bez
provjetravanja i klime zbog ¢ega je otezano odrzati nastavu TZK u dvorani za vrijeme velikih
vruéina.

Ovo ljeto proveli smo tekuée odrzavanje (bojanje zidova, odrZavanje podova, popravak sitnih
ostecenja).

Sto se preureduje ili obnavlj :Za koju namjenu
Klima uredaj za hol skole Za kvalitetniji boravak ucenika u $koli
Uredaj za rashladivanje u klima Kvalite{nije odrZavanje nastave, bolja
komori koja hladi dvoranu usredotocenost uéenika na rad
Nadogradnja $kole za cjelodnevnu Kvalitetnije odrZavanje nastave, provodenje
gkolu nacionalnog programa za CD3
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2. PODACIO IZVRSITELJIM% POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U 2026./27. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

S Ea ; 3
1. Zvonko Prihoda mag. nastave i organizacije u mr.sc. | -
| osnovnoj Skoli
2. Matija Berek mag. prim. obrazovanja VsS |-
3. ‘Suzana Telar dipl. uéiteljica razredne nastave s Vvss | -

poja¢anim programom iz nastavnog
predmeta Geografije

4. Drazenka Kusevi¢ mag. prim. obrazovanja VssS |-
5. Ana Zivkovi¢ magistra primarnog obrazovanja Vss | -
6. Dubravka Kokan dipl. uéiteljica razredne nastave A
7. Andreja Knezi¢ Bukovic¢ diplomirar_ﬂ ucitelj razredne nastave VsS | -

s pojaanim programom iz
nastavnog predmeta Informatika
F. Matea Lovrekovic¢ mag. prim. obrazovanja A

2.1.2. Podaci o uéiteljima predmetne nastave

1. | Sabina Curi¢ dipl. ing. prometa

2. | Marina Komar mag. ing. agr. S Matematika -

3. | lvanka Klobucar dipl. kateheta \VSS Vjeronauk -

4. | Anita Ignath Prof. engleskog jezika i VSS Engleski jezik |-
knjizevnosti

5. | Marija Kralj mag. povijesti VSS Povijest -

11



6. | Ivanka Krnic dipl. u€. rn. s pojac¢anim VSS Glazbena r
programom iz nastavnog kultura
predmeta Glazbena kultura
7. | Marina Dolovc¢ak dipl. ué. rn. s pojacanim VSS Informatika |-
programom iz nastavnog
predmeta Informatika
8. | Mateja Katavic¢ prof. hrvatskog jezika i VSS Hrvatski T
knjizevnosti
9. | Margareta Maji¢ dipl. kateheta AN Vjeronauk |-
11. | Milica Matesi¢ dipl. uéiteljica razredne VSs Geografija |-
nastave s pojaanim
programom iz nast.
predmeta Geografija
12. | Suzana Mini¢ dipl. u€. rn. s pojacanim VSS Matematika |-
programom iz nastavnog
predmeta Matematika
14. | Irena Osvald prof. fizike VSS Fizika -
Bartolovi¢
16. | Biljana Sandor mag. inZ. kemijskog VSS Kemija -
I inZenjerstva
17. dipl. uiteljica razredne VSS Hrvatski jezik |-
Marija Sesti¢ nastave s pojacanim
programom iz nastavnog
predmeta Hrvatski jezik
18. | Patrik Skender* mag. hist. VSS Povijest -
19. | Luka Gruji¢** Hrvatski jezik |-
20. | Marina Komar mag.ing.agr. VSS Priroda -
* %k %k
21. | Mihaela Vukovi¢ magistra primarnog VSS Njemacki jezik |-
obrazovanja
22. | Zrinka Vukovi¢ diplomirana u¢. rn. s pojaanim | VSS Engleski jezik |-
programom iz nastavnog
predmeta Engleski jezik
23. | Silvija Zovak prof. biologije VSS Priroda, -
Biologija
24. | Mateja Zebé&evi¢ prof. fizitke kulture VSS Tielesnai |-
zdravstvena
| kultura
| 25. | Marica Zivkovi¢ mag. inZ. metalurgije VSS Tehnicka -
kultura
26. | Maja Hoborka univ. mag. prim. educ. VSS Hrvatski jezik

*zamjena za M. Kralj

**zamjena za M. Katavic¢
*** zamjena za S. Zovak




2.1.3. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

Z G x 2

w0

Ivana Kljaji¢

_Univ.mag.prim.educ.

ravnateljica |-

Marija Cetinjan Kuni¢ | profesor pedagogije | VSS pedagoginja |-

Tihana Rupci¢ dipl. bibliotekar VSS knjizni¢arka |-

Valerija Madjer Magistra socijalne VSS Socijalna -
pedagogije pedagoginja

2.1.4. Podaci o ostalim radnicima Skole

1. Ljiliana Hoborka vidi upravni pravnik | VSS Tajnica
2. Maja Cerkez Svseucmsna VSS Tajnica
| magistra prava
3, Danijela Filipovi¢ diplomirani VsS Raunovotkinja
] ekonomist

4. Biljana Pavici¢ kuharica SSS Kuharica

5. Ankica Malovi¢ kuharica KV KUha”c?./
spremacica

X = ih

6. Nevenka Markulin prmzvo?:lc;gotow SSS Spremacica

7. Maca Rusevljan kuharica SSS kuharica

8. Ankica Zbacnik - NKV Spremacica

0. Suzana Bunjevcevi¢ kuharica SSS kuharica
Kuhari

10. Zdenka Tomi¢ Tkalec trgovac 5SS ! a”c?./
spremacica

11. Boris Hoborka tehniéar SSS domar
OperativrTi ]

12. Davor Horvatinovi¢ tehnicar SSS djelatnik za
sigurnost
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2.2. Tjedna i godiSnja zaduzenja odgojno-obrazovnih radnika §kole

2.2.1. Tjedna i godiSnja zaduZenja uclitelja razredne nastave

ZaduZenje u satima neposrednog rada s uenicima tjedno.

. ,2,99““5"3 Lz b
ika "nastava’ |ina
1 1 1 - 21 19 40 2088
Zvonko
2. Prihoda 1. 15 2 1 1 1 - 20 19 40 2088
Matea
3. Lovrekovié 2. 16 2 1 1 1 - 21 19 40 2088
g |Andreia | o 16 2 1 1 1] - 21 | 19 | 40 | 2088
K.Bukovié
Dubravka
5, |KokanPS 1., | 16 2 1 1 |1 - 21 19 | 40 | 2088
Greda
Drazenka
Kusevic,
6. pE Greda 1. 16 2 1 1 1 - 21 19 40 2088
Ana
7. | Zivkovié 3./4. 16 2 1 1 1 - 21 19 40 | 2088
Matija
8. Berek 1./2. 16
Jasminka
9. Macak PB - - - - - DA 25 15 40 2088
Grdan
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2.2.2. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

Maja " Hrvatski 83,8
1 Hoborka* jezik 10 i 12 20 1069
4.G,4.5,5.3,
2. :z’fnr::a Gliszuiga 5.b,6.3,6.b, | 9 - 10 20 | 1069
7.r.8.a,8.b
. . vr . 4.5,4.G,4S,
3, | Mihaela Njemacki 5.a.5b, 9 8 23 40 | 2088
Vukovié¢ jezik
6.r,7r
. . 5.a3,5.b,6.3,
4, | Anta Engleski 7a,7b8a | 12 | 6 21 40 | 2088
Ignath jezik
8.b
1,2.,3.
Zrinka Engleski S,2.,3.G,1,,
> Vukovi¢ jezik 2.3.7,4.5, 14 17 28 111528
4.G
Suzana Matematik 5.3,5.b,6.a,
6. Minié a 6.b.,7.r 20 22 40])2088
7 Marina Matematik 8.3,8.b 3 i 11 20 | 1069
Komar a
5.3,5.b,,6.a
Mateja o
8. Sebavié TZK ,6b.7.r,8.3, 14 - 24 40 b0s8
8.b
Marina Biologija, 5r-8r
9. Komar** Priroda 13 - 13 20 | 1069
Biljana 8.3,8.b
10.| Sandor Kemija 4 - 4 8 | 426
Irena 7.r,8.a,8b
11.| Osvald Fizika 6 - 6 10 | 420
Bartolovié
Patrik 5.3,5.b
12.| Skender*** Povijest 6.a,6b,,7.r, 14 - 14 23 (1029
8.3, 8.b
Milica 5.3,5.b.,6.3,
13. v 2 Geografija 6b,7.1,8.a, 13 - 15 25| 962
Matesié
8.b
Marica .y 5.3,5.b.,6.3,
14.| Zivkovi¢ Tehnicka 6b,7r8.a, | 7 - 9 18
kultura 714
8.b
ivanka 2.,3.4.5.a,
15. . Vjeronauk 5.b.,6a,6b,, - 20 24 40 | 2088
Klobucar
7.r,,8.a,8b
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PS
Za%inal./2.,
161 Margareta Vjeronauk | 3./4.,PS ) 10 1ol o110l 2 120! 70
Majié Greda:1.,
3.,/4., Sela

1

17. Sab]t\a Informatika | - | %> - 6 |3 - ||| 9 |3(|12]748
Curi¢ 8.b

PS Greda:
1r.,3./4.
PS
Marina Za%inal./2.,
18. N Informatika | 2 3./4. 4 18 2 | - - - 24 40 | 2088

Dolov¢ak
Sela:
1.,2.,3.
4.6.a,6b,8.
a

*zamjena za M. Sesti¢
**zamjena za S. Zovak
** zamjena za M. Kralj

2.2.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole

1. Ivana Kljaji¢ Univ.mag.prim.educ | ravnateljica Pon- plestz:)k07,00 - 40 2088
. - Pon- petak
2. Maru':xucn?;mjan prof. pedagogije pedagoginja 8,00 -14,00 40 2088
12,00-18,00
Pon- petak
3. Tihana Rupcic¢ dipl. bibliotekar knjizni¢arka 8,00 -14,00 20 1044
12,00-18,00
. " . Pon-pet
4. | valerija Madjer %Zisgaifc”a'"e :;’:”2'?:.a 8,00 - 14,00 40 | 2088
pedagogi) pedagoginj 12,00-18,00

16



2.2.4.Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika $kole

21,00-22,00

1. Ljiljana Hoborka vss tajnica 7,00 - 15,00 20 1044
2. Maja Cerkez VSS tajnica 7,00-15,00 20 1044
3. Danijela Filipovi¢ VSS raunovotkinja 7,00 -15,00 40 2088
4, Biljana Pavici¢ SSS kuharica 6,00 — 14,00 40 2088
. .. . = 7,00-12,00
5. Ankica Malovi¢ SSS | kuharica /spremadica 17,00 - 20,00 40 2088
. . 6,00 — 14,00 ili
6. Nevenka Markulin SSS spremacica 13,00 = 21,00 40 2088
. - x .. 6,00 — 14,00 ili
7. Ankica Zbac¢nik 0S spremacica 13,00 — 21,00 40 2088
8. Suzana Bunjevcevic¢ SSS kuharica 8,00 - 16,00 40 2088
9. Zdenka Tomic Tkalec SSS | kuharica/spremacdica 6,00 - 11,30 27,5 1528
10. Maca Rusevljan SSS kuharica 12,00-16,00 20 1044
11. Boris Hoborka SSS domar 6,00 13,00 40 2088
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3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. Organizacija smjena

Nastava u OS Sela organizirana je u dvije smjene. Jutarnja smjena zapocinje s radom u 8.00
sati, a poslijepodnevna u 13.15 sati. Uc1teIJ1 dezuraju prema unaprijed dogovorenom rasporedu
dezurstva. U OS Sela orgamzlran je iproduZeni boravak za ucenike od 1. do 4. razreda. Kad su
ucenici u jutarnjoj smjeni produzem boravak je orgamzlran od 12.00 do 17.00 sati, a kad su
ucenici u poslijepodnevnoj stenl boravak je organiziran od 7,30 do 12,30 sati.

U PS Zazina i PS Greda udenici imaju nastavu uvijek u jutarnjoj smjeni. Za sve uenike OS
Sela, PS Greda i PS Zazina organiziran je prijevoz udenika koji financira Grad Sisak.

3.2. Raspored dezurstva

DeZurstvo je organizirano na nacin da svaki ucitelj dezura u razredu u kojem odrZava nastavu
na nacin da dolazi pet minuta prije zavrSetka sata i preuzima dezurstvo u tom razredu u
kojem odrzava nastavu. Takoder je organizirana i pratnja u¢enika na autobus, te dezurstvo za
vrijeme ¢ekanja Skolskog prijevoza za povratak kudi.
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3.3. Godisnji kalendar rada

IX. 18 18 - razreda
Dani zahvalnosti za
X. 22 22 - plodove zemlje
Svi Sveti

Dan sjec¢anja na zrtve
Domovinskog rata i Dan
sjecanja na Zrtvu Vukovara
i Skabrnie _

XI. 20 20 1

Bozi¢na priredba
Zimski praznici —- 1. dio
24. prosinca 2026.-5.
sije€nja 2027.

Drugo polugodiste po€inje
7. sijecnja.

Drugi dio zimskih praznika
(22.2.—26.2.).
Proljetni praznici zapo€inju
25. ozujka.
Povratak na nastavu nakon

proljetnih praznika (5.
travnja).
Tijelovo (27.svibnja —
Cetvrtak).
Dan skole, Nastavna godina
zavrSava u utorak, 15.
lipnja.

Ljetni odmor uéenika
pocinje 16. lipnja 2027.g.
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BLAGDANI / PRAZNICI REPUBLIKE HRVATSKE

01.11.  Svisveti

18.11. Dan sjec¢anja na Zrtvu Vukovara
25.12. Bozi¢

26.12. Sveti Stjepan

01.01. Nova godina

28.03. Uskrs

29.03. Uskrsni ponedjeljak
01.05. Medunarodni praznik rada
27.05. Tijelovo

30.05.  Dan drZavnosti

22. 06. Dan antifaSisticke borbe
05. 08.

15. 08. Velika Gospa

GRADSKA OBILJEZAVANJA

Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja

04.06. Dan grada Siska

SKOLSKA OBILJEZAVANIJA
30.05. Dan 8kole

3.4. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

Zvonko
1.r. Sela 17 _ 1 10 17 0 Prihoda
1.r. PS Greda 5 1 0 5 0 Drafen.kla
Kusevié
1.r. P§ ZaZina 3 0,5 2 3 - Matija Berek
DR 25 | 3 | 12 25 ] -
2.r Sela 19 1 10 19 3 Matea ‘s
Lovrekovic
2.r. PS Greda 0 0 0 0
2.r. PS Zazina 2 1,5 0 2 0 Matija Berek
WOPNO 1 22 | 2 | 10 21 3 -
31 Sela 23 | 1| 15 23 10 Andrea K.
| - Bukovié o
3r.PiGreda| 4 | 05| 2 4 0 Dubravka
. Kokan
3.r. P§ Zazina 1 05| O 1 0 Ana Zivkovié
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UKUPNO

- 28 | 2 | 17 3 | 28| 2|8 |10 ;
4r.Sela 15 | 1| 9 2 |15 | 2|6 | a Suzana Telar
arPéGreda| 5 |05 | 3 2 | s |ol2]o0 Dubravia
Kokan
4.r. P3 Zatina 7 05| 5 1 7 0ol 0] O Ana Zivkovi¢
”'“;5”0 27 | 2 | 17 5 |27 | 2| 8| a ]
LIOKUPNO. | T T T el
phetVed 10301 419 10 56 10 10 | 23 117 |
5.3 15 | 1| 10 2 | 15 | o Marica
Zivkovié
5.b 12 | 1| 8 1 | 12 |0 Mihagla
Vukovié
”";’_':_"° 27 | 2 | 18 3 | 27 | o
6.2 14 | 1| a 3 |14 | o Luka Gruji¢
6b 12 | 1] 2 3 |12 ] o0 Tomislav
Zagoda
“";’_':_N° 26 | 2| 6 6 | 26 | 0 ;
7. 15 | 1| 7 3 | 15 | o Goran
Filipovic¢
”";’.': f“° 15 | 1| 7 3 [ 15 | 0 ]
8.2 11 | 1| 4 3 | 11 | 0 Mateja
Zebdéevié
8.b 11 | 1| 2 2 |11 | o Marina
Komar
UKUPNO | 55 | 2 | 6 5 | 22 [ 0 :

" UKUPNO

rovm, | 198

16

93

27

‘5}’19_,1 ,

10
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3.5. Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada

‘RjeSenjem: ”’{;dreden obhk

Bro;:ucemka S pmn]eremm ( 'bllkom skolovan_]a”_ o

adaf & SLVHIL
Model individualizacije 2 4 19
Prilagodeni program 1 0 0 2 1 1 1 1 7
Posebni program 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I i = L ‘!,:"‘,.‘
; | I L s .
1 L1 I | 3
‘mmmn il |
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4. TYEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA
ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po

razredima

Hrvatski jezik 5| ws| 5| 75| s | 175 | 5| 175 5 175 5| 175 | 4| 140 | a | 140 38 1330
Likovna kultura 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 8 280
Glazbena

Kultura 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 8 280
Strani jezik 2 70 2 70 2 70 2 70 3 105 3 | 105 | 3| 105 | 3| 105 20 595
Matematika 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 4 140 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 32 1120
Priroda / / / / / / / / 1,5 | 525 2 70 / / / / 3,5 122,5
Biologija / / / / / / / / / / / / 2 70 2 70 4 140
Kemija / / / / / / / / / / / / 2 70 2 70 4 140
Fizika / / / / / / / / / / / / 2 70 2 70 4 140
Priroda i 2| 70 | 272 | 2] 7 |3]| 7 / / / / / / / / 9 315
drustvo

Povijest / / / / / / / / 2 70 2 70 2 70 2 70 8 280
Geografija / / / / / / / / 1,5 52,5 2 70 2 70 2 70 7,5 262,5
IE:::';"*’ / / / / / / / / 1 35 1|35 | 1] 3| 1] 3 4 140
Informatika / / / / / / / / 2 70 2 70 / / / / / 140
Tielesna i zdr. 3 105 | 3 |25 |3 ]1ws | 2] 2 70 2| 70 | 2] 70| 2] 7 19 665
Kultura

UKUPNO: 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 22 770 | 23 | 805 | 26 | 910 | 26 | 910

Planirani sati vezani su uz godiSnje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrudje, koji
se nalaze u prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u Razrednoj
knjizi pojedinog razrednog odjela (T — tjedni broj sati; G — godisnji broj sati).
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4.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-
obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave

4.2.1.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Margareta Maji¢ 2 70
Ivanka Klobucar 2 70
1. 23 1 Ivanka Klobucar 2 70
Iv. 15 1 Ivanka Klobucar 2 70
PS
Greda: 5 1 Margareta Maji¢ 2 70
1r
PS
. .Greda:3. 9 1 Margareta Maji¢ 2 70
i4.r.
PS
Zazina: 5 1 Margareta Majié¢ 2 70
1..2.r
PS
Zazina: 8 1 Margareta Majié¢ 2 70
3r./4.r
UKUPNO
L _1V. 102 7 14 | 490
v V. 27 2 Ivanka Klobudar 4 140
g v 26 1| Ivanka Klobugar 4 | 140
S| VIL 15 2 | Ivanka Klobugar 2 70
> | VIIL 22 2 | Ivanka Klobucar 4 | 140
UKUPNO
V.-~ VIII. 90 7 14 490
UKUPNO
I. — VIIL. 192 14 28 980




4.2.1.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika
Njemackog jezika / Engleskog jezika

Zrinka Vukovié - EJ

Mihaela Vukovié-NJ 70

Anita Ignath -EJ 70

. Anita Ignath -EJ 70
UKUPNO

IV. - VIIIL 80 350

4.2.1.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

II. 19 1 Marina Dolovéak 2 70
IH. 22 1 Marina Dolovéak 2 70
1V. 15 1 Marina Dolov¢éak 2 70
V. 0 0 - 0 0
VL 0 0 - 0 0
VIL 15 1 Marina Dolovéak 4 140
Marina
VIII. 24 2 Dolovéak/Sabina 4 140
Curié
PS
Greda:1.- 14 1 Marina Dolovéak 2 70
4.-r.
_PS
Zazina: 10 1 Marina Dolov¢ak 2 70
1.-4.r.
UKUPNO
V. — VIIL 147 10 20 700
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4.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

1. Sela

1 Hrvatski jezik / L I(;Iajgz 15¢ 1 35 | Zvonko Prihoda
" | Matematika Zazina |9 " 1 35 Matija Berek
1. Greda | UccnIxa DraZenka KuSevié¢
2. Sela 1 35
o |Hrvatski jezik / Zaziina Ng*:) V;SC 1 35 | Matea Lovrekovié
" | Matematika . . Matija Berek
ucenika | 1 35
33 ) Gsrzlc;la Naivige i gg Andrea K. Bukovié
3 Hrvatski jezik / ) 3 dJo 2 Dubrgvka Kokan
* | Matematika . . . Ana Zivkovié
Zazina | ucenika 1 35
4. Sela Naivige 1 35 | Suzana Telar
4 Hrvatski jezik / 4. Greda do 18 1 35 Dubrgwka Kokan
" | Matematika 4, . . Ana Zivkovi¢
Jazina uCenika 1 35
UKUPNOL -1V, 7 14 490
5. e % .,
o . Najvise 1 35 | Marija Sesti¢
5. | Hrvatski jezik “17 | "dos | 1 | 35 |LukaGrujic
g | ek S aja Hoborka
. 1 35 Suzana Minié
0. Najvige | 1 35 | Suzana Mini¢
6. | Matematika 7. do 15
3. uCenika 1 35 .
Marina Komar
UKUPNO V. - VIII. 8 6 210
UKUPNO 1. — VIII. 15 20 700
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4.2.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave

3. 4 1 35 | Suzana Telar
1. | Matematika 2.3, 5 1 | 35 |Dubravka Kokan
4.r. 5 1 35 | Zvonko Prihoda
2. | Engleski jezik 8. 7 1 35 | Anita Ignath
UKUPNOI. -1V. 3 14 3 105
UKUPNO V, — VIII 1 7 1 35
UKUPNO 1. - VIII. 4 21 4 140
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4.2.4. Plan izvannastavnih aktivnosti, sekcija i u¢enickih drustava

1. Likovna skupina 1.r. PS Do 201 Drazenka Kusevi¢
Greda ucenika )
2. Mali eko Dom 3.i 4. PS 1 35 Dubravka Kokan
Greda
3. Ruke maste PS Zazina 1 35 | Ana Zivkovi¢
4. Mali medijatori 4.r. Sela 1 35 Suzana Telar
5. Ucenicka zadruga RN Sela 1 35 DraZzenka Kusevi¢
6. Mladi Sahisti RN 1 35 Zvonko Prihoda
7. Mali estete PN 2 70 Tomislav Zagoda
8. Klub mladih tehni¢ara PN 2 70 | Marica Zivkovié
9. Hodanjem do zdravlja PN 1 35 | Mateja Zeb&evi¢ |
10. | Mladi biolozi PN 2 70 Silvija Zovak
11. | Malizbor RN 1 35 Ivanka Krnic
12. | Dramsko-recitatorska PN 1 35 Marija Sesti¢
skupina _
13. | Sportom do zdravlja PN 6 210 | Mateja Zebéevié
14. | Dizajn stakla — fuzija PN 1 35 Drazenka Kusevi¢
15. | Isusovi prijatelji RN Sela 2 70 Ivanka Klobucar
16. | Sportska grupa RN 1 35 | Ana Zivkovi¢
17. | Plesna skupina RN 1 35 Andreja  Knezi¢

Bukovié

RN —razredna nastai/a? PN — predmetna nastava
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. Igrajmo se,
uéimo i
rastimo. ..
Zajedn
e,

4.3. Obuka plivanja i klizanja, $kola atletike

U 8kolskoj godini 2026./27. bit ée provedena obuka plivanja za uéenike treéih razreda i obuka
klizanja za u¢enike prvih i drugih razreda. Skola atletike bit ée organizirana za udenike etvrtih
razreda.

Obuku plivanja u trajanju od 14 sati trebalo bi pro¢i 25 ucenika, obuku klizanja u trajanju od
10 sati 47 ucCenika, a Skolu atletike 27 u¢enika.

Obuka plivanja i klizanja, te $kola atletike provodi se u organizaciji SRC-a Sisak — plivanje
na bazenu, obuka klizanja u Ledenoj dvorani Sisak na Zibelu, a $kola atletike na gradskom
stadionu.

S. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH 1
OSTALIH RADNIKA

S.1. Plan rada ravnatelja

Sadrzaj rada Broj sati

1. Planiranje i programiranje rada

2. Organizacija i koordinacija rada

3. Praéenje i unapredivanje nastave

4. Analiza i vrednovanje rada $kole

5. Stru¢no usavrSavanje radnika skole
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6. Savjetodavni rad s uéenicima, uciteljima, stru¢nim suradnicima i
roditeljima

7. Rad u stru¢nim i kolegijalnim tijelima $kole

8. Administrativno-tehnicki poslovi

9. Javna djelatnost ravnatelja $kole

10. Ostali poslovi ravnatelja

UKUPNO

2088

Sadrzaj rada

Broj sati

1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA

Izrada Godi$njeg plana i programa rada $kole

Izrada plana i programa rada ravnatelja

Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma

Izrada $kolskog kurikuluma

Izrada Razvojnog plana i programa $kole

Planiranje i programiranje rad Uciteljskog i Razrednih vije¢a

Prijedlog plana i zaduZenja uditelja

Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima

Planiranje i organizacija $kolskih projekata

Planiranje i organizacija stru¢nog usavr§avanja

Planiranje nabave

Planiranje i organizacija uredenja okolia §kole

Ostali poslovi

Sadrzaj rada

Broj sati

2. POSLOVI ORGANIZACIJE 1 KOORDINACIJE RADA

Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj odjeljenja, broj uenika
po razredu, broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada
izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Skole)

Izrada Godisnjeg kalendara Skole

[zrada strukture radnog vremena i zaduZenja uditelja

Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu

Organizacija i koordinacija samovrednovanja §kole
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Organizacija prijevoza i prehrane uc¢enika

Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika

Organizacija i priprema izvanu¢ionicke nastave , izleta i ekskurzija

Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela $kole

Organizacija i koordinacija upisa u¢enika u 1. razred

Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika

Ostali poslovi

Sadrzaj rada

Broj sati

3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

Pradenje i uvid u ostvarenje Plan i program rada $kole

Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja

Administrativno pedagosko instruktivni rad s uéiteljima, struénim

Pradenje rada Skolskih povjerenstava

Pradenje i koordinacija rada administrativne sluzbe

Praéenje i koordinacija rada tehni¢ke sluzbe

Pradenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole

Ostali poslovi

Sadrzaj rada

Broj sati

4. RAD U STRUCNIM KOLEGIJIMA SKOLE

Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela

Suradnja sa Sindikalnom podruZnicom $kole

Ostali poslovi

Sadrzaj rada

Broj sati

5. RAD S UCENICIMA , UCITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA I RODITELJIMA

Dnevna, tjedna i mjese¢na planiranja s uciteljima i suradnicima

Prac¢enje rada u¢enickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu

Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika

Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika $kole

Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

Savjetodavni rad s roditeljima / individualno i skupno

Ostali poslovi
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SadrZaj rada

Broj sati

6. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNODSTVENI
POSLOVI

Rad i suradnja s tajnikom $kole

Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZO-a

Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedina¢nih akata Skole

Provodenje raznih natjecaja za potrebe $kole

Prijem u radni odnos / uz suglasnost Skolskog odbora

Poslovi zastupanja Skole

Rad i suradnja s raCunovodom $kole

Izrada financijskog plana $kole

Kontrola i nadzor ra¢unovodstvenog poslovanja

Ostali poslovi

Sadrzaj rada

Broj sati

7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA 1
INSTITUCIJAMA

Predstavljanje $kole

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje i obrazovanja

Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZavnoj razini

Suradnja s Uredom drZavne uprave

Suradnja s osniva¢em

Suradnja sa Zavodom za zapo§ljavanje

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

Suradnja sa Zavodom za socijalni rad Sisak

Suradnja s Obiteljskim centrom

Suradnja s Policijskom upravom Sisak

Suradnja sa Zupnim uredom Zupe Sela i ZaZina

Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim §kolama

Suradnja s turisti¢kim agencijama

Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama

Suradnja s udrugama

Ostali poslovi
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Sadrzaj rada

Broj sati

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi

Struéno usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZO-a, AZOO-a, HUROS-

Strucno usavrSavanje u organizaciji ostalih udruga

Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature

Ostala stru¢na usavr$avanja

Sadrzaj rada Broj sati
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
Vodenje evidencije i dokumentacije
Ostali nepredvidivi poslovi
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE 2088

5.2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

Poslovi i radni zadaci tijekom $kolske godine

M;j Sadrzaj rada

Br

VII
L-

IX. | 1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA
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Utvrdivanje ODGOJNO-OBRAZOVNIH POTREBA uéenika,$kole i okruZenja,
analiza rada $kole, kratkoro¢ni i dugoro¢ni razvoji plan rada skole

Organizacijski poslovi — planiranje

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada $kole, $kolskog
kurikuluma, statisti¢ki podaci, okvirni vremenik pisanih provjera znanja, e-
Matica

Izrada godiSnjeg i mjesednog plana i programa rada pedagoga

Planiranje projekata i istraZivanja

Pomo¢ u godidnjem i mjeseénom integracijsko-korelacijskom planiranju ucitelja

Izvedbeno planiranje i programiranje

Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s uenicima s posebnim potrebama
i darovitim u¢enicima

Planiranje pracenja napredovanja ucenika

Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima

Planiranje i programiranje profesionalnog usmjeravanja

Pripremanje individualnih programa za uvodenije pripravnika u samostalan rad

Planiranje i programiranje praéenja i unaprjedivanja nastave

Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa

VII

I.- | Pracenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj opremi, sredstvima i

IX. | pomagalima
Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa
Uvodenje i pracenje inovacija u svim sastavnicama odgojno-obrazovnog procesa (
sadrzaj, metode rada, nastavna oprema, sredstva, pomagala)

IX.

;/II 2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-

OBRAZOVNOM PROCESU

Upis u€enika i formiranje razrednih odjela

Suradnja s djelatnicima predSkole i vrti¢a

Organizacija posjeta buduc¢ih u€enika, prisustvovanje aktivnostima u $koli

Radni dogovor povjerenstva za upis

Priprema materijala za upis

Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu

Formiranje razrednih odjela u¢enika 1. razreda

Sudjelovanje u izradi plana nabave nove opreme i prate¢eg didakti¢kog materijala

Pracenje inovacija u opremanju $kola i informiranje stru¢nih tijela i aktiva
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Praéenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada, sudjelovanje u nastavi, provodenje
satova razrednika, pracenje i socijalizacija u¢enika i rada u¢itelja, pomo¢ u
ostvarivanju primjerenog odnosa prema $kolskim pravilima

Pradenje i ostvarivanja GPP-a i Kurikuluma , pracenje optereenja ucenika i
suradnja sa satni¢arom i razrednicima, suradnja u organizaciji i artikulaciji
nastavnog radnog dana

Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa — posjet nastavi
Razgovori i savjeti nakon uvida

Podetnici, novi uitelji, volonteri — edukacija, pomo¢ u radu, savjetovanje, izrada
planova podrske uciteljima i u€enicima

Pradenje ocjenjivanja uc¢enika, ponasanje ucenika, rjeSavanje problema u
razrednom odjelu

Pracenje primjene Pravilnika o vrednovanju,

Pradenje metodike rada - participativna metodika, mnemotehnike u nastavi
Pradenje ponasanje ucenika,

Rjesavanje problema u razrednom odjelu

Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog programa
e radionice (prevencija)
¢ individualni / grupni obrazovni rad — pomo¢ u ucenju i usvajanju tehnika
ucenja
male socijalizacijske skupine
pomo¢ u izgradnji otpornosti pojedinca
pomo¢ u rjeSavanju vr$njackih odnosa (medijacija)
psiholoska pomo¢ u izgradnji mentalnog zdravlja
razgovori o razvojnim temama

PEDAGOSKE RADIONICE (priprema i realizacija) — realizacija $kolskog
preventivnog programa i osposobljavanje u¢enika za cjeloZivotno ucenje

1., 2.r.
e UCIMO SE IGRATI - igre dosjetljivosti, igre u zatvorenome, igre na
otvorenom

e Razvoj emocionalnih i socijalnih vjestina (6 radionica)
e Prijatelji 1 osjecaji - igram se i u¢im biti dobar prijatelj (5 radionica)

e Poticanje razvijanja moralnih osobina i vrijednosti, pozitivnih emocija i
gradanskih kompetencije (Relja, 7 radionica)
e UNICEF: prekini lanac (4 radionice)

e UNICEF: za sigurno i poticajno okruzenje u §kolama (11 radionica)
e Poticanje razvijanja moralnih osobina i vrijednosti, pozitivnih emocija i
gradanskih kompetencija (Relja, 7 radionica)

6.r.
o IMAM STAYV - prevencija u Skolskom okruZenju (12 radionica)
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7.r.
e ALATIZA MODERNO DOBA- prevencija pona$ajnih ovinosti i rizi¢nih
ponasanja u virtualnom okruzenju (12 radionica)
8.r.
e PROFESIONALNA ORIJENTACIJA, MENTALNO ZDRAVLIJE (10
radionica

Sudjelovanje u realizaciji Programa kulturne i javne djelatnosti skole -
obiljezavanja na razini Skole
e 21.9. Medunarodni dan mira
e 2.10.. Medunarodni dan nenasilja
Djec¢ji tjedan
13.11. Svjetski dan ljubaznosti
16.11. Svjetski dan tolerancije
19.11. Medunarodni dan prevencije nasilja nad djecom
20.11. Medunarodni dan djeteta
25.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama
10.12. Dan prava ¢ovjeka
Mjesec borbe protiv ovisnosti
10.1. Svjetski dan smijeha
21.1. Medunarodni dan zagrljaja
28.1. Europski dan zastite osobnih podataka
e 27.2. Dan ruzicastih majica
e 21.3. Dan rasparenih ¢arapa
e 15.5. Medunarodni dan obitelji

Projekti u neposrednom radu s u¢enicima:
e Moja prva izloZzba
e Tehnike ucenja bez mucenja
e Fotografijom do mentalnog zdravlja
e Fraktalima do boljih odnosa i mentalnog zdravlja

Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela

Rad u razrednom vijecu

Rad u uditeljskom vijeéu
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Rad u struénim timovima:
Tim za samovrednovanje provedeno u $k. god. 2025./2026.
Tim za izradu $kolskog kurikuluma
Tim za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djece
Tim za sigurnost
Koordinator za nacionalne ispite NCVVO
Koordinator za $kolska natjecanja i admin sucelja za natjecanja
Koordinator Tima za kvalitetu
Koordinator u preventivnim projektima i programima ("Skole podrke",
Alati za moderno doba, Imam stav, Unicef: Za sigurno i poticajno
okruzenje te Prekini lanac)
¢ Administrator imenika (E-dnevnik, E-matica)
Administrator sucelja za upise u prvi osnovne i prvi razred srednje $kole

Praéenje i analiza izostanaka u¢enika

Pracenje uspjeha i napredovanje uéenika

Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i razredne ispite

Rad s ucenicima s posebnim potrebama
Uocavanje, poticanje i pra¢enje darovitih u¢enika

Identifikacija u¢enika s posebnim potrebama, rjeSavanje procedure za ostvarivanje
prava na primjereni oblik $kolovanja

Upis i rad s novoprido$lim uéenicima drugog govornog podrudja

Rad s u€enicima koji doZivljavaju neuspjeh
e odgojno-obrazovni sadrZaji
e mnemotehnike
¢ psihosocijalna podrska

Rad s darovitim uéenicima

Izrada programa opservacije i misljenja o u¢enicima, pomo¢ u izradi IOOP-a,
pomo¢ u izradi izvjescéa o radu s TUR
-administracija za realizaciju Rje$enja i pravilnu primjenu RjeSenja u nastavi

Savjetodavni rad i suradnja

Savjetodavni rad s uenicima

Grupni i individualni savjetodavni rad s uenicima

Vijeée ucenika

Savjetodavni rad s uéiteljima

Suradnja s ravnateljem
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Savjetodavni rad sa struénjacima: defektolog — logoped, lije¢nici, socijalni
radnici....

Savjetodavni rad s roditeljima

Predavanja / pedagoske radionice:
l.t.
e Roditelji i dijete u obrazovnom sustavu - od prve zada¢e do odgovornog
ponasanja

2.-4.r.
e Razvojne karakteristike djece u srednjem djetinjstvu i prevencija
odstupanja u ponasanju i u¢enju
e Nauciti kako uciti

5-7.1.
e Alati za moderno doba, 7.1.: prevencija pona$ajnih ovisnosti i rizi¢nih
ponasSanja u virtualnom okruzenju
¢ Razvojne karakteristike djece u adolescenciji i prevencija odstupanja u
ponaSanju i ucenju
8.1.
e Profesionalna orijentacija u¢enika (2 sastanka - prosinac, svibanj)

Predavanja / pedagoske radionice za ucenike
Upoznavanje ucenika s informacijama vezanim uz upisivanje srednje Skole:
e Elementi i kriteriji za upis
Sustav srednjoskolskog obrazovanja u RH
Individualne preporuke digitalnih alata za utvrdivanje interesa i kompetenci]
Preporuke za obrazovnu politiku HZZO-a,
Upoznavanje zanimanja
Predstavljanje ustanova unutar SMZ za nastavak obrazovanja

Koristenje digitalnih alata u cilju profesionalnog usmjeravanja
e Upoznavanje ucenika sa suceljem Razvoj karijere
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
e Upoznavanje ucenika sa suceljem za upisivanje
srednje Skole E-upisi
e PretraZivanje informacija o trZitu rada
na digitalnim platformama Moj Posao i Moja Pla¢a

Suradnja s okruzenjem

Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada podataka

Suradnja sa struénom sluzbom Zavoda za zapo§ljavanje i CISOK centrom u Sisku

Individualna savjetodavna pomo¢

Vodenje pedagoske dokumentacije

Kori$tenje resursa lokalne zajednice u cilju profesionalnog usmjeravanja: Sajam
srednjih skola SMZ, World skills — sajam obrtni¢kih zanimanja

E — upisi u srednju (unos podataka, pradenje upisa)

Zdravstvena i socijalna zaStita u¢enika
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Suradnja na realizaciji zdravstvene zastite ( Zdravstveni odgoj)

Suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave, zimovanja i ljetovanja,
izvanucioni¢ke nastave

VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE

Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve

Periodi¢ne analize ostvarenih rezultata

Analiza odgojno — obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodista

Analiza odgojno — obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine i $kolske godine

IstraZivanje u funkciji osuvremenjivanja

Izrada projekta i provodenje istrazivanja

Obrada i interpretacija rezultata istraZivanja

Primjena spoznaja u funkciji unapredenja rada

Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika

Samovrednovanje rada Skole

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje pedagoga

Pracenje i prorada struéne literature i periodike

Struéno usavravanje u $koli — uciteljska vijeca, aktivi

Zupanijska stru¢na vijeca : struénih suradnika — vodenje, sudjelovanje i
organiziranje predavanja

Stru¢no — konzultativni rad sa struénjacima

UsavrSavanje u organizaciji MZO, AZOO I ostalih institucija — sudjelovanje

UsavrSavanje u organizaciji drugih institucija

UsavrSavanje kroz projekt Meduresorne suradnje (jednom mijese¢no)

Stru¢no usavr$avanje ulitelja
Odrzavanje predavanja / pedagoskih radionica za ucitelje na UV, Aktivima
Razrednika, RN i PN te putem MS Teams platforme

RN + teme strué¢nog usavrSavanja:

1. Poslovi razrednika i vodenje pedagoske dokumentacija u e-Dnevniku —
predavacica: Marija Cetinjan Kunié, ped.

2. Mnemotehnike — predavadica: Marija C. Kuni¢, ped.

3. Komunikacija s ,,teSkim*“ roditeljima- predavaéica: Marija.C.K.,ped.

PN + teme stru¢nog usavrSavanja:
1. Poslovi razrednika i vodenje pedagoske dokumentacija u e-Dnevniku —
predavacica: Marija Cetinjan Kuni¢, ped.
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UV:
Statistika, samovrednovanje:
- prezentiranje podataka o odgojno-obrazovnom uspjehu Skole tijekom
viSegodis$njeg perioda
- prezentiranje rezultata samovrednovanja djelatnika Skole
Zajednicka izrada SWOT analize i Razvojnog plana $kole
= pedagoginja ispred Tima za kvalitetu rada Skole

Zakonski okviri rada Skole: VaZe¢i zakoni i pravilnici u osnovnoskolskom
obrazovanju — aktualnosti, izmjene, preporuke Ministarstva...
=» stru¢no usavr$avanje - pedagoginja

Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja:
Formativno vrednovanje u Imeniku u¢enika — zakonske i struéne smjernice
=> struéno usavr$avanje — pedagoginja

Discipliniranje u¢enika — zastita razredne klime i podizanje kvalitete odgojno-
obrazovnog rada (pedagoginja)
=> struéno usavr$avanje online - pedagoginja

Participativna metodika u suvremenoj nastavi — aktivnim metodama ucenja do
bolje motivacije i akademskog uspjeha svakog uéenika
=> stru¢no usavr$avanje online — pedagoginja

Alati za moderno doba - prevencija ponasajnih ovisnosti i rizi¢nih ponasanja u
virtualnom okruZenju — preventivni program
=> struéno usavriavanje online — pedagoginja

Prevencija vrinjackog nasilja — djeca bez empatije, autoriteta i okvira ponasanja
=» stru¢no usavr$avanje online - pedagoginja

Individualna pomo¢ uciteljima u ostvarivanju planova usavr$avanja

Koordinacija skupnog usavr$avanja u 8koli i izvan nje

Izrada prijedloga literature za stru¢no usavr$avanje

Rad s uditeljima pripravnicima

Rad sa stru¢nim suradnicima

BIBLIOTECNO - INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA
DJELATNOST

Bibliote¢no-informacijska djelatnost

Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave struéne i druge literature, novih izvora
znanja, nabave lektirnih djela, sudjelovanje u informiranju i predstavljanju novih
struénih izdanja, poticanje u€enika, uéitelja i roditelja na koristenje znanstvene i
struéne literature

Dokumentacijska djelatnost

Briga o $kolskoj dokumentaciji

Pregled uditeljske dokumentacije

Vodenje dokumentacije o u¢enicima i roditeljima

Vodenje dokumentacije o radu
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Unos podataka u e-Maticu i E-Dnevnik

OSTALI POSLOVI

Nepredvideni poslovi

Kurikulumom i GPP-om Skole
Rad u Skolskom odboru — po pozivu
Rad u povjerenstvima (zaposljavanje, natjecanja, utvrdivanje znanja...

Suradnja s vanjskim institucijama s ciljem ostvarivanja aktivnosti planiranih

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE

20
88

Tiedni udio Ukupan broj _-1
Podrudje rada pedagoga I (sati) Postotak (%) planiranih sati
godiSnje
‘1. Poslovi pripreme za ostvarenje §kolskog programa ‘ 35h h8,75% __||183 sata J
| B . . .
\2. Poslovi neposrednog sudjelovanja u odgojno- 25,0 h 62.50% 1.305 sati j
obrazovnom procesu |
{3. Vrednovanje ostvarenih rezultata, studijske analize ”3,0 h ‘@0% HIS6 sati [
4: Struc;no usavrSavanje odgojno-obrazovnih 3.5h 8.75% 183 sata
djelatnika
Eonn: I - =
5: Bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska 2.5h 6.25% 130 sati
djelatnost
|6. Ostali poslovi (sjednice, koordinacije, blagdani) ”2,5 h jl6,25% ”131 sat
UKUPNO 40,0 h 100% 2.088 sati
5.3. Plan rada struc¢nog suradnika knjizni¢ara
Poslovi i radnj zadaci tijekom Skolske godine
Mijesec Sadrzaj rada Br
ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD 62
Kontinuir | Knjizni¢no-informacijski program - poticanje ¢itanja i informacijska
ano Pismenost, edukacija korisnika
tijekom | Realizacija tema iz KIP-a kroz korelaciju s nastavnim predmetima, sat
godine | razrednika, projektni dani
Izvannastavne aktivnosti
Mladi knjiznicari
Skolski projekt
Na izvoru znanja — popularizacija kori$tenja razli¢itih izvora znanja
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Citam sam — sve znam, popularizacija ¢itanja u nizim razredima

Kontinuir
ano
tijekom

STRUCNI RAD I INFORAMCIJSKA DJELATNOST

Struéni rad

Organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici

sen o

nabave novih naslova, utvrdivanje plana nabave stru¢ne metodi¢ko-
pedagoske literature

cay s

tehnicka obrada grade, revizija i otpis

Informacijska djelatnost

- sustavno izvjeStavanje u¢enika i uditelja o
novonabavljenoj gradi

- izrada anotiranih bibliografija za u¢enike i ucitelje
izrada popisa grade za struéno usavrSavanje ucitelja

- izrada plana €itanja lektire s uéiteljima hrvatskog jezika i
razredne nastave, kompletiranje 1 predmetna obrada
casopisa

- odrzavanje mreznih stranica knjiZnice, informiranje
ucenika o dje¢jim Casopisima, organizacija pretplate i
raspodjela

Kontinuir
ano
tijekom

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST

40

Planiranje 1 programiranje kulturnih aktivnosti, organizacija, pripremanje
i realizacija kulturnih sadrzaja: susreti s knjiZevnicima, prigodne izloZbe,
tribine, promocije; suradnja s kazali§tima, muzejima, knjiznicama

Priprema i provedba kviza za poticanje &itanja, pomo¢é u realizaciji
razrednih projekata

STRUCNO USAVRSAVANJE

64

Individualno struéno usavriavanje

knjiZzevnosti

Sudjelovanje u radu Ugiteljskog vijeca i stru¢nih vije¢a u Skoli
Pracenje stru€nih knjizni¢nih seminara

Suradnja s matiénom sluzbom Zupanije

can o

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima na razini grada, Zupanije (ZSV,
skupovi u organizaciji AZOQO-a, HKD-a, HUSK-a, NSK)

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE

10
44
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5.4. Plan rada stru¢nog suradnika socijalnog pedagoga

Poslovi i radni zadaci tijekom $kolske godine

Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
1. NEPOSREDAN ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
Pracenje ucenika u postupku utvrdivanja psihofizi¢kog stanja
Uspostava i ostvarivanje edukacijsko rehabilitacijskog programa rada za
ucenike s teSkoCama
Kontinuirano | Praéenje rada i pruzanje podrske uéenicima s teSko¢ama na nastavi -
tijekom podizanje opée razine znanja , otklanjanje obrazovne reduciranosti,
godine otklanjanje specifiénih te§koca ucenja

Neposredan stru¢ni rad (individualni, skupni) s udenicima s
teSkoéama: - dijagnostika, procjena , savjetodavni rad, podrika uucenju,
edukacijski i rehabilitacijski rad

Suradnja s uciteljima na pracenju napredovanja uéenika:

- pracenje uciteljskih zapazanja i dokumentacije( napomene i izvjeséa u
e-dnevnicima)

- sudjelovanje s u¢iteljima na $kolskim projektima i provodenjima
istraZivanja

- pruzanje podrske uciteljima u izradi IOOP-a i u primjeni modela
poucavanja ucenika s teSko¢ama

- davanje stru¢nih savjeta uciteljima za odgovarajuce oblike njihovog
rada

- neposredna pomo¢ u ostvarivanju struénih postupaka

- suradnja u djelovanju ucitelja na motivacijske ¢initelje u u¢enju
ucenika

- suradnja na uspostavljanju kvalitetnijeg odnosa u¢enik roditelj

2. RAD S UCITELJIMA, RODITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA I RAVNATELJICOM

Upoznavanje roditelja s psihofizi¢kim stanjem djeteta na temelju
analize dokumentacije o djetetu prikupljene prilikom pregleda, pracenja
1 procjene

Konzultativni i savjetodavni rad s roditeljima

PruZanje stru€nih savjeta i naputka za pomoc¢ djetetu radi ublaZavanja i
otklanjanja teskoca

Osposobljavanje 1 poducavanje roditelja za primjeren rad s djetetom kod
kucée
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Suradnja s ravnateljicom, stru¢nim suradnicima i ¢lanovima ostalih
strucnih sluzbi:

- Zavod za javno zdravstvo- lijecnica Skolske medicine

- Povjerenstvo za utvrdivanje psihofizickog stanja djece

- Psihijatrijskom bolnicom/ambulantom za djecu i mladeZ

- Zavodo za socijalni rad Podruéni ured Sisak

- ostale stru¢ne udruge

3. USTROJ, USPOSTAVA I PRACENJE PROGRAMA RADA

Priprema za rad i ostali poslovi socijalnog pedagoga:

- izrada programa rada

- priprema i sudjelovanje u radu stru¢nog tima

- poslovi koordinatora pomo¢nika u nastavi, savjetodavni razgovor s
pomocénicima i sl.

- prikupljanje i obrada podataka o u¢enicima s te§ko¢ama -
sudjelovanje u timskom planiranju i organizaciji poslova na razini $kole
- stru¢no razvojni poslovi socijalnog pedagoga
- analiza i vrednovanje odgojno- obrazovnog rada uéenika s teSko¢ama

Vodenje dokumentacije i izrada cjelovitog godiSnjeg plana i
programa rada:

- vodenje u€enickih mapa sa zapaZanjima i misljenjima te dnevnik rada
- procjena i pracenje ucenika i pisanje misljenja

- plan za ostvarivanje specifi¢nih potreba djeteta

4. OSTALI POSLOVI U TJEDNIMA NASTAVE

Analiza izvjeSéa na kraju §kolske godine

- rad na projektima

- primjena novih spoznaja u funkciji unaprjedenja rada

- sudjelovanje u radu uciteljskog vijeéa te stru¢nih i razrednih vije¢a
- poslovi i zadaci vezani za pocetak i kraj Skolske godine

- sudjelovanje na stru¢nim aktivima, seminarima, savjetovanjima,
edukacijama

- zadace utvrdene tijekom Skolske godine

- poslovi koji se odnose na realizaciju $kolskog kurikuluma

- sudjelovanje i organizacija kulturne i javne djelatnosti $kole

- nestru¢ne zamjene odsutnih ucitelja

5. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Obuhvaéa permanentno individualno i skupno usavrsavanje, a
odnosi se na:

- individualno pracenje stru¢ne literature, zakona i pravilnika

- grupno: sudjelovanje u radu struénih vijeca (uciteljsko vijece),
sudjelovanje u radu Zupanijskog stru¢nog vijec¢a socijalnih pedagoga,
sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji MZO , AZOO i
drugih organizacija, prisustvu stru¢nim aktivima, seminarima i
edukacijama
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5.5. Plan rada tajnistva

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Mijesec

Sadrzaj rada

Broj sati

1. NORMATIVNO - PRAVNI POSLOVI

Izrada pojedinih normativnih akata

Pracenje i provodenje pravnih propisa putem stru¢nih seminara i
literature

Izrada ugovora, rjeSenja i odluka

Pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica organa upravljanja
Savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa
Suradnja i izvjeS¢ivanje radni¢kog vije¢a o bitnim pitanjima i
promjenama vezanih za radni odnos radnika i za rad $kole

2. Kadrovski poslovi

Prijava potrebe za radnikom (nadleZzno Upravno tijelo Zupanije , Zavod
za zaposljavanje)

Raspisivanje natjecaja za zaposljavanje

Prikupljanje potvrda i molbi

Obavjes¢ivanje kandidata po oglasu i natjecaju.

Vodenje personalne dokumentacije

Evidentiranje primljenih radnika

Prijava i odjava HZMO, HZZO

Izrada godi$njeg odmora radnika

Izrada godis$njeg odmora za pomocéno-tehni¢ko osoblje, organizacija i
kontrola istih

Mati¢na evidencija radnika i personalnih dosjea

3. Pravovremena i adekvatna organizacija rada radnika na
pomoéno — tehni¢kim poslovima

Provodenje sistematske kontrole nad radom radnika na pomoénim i
tehni¢kim poslovima

Organizacija i odrZavanje sastanaka suradnicima na pomo¢no-tehni¢kim
poslovima zbog rjeSavanja problema na njihovom poslu
Pravovremenost u nabavci potro$nog materijala sitnog inventara i
osnovnih sredstava

Vodenje evidencije o radnoj odjeéi i obuéi

4. Administrativni poslovi
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Primanje, razvrstavanje i otprema poste

Vodenje urudZbenog zapisnika

Sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, miljenja,
zahtjeva, molbi, odgovora i sl.

Izdavanje raznih potvrda i uvjerenja u€enicima i radnicima $kole
Izdavanje i prijem svjedodZzbi prijevodnica i duplikata svjedodzbi
Vodenje police osiguranja za uc¢enike i radnike $kole

Vodenje brige o mati¢nim knjigama

Vodenje arhive $kole

Vodenje evidencije odsutnosti radnika

Vodenje evidencije putnih naloga

Poslovi na prijepisu vaznih akata

Tekuéi poslovi

Arhiviranje i protokoliranje spisa tajni$tva za proteklu godinu
Provodenje HACCP sustava u $kolskoj kuhinji

AZuriranje podataka u programu Centralnog obracuna place
AZuriranje podataka o radnicima u programu e-Matice

3. Rad s organima upravljanja

Suradnja u pripremi sjednice Skolskog odbora i Vijeca roditelja

Briga o pravovremenom informiranju radnika $kole o odlukama organa
upravljanja

Pravilno vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu organu upravljanja
Dostava poziva za sjednice Skolskog odbora i Vije¢a roditelja

Pisanje obavijesti o odlukama donesenim na sjednicama Skolskog
odbora i Vijeéa roditelja

6. Ostali poslovi

Rad sa strankama (zaposleni, roditelji, ucenici...)

Suradnja s radnicima $kole

Vodenje i izrada razli€itih statistickih podataka

Sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite u¢enika i radnika
Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i nadleZnim upravnim
tijelima Zupanije , te uredima za drustvene djelatnosti grada Siska
Narudzba i nabava pedagoske dokumentacije

Organizacija pomo¢no-tehni€kih poslova za vrijeme $kolskih praznika
Poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodzbi i zapisnika o popravnim
ispitima

Suradnja sa drugim $kolama, ustanovama i nadleznim upravnim tijelima
Zupanije

Sudjelovanje na struénim aktivima tajnika

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE
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5.6. Plan rada racunovodstva

Poslovi i radni zadaci tijekom $kolske godine

Mjesec

Sadrzaj rada

Br

Kontinuir
ano
tijekom

1. Knjigovodstveni poslovi i poslovi planiranja

KnjiZenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom

2. Vodenje knjiga, odnosno analiti¢kih knjigovodstvenih evidencija

Dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti
Kratkotrajne ne financijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti
Vodenje knjiga ulaznih racuna, zaprimanje ra¢una, knjiZenje rauna,
obrada istih, knjiZenje, odlaganje i placanje po dospijecu

vodenje ostalih pomo¢nih knjiga

3. Sastavljanje financijskih izvjeséa

Bilance

Izvjeséa o prihodima i rashodima, primicima i izdacima
Izvjes¢e o promjenama na obujmu i vrijednostima imovine
Izvjesce o obvezama

Biljeske

4. Izrada financijskih planova

Prijedlog financijskog plana za trogodisnje razdoblje
Operativni mjese¢ni planovi

Tromjese¢ni financijski planovi

Financijski plan na razini financijske godine
Rebalans godi$njeg financijskog plana

5. Priprema popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na
imovini i obvezama na temelju izvjeStaja ¢lanova popisnog
povjerenstva

6.Zakljucivanje i uvezivanje poslovnih knjiga

7. Pracenje likvidnosti

8. Pla¢anje obveza

9. Izrada mjesecnih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode

10. Plaée
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Obracun i isplata place 1 ostalih naknada

Osnovne place

Bolovanje na teret poslodavca

Smyjenski rad, rad subotom i nedjeljom i dvokratni rad i sl.
Posebni uvjeti rada

Bolovanje preko 42 dana (obracun, popunjavanje zahtjeva prema
Ministarstvu, izrada potvrda o pla¢i)

Naknade za tro$ak prijevoza

Jubilarne nagrade, otpremnine , pomo¢i

Obracun i isplata ostalih materijalnih prava i KU

11. Isplata i obrac¢un ugovora o djelu i autorskog honorara

12. Vodenje poreznih kartica radnika

13. Vodenje podataka o utvrdenom stazu i osiguranju i plaéi

14. Ispunjavanje potvrda o plaéi za radnike

15. Ostali poslovi
- kontakti s Ministarstvom, zupanijom, FIN-om, Poreznom
upravom, HZZO-om, REGOS (osobni kontakti, dostava
obrazaca, naloga, place, financijska izvje$¢a isl.)

16. Praéenje zakonskih propisa posredstvom literature i seminara

17. Ra¢unovodstveni poslovi vezani za rad $k. kuhinje, $k.
ekskurzija i Sk. sportskih klubova i sl.

18. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i gradova a
vezani za raCunovodstvene poslove/izvjeSce ravnateljici, Skolskom
odboru , Ministarstvu znanosti obrazovanja i mladih

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE

20

5.7. Plan rada domara

Poslove popravljanja objekta obavlja jedan domar unutar OS Sela, PS Greda i PS ZaZina te
sportskoj dvorani s punim radnim vremenom na neodredeno radno _vrijeme. Poslovi
popravljanja i obilaska prostora se odnose na unutarnje prostore objekta (OS Sela, PS Greda i
PS Zazine i sportska dvorana) te vanjske povriine objekta OS Sela i PS Greda (sportska
igraliSta, zelene povrsine).

Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
Kontinuirano

tijekom

godine Popravak Skolskog namjestaja (stolica, klupa, ormara)
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Popravak sanitarije ($koljke, vodokotli¢i, drzaci za papir, Sampon),
dovodnih i odvodnih cijevi, saniranje, kontrola slavina

Zidarski radovi (popravak osteéenih zidova, bojanje )

Izmjena oStecenih uti¢nica, prekidaca, rasvjetih mjesta, moguéi popravci
elektri¢nih aparata

Briga o ispravnosti vatrogasnih aparata, vodenje evidencije i servisiranje
istih

Postavljanje plakata, panoa, prenosenje AV sredstava i druge tehnike za
potrebe ucitelja i §kola

Odrzavanije elektroinstalacija

Popravak, zamjena, nabava bravica, kvaka na vratima i prozorima,
ormari¢ima

Odrzavanje zelenih povr$ina ispred i oko $kole (ko$nja trave, orezivanje
zivice, ¢iSCenje snijega

Kontrola unutarnje mreZe centralnog grijanja

Pospremanje i uredenje Skolskog prostora, bojanje u¢ionica, odrzavanje

sanitarnog ¢vora i ostalih prostorija $kole

Dostava i odvoz u podruéne $kole prema nalogu ravnateljice

Dezurstvo u Skoli

Ostali poslovi prema nalogu ravnateljice

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA

2088

5.8. Plan rada spremacica

Poslove ¢iS¢enja obavljaju Cetiri spremacice unutar OS Sela, PS Greda i PS Zazina. Jedna
spremadica u PS ZaZina zaposlena j Jena 5,5 sati, a ostale tri spremacwe zaposlene Su u punom
radnom vremenu na neodredeno vrijeme. Ciséenje se odnosi na &iséenje unutarnjlh prostora
objekta (OS Sela, PS Greda i PS ZaZina, te sportska dvorana) i vanjske povr§ine oko $kole u

Selima, Gredi i ZaZini,

Ukupna povrsina OS Sela je 2000 m2 i cca 2000 m2 vanjske povriine oko 3kole (sportsko
igraliste, zelene povrSine). Ukupna povrsina PS Greda je 212 m2 i cca 400 m?2 vanjske povrSine
oko Skole (zelena povrSina). Ukupna povrsina PS ZaZina je cca 100 m2, i cca 40 m2 vanjske

povrsine oko Skole.

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj

Kontinuirano tijekom
godine

CiSc¢enje i1 dezinficiranje prostora u §koli i oko
Skole

Premaz podnih povr$ina, parketa

Pranje prozora, zidova, stolarije i namjeStaja

49




Brisanje prasine u svim prostorijama

CiS¢enje i dezinficiranje toaletnog prostora $kole
Okopavanje i odrZavanje zelenih povr$ina oko

2lealn

DezZurstvo na ulazu Skole

Poslovi dostave

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA | 2088

5.9. Plan rada kuharica

Mjesec Sadrzaj rada Bro
Kontinuirano

tijekom

godine Nabava i preuziman je namirnica za $kolsku kuhinju

Evidencija i vodenje tablica prema pravilima HACCP sustava

Pripremanje i izdavanje toplog obroka prema utvrdenom jelovniku u
skladu s nacionalnim smjernicama za prehranu u¢enika u osnovnim
Skolama

Pranje i odlaganje suda

Cis¢enje kuhinje i blagovaonice

Pranje i glaanje stolnjaka i kuhinjskih krpa

Pripremanje toplih i hladnih jela prigodom Skolskih sveanosti i
natjecanja

Briga o pravilnom spremanju robe

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA 208

5.10. Plan rada Skolskog lije¢nika

Skolska lije¢nica: Tatjana Poljanac, dr. med., spec. Skolske medicine

Tijekom Skolske godine obavljaju se preventivni i sistematski pregledi u¢enika, te cijepljenja i
drugi edukativni programi.

Sistematski pregledi:
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e Sistematski pregled u¢enika 5. razreda
o Sistematski pregled radi profesionalne orijentacije za u€enike 8. razreda
e Sistematski pregled — mjerenje visine, teZine, vid, boje za ucenike 3. razreda
Cijepljenja:
e Cijepljenje —Hepatitis B za uéenike 6. razreda

e Cijepljenje protiv HPV-a i DI-TE- Polio za u¢enike 8. razreda

Preventivni pregledi:
e pregled kraljeZnice ucenika 6. razreda
Edukativni programi:

e predavanje ,,Higijena zuba“ Skolske lije¢nice u¢enicima 1. razreda

e predavanje ,,Zdrava prehrana“ §kolske lije¢nice uéenicima 3. razreda

e predavanje ,Pubertet, higijena zdravlje, menstruacija“ Skolske lije¢nice
ucenicima 5. razreda

e ostvarivanjem sadrZaja kroz nastavu Prirode i drustva te Biologije

¢ tematskim panoima i izlozbama (ovisnosti) te provodenjem $kolskog programa
u prevenciji zlouporabe sredstava ovisnosti

6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada §kolskog odbora

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji

Donosenje Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada
Skole na prijedlog Uciteljskog vijeca i ravnatelja

IX.
Tijekom Donosenje financijskog plana te polugodisnjeg i godi$njeg
godine obracuna, na prijedlog ravnatelja
Izvjes¢e o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i
mjerama poduzetim u cilju zastite prava uéenika u L. polugodistu k. ¢lanovi
L god. 2026./2027. Skolskog
.. odbora,
Tijekom .
. . . .. .. .. | ravnatelj,
godine Izdavanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa u $koli radunovotkinja,
Uskladivanje Statuta Skole i drugih akata sa Zakonom o odgoju i strucne
Tijekom obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugih zakona, na suradnice,
godine prijedlog ravnatelja tajnik

51



XII.,
VL Analiza uspjeha u odgojno obrazovnom radu
Tijekom | Javna i kulturna djelatnost Skole, zdravstveni odgoj u¢enika, prehrana
godine ucenika
Tekuca problematika
Izvjesée o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i
mjerama poduzetim u cilju zastite prava u€enika na kraju $k. god.
VI. 2026./27.

6.2. Plan rada Uciteljskog vijeca

mj Sadrzaj rada IzvrSitelji
ZaduZenja ucitelja
Imenovanje voditelja struénih aktiva
Statistika, samovrednovanje:
- prezentiranje podataka o odgojno-obrazovnom uspjehu Skole
tijekom viSegodis$njeg perioda
- prezentiranje rezultata samovrednovanja djelatnika Skole
Zajednicka izrada SWOT analize i Razvojnog plana $kole
=> pedagoginja ispred Tima za kvalitetu rada Skole)
Zakonski okviri rada $kole: Vazeéi zakoni i pravilnici u
osnovnoSkolskom obrazovanju — aktualnosti, izmjene, preporuke
Ministarstva... ravnateljica,
=> strucno usavravanje - pedagoginja pedagoginja,
IX socijalna
pedagoginja
Primjereni programi — RjeSenja o primjerenom obliku $kolovanja —
usvajanje programa
Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja:
Formativno vrednovanje u Imeniku u¢enika — zakonske i struéne
smjernice
=> struéno usavriavanje — pedagoginja ravnateljica,
pedagoginja,
Sigurnost u $kolskoj ustanovi socijalna
IX pedagoginja
Prijedlog Skolskog kurikuluma i Godisnj eg plana i programa rada
Skole za $k. god. 2026./2027.
Discipliniranje u¢enika — zastita razredne klime i podizanje kvalitete
X odggno-obfazovnog vrada (pedagoginj a) o ravnateljica,
struéno usavrSavanje online - pedagoginja .
pedagoginja,
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Participativna metodika u suvremenoj nastavi — aktivnim metodama
ucenja do bolje motivacije i akademskog uspjeha svakog u¢enika
=>» struc¢no usavr§avanje online — pedagoginja

X pedagoginja
Izvjesce razrednika o uspjehu uc¢enika na kraju I. obrazovnog
razdoblja
IzvjeSce o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i
mjerama poduzetim u cilju zastite prava u¢enika u I. polugodistu
Sk.god. 2026./2027.
Alati za moderno doba - prevencija ponasajnih ovisnosti i rizi¢nih Razrednici,
ponaSanja u virtualnom okruZenju — preventivni program Ravnateljica,
XI => struéno usavr$avanje online — pedagoginja pedagoginja
1.
Priprema i provedba natjecanja i smotri
Priprema za nacionalne ispite u 4. i 8.1.
Otkrivanje kreativnih potencijala pri razvoju ¢italackih i jezi¢nih
vjeStina ravnateljica,
=> stru¢no usavr$avanje - knjizni¢arka Tihana Rupé&ié uditelji,
L. pedagoginja
Prevencija vrsnjackog nasilja — djeca bez empatije, autoriteta i okvira
ponasanja
=> struéno usavr$avanje online - pedagoginja
L pedagoginja
Izbor povjerenstava za popravne ispite
Analiza uspjeha ucenika na kraju k. god. i pedagoske mjere razrednici,
Zamolbe roditelja za ispis s izborne nastave struéni
VI | Tim za kvalitetu: podetak pripremanja novog Skolskog kurikuluma suradnici,
ravnateljica
Realizacija nastavnog plana i programa
Izvjesce o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i
mjerama poduzetim u cilju za$tite prava ucenika u k. god.
2026./2027.
Prijedlog zaduzenja ucitelja u novoj $k. god. 2026./2027. ravnateljica,
Smjernice za izradu Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i struéni
VI | programa rada $kole za $k. god. 2026./2027. suradnici,
L. ucitelji
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6.3. Plan rada Razrednog vijec¢a

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
ucitelji RN,
Upoznavanje RV 5. razreda s uéenicima 5.razreda razrednici,
Analiza upisa u€enika u 1. razred pedagoginja,
IX. ravnateljica
Razredno vijece od 1. do 8. razreda - osvrt na uspjeh uéenika razrednici,
XI.1 | s posebnim osvrtom na uspjeh ucenika s pedagoginja,
IV.. | teskocama ravnateljica
Analiza i uspjeh ucenika na kraju 1. polugodista
Pedagoske mjere
Realizacija nastavnog plana i programa za svaki razrednici,
razredni odjel pedagoginja,
I. i VI. | Pohvale, nagrade, kazne ravnateljica
razrednici,
pedagoginja,
VI. | Analiza i uspjeh ucenika na kraju Skolske godine ravnateljica

6.4. Plan rada Vijeéa roditelja

Za Skolsku godinu 2026./2027. prvu sjednicu Vijeéa roditelja saziva ravnateljica Skole
sukladno zakonskim propisima. Ostale sjednice odrzavaju se po pozivu predsjednika
Vijeéa roditelja ili prema prijedlogu veéine ¢lanova Vijeéa roditelja.

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Konstituiranje Vijeca roditelja, izbor predsjednika i zamjenika
Upoznavanje s Godis$njim planom i programom rada $kole i
Kurikulumom za tekuéu $kolsku godinu
Preventivni programi OS Sela — upoznavanje
Prijedlozi u svezi organiziranja izleta, sportskih i kulturnih sadrzaja
Skole
Statistika Skole, odgojno-obrazovna postignuca ucenika $kole ravnateljica,
IX. pedagoginja
Izvjesce o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zastite prava uéenika za $kolsku godinu
2026./217.
pedagoginja,
L Aktualnosti ravnateljica
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IzvjeSce o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zastite prava uc¢enika za Skolsku godinu
2026./217.

pedagoginja,
VI. | Pokazatelji odgojno — obrazovnog uspjeha tijekom 2026./27. ravnateljica
6.5. Plan rada Vijeéa ucenika
Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Konstituiranje Vijeca ucenika, izbor predsjednika i zamjenika
Upoznavanje s Pravilnikom o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilnikom o na¢inu
postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava uc¢enika te prijave svakog krsenja tih Ravnateljica,
prava nadleZnim tijelima pedagoginja,
Prava i obveze u¢enika predsjednik
Vijeéa
IX. ucenika
Rasprava o aktualnim problemima uc¢enika u §koli Predsjednik
Uloga vrinjaka u promicanju pozitivnih Zivotnih vrijednosti Vijeca
XI. ucenika,
Predsjednik
Vijeca,
XII Sudjelovanje u pripremi boZiéne priredbe i bozi¢nog sajma u §koli ravnateljica.
Predsjednik
Vijeéa
ucenika,
V. Sudjelovanje u pripremi programa za Dan $kole knjiZniarka,
Predsjednik
Vijeéa
Tijekom | Tekuc¢a problematika ucenika,
godine | Sudjelovanje u odabiru destinacija za izlete i ekskurzije pedagoginja,
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6.6. Plan rada Tima za kvalitetu

A -Planrada 7. v ou s Nositelji~ .-~
SWOT analiza rada Skole svi
Razvoijni plan $kole
XL Pripremanje istraZivanja vezanog uz | svi
| kvalitetu rada Skole
| XIIL Provedba istraZivanja svi
Analiza postignuca u I. polugodistu pedagoginja
Obrada dobivenih rezultata istraZzivanja
VL Plan aktivnosti za unapredenje rada Skole | pedagoginja
| temeljenih na rezultatima istraZivanja N

7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA 1 USAVRSAVANJA

7.1.. Struéno usavrsavanje u skoli

7.1.1. Strucna vijeca — Aktiv razrednika, Aktiv RN i Aktiv PN

og u avrsavanja

E o Eh ¢ skupine ;| “ostvarenja |: broj sati’
1. Poslovi razrednika i Vodenje pedagoske Aktiv Tijekom 3k. 2

dokumentacija u e-Dnevniku — predavacica: Marija | Razrednika | god.

Cetinjan Kuni¢, ped.

- uZivo

- online — materijali za razredni$tvo i prvi roditeljski

sastanak te zakonske okvire rada

2. Podrska udenicima s teskoéama— predavacica: Aktiv RN | Tijekom sk. 2
Valerija Madjar, soc. ped. god.
3. Mnemotehnike — predavacica: Marijz C. Kunié, Aktiv RN | Tijekom 8k. 2
ped. god.

4. Komunikacija s ,,te§kim“ roditeljima- - | AktivRN 1 Tijekom 8k. 2
predavacica: Marija.C.K.,ped. | god.
5. Odrzivi razvoj — predavacica: Suzana Telar Aktiv RN | Tijekom 2

Sk.god.
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6. Kultura komunikacije i profesionalno ponasanje | Aktiv PN | Tijekom 3k. 2

tijekom sjednica - Irena Osvald Bartolovié¢ god

7. Podr$ka ucenicima s teSkocama - Valerija Madjar | Aktiv PN | Tijekom $k. 2

god _

8. Poticanje motivacije ucenika u nastavnom Aktiv PN | Tijekom 8k. 2

procesu —Valerija Madjar god

9. Psihologija dje¢jeg ponaSanja - Tomislav Zagoda | Aktiv PN | Tijekom 3k. 2
| god

10. Odabir edukativnih i zanimljivih odredista za Aktiv PN | Tijekom 3k. 2

Skolske izlete - Silvija Zovak | god

11. U¢inkovito vodenje e-Dnevnika - Marina Aktiv PN | Tijekom 3k. 2

Dolov¢ak god

7.1.2. Stru¢na usavrSavanja za sve odgojno-obrazovne radnike

#SadrZaj permanentnog usavrsavanja e
‘ R Hire i ostvarenja ,
Crveni kriZ — Odnosi, ponasanja, svi ucitelji studeni 3
emocije - o
Ukupno sati tijekom Skolske 3
godine N

7.2. Strucna usavrs$avanja izvan Skole

7.2.1. Struéna usavrSavanja na Zupanijskoj razini

#Organizator, usavrSavanja’

amijenjeno

Vrijeme ostvarenja’

MZO i AZOO -
Zupanijska stru¢na vijeca

Utiteljima, struénim
suradnicima i
ravnateljima

Tijekom Skolske godine’

7.2.2. Stru¢na usavrSavanja na drZzavnoj razini

{Organizator.usavriavanja’

Namijenjono .

Vrijeme ostvarenj:

Ministarstvo znanosti i obrazovanja
te Agencija za

Uditeljima, struénim
suradnicima 1

' Tijekom skolske godine

odgoj i obrazovanje ravnateljima

Hrvatska udruga ravnatelja osnovnih | ravnateljima Tijekom k. godine
Skola -

Nacionalni katehetski ured vjerouciteljima Tijekom 38k. godine

57




7.3. Ostala stru¢na usavrsavanja i osposobljavanja

Svaki u¢itelj duZan je voditi evidenciju o permanentnom usavrSavanju za $kolsku godinu

2026./27.

8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCLJI
ODGOJNOOBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE
USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Plan kulturne djelatnosti $kole sadrzi: estetsko-ekoloSko uredenje Zivotne i radne sredine, javna
predavanja, priredbe, natjecanja, obiljeZavanje drzavnih blagdana i Dana Skole i sve druge
oblike suradnje s lokalnom zajednicom.

FiMjesee

‘Sadrzaji‘aktivnosti:©

o T,
A

=% Nositelji aktiviosti

rujan

Sigurno u prometu

PU Sisak

Misa za pocetak Skolske godine

svecenik, vierouciteljice

Medunarodni dan mira

ucitelji, pedagoginja

Dan programera informaticarke
Medunarodni dan kulturne bastine

Zrinka Vukovié
Europski dan jezika knjizniarka
Medunarodni dan pismenosti knjizni¢arka
Europski dan mobilnosti uciteljica TZK
Europski Skolski sportski dan uciteljica TZK, ucitelji RN
Tjedan skolskog doru¢ka pedagoginja

Hranim se zdravo — grickam zdravo — promocija
zdrave hrane

uditelji, kuharica

listopad

Djecji tiedan — Medunarodni dan djeteta

.....

Svjetski dan mentalnog zdravlja

Socijalna pedagoginja,
pedagoginja, razrednici

Svjetski dan zastite Zivotinja uéitelji

Svjetski dan ucitelja uditelji

Dijedji tiedan ucitelji RN

Dan zahvalnosti za plodove zemlje ucitelji RN, vjerouditeljice
Godi$nja skupstina Skolske zadruge ucitelji
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Dan kravate knjiZni¢arka
Mjesec hrvatske knjige knjizni¢arka
Medunarodni dan $kolskih knjiZnica knjizni¢arka
Svietski dan $tednje uditelji, pedagoginja

Skolska lije¢nica,

ey e

studeni | Mjesec borbe protiv ovisnosti pedagoginja, knjizni¢arka
socijalna
pedagoginja,pedagoginja,
Medunarodni dan tolerancije — Dan djece (UNICEF) ucitelji
Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata, Dan
sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje Patrik Skender
Dan kazalista uditelji
Dabar uciteljice informatike
prosinac | Sveti Nikola, ususret BoZi¢u vjerouciteljice, ucitelji RN
Vecer matematike uciteljica matematike
Skolski medni dan uitelji
ucitelji, vjerouciteljica,
Tjedan solidarnosti Hrvatskog Crvenog kriza knjizni¢arka
Socijalna
pedagoginja,pedagoginja,
Dan prava ¢ovjeka — Dan UNICEF-a knjiznicarka
Bozi¢ — blagdan RH vierouciteljice, ucitelji RN,
ucitelji, pedagoginja,
socijalna
Medunarodni dan prava ¢ovjeka — tjedan solidarnosti pedagoginja,knjiznicarka
sije¢anj | Dan rukopisa uciteljice hrvatskog jezika
uditeljica povijesti,
Dan sje¢anja na Holokaust knjiZniCarka
Pocetak $kolskih i gradskih natjecanja ucitelji
veljaca Medunarodni dan zastite mo¢vara uciteljica prirode i biologije
Sv. Valentin vjerouditeljice, uditelji RN
Dan sigurnijeg interneta informati¢ake
Maskare ucitelji RN
Medunarodni dan materinskog jezika knjiZni¢arka
pedagoginja, knjizni¢arka,
Dan ruzicastih majica — protiv nasilja u §kolama ravnateljica, u¢itelji RN
ozujak Svijetski dan knjige knjiZni¢arka
Svjetski dan molitve vjerouciteljica
Dani hrvatskog jezika knjiZni¢arka
Svjetski dan kazalista uditelji
Medunarodni dan Zena uditelji
Dan Pi, Svjetski dan matematike uciteljica matematike
Svjetski dan osoba s Down sindromom — Dan
rasparenih ¢arapa pedagoginja
uciteljica prirode i biologije,
Svjetski dan voda ucitelji RN
travanj | Uskrs vjerouciteljice, uditelji RN
Dan planeta Zemlja uditelji RN
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Svjetski dan knjiga 1 autorskog prava — Medunarodni
dan djecje knjige, Dan hrvatske knjige Knjizni¢arka
uciteljice Anita Ignath i
Dan engleskog jezika (UN) Zrinka Vukovié
Dan darovitih — izloZzba Kluba mladih tehni¢ara uciteljica teh.kulture
Dan DNK uciteljica biologije
Svjetski dan vatrogasaca — mjesec borbe protiv 5
svibanj | poZara DVD Sela, Greda, ZaZina
Medunarodni praznik rada Ucitelji
Europski tjedan — Dan Europe pedagoginja, uditelji
ucitelji, knjiznicarka,
Majéin dan — Medunarodni dan obitelji vjerouciteljice
Svjetski dan pisanja pisama uditelji, pedagoginja
Svijetski dan nepusenja uditelji, pedagoginja
Medunarodni dan bioloske raznolikosti, Dan zastite .
prirode u RH rendZerica SMZ.
Svjetski dan sporta, Medunarodni dan tjelesne 5
aktivnosti Mateja Zebcevié
Dan skole ravnateljica, ucitelji
lipanj Dan grada Siska uditelji, knjzni¢arka
Medunarodni dan nevine djece — Zrtava agresije uditelji, pedagoginja
Svecana podjela sviedodZbi u¢enicima osmog razreda ucitelji, ravnateljica
srpanj Dan zupe — sv. Marija Magdalena Sela vierouciteljice, svecenik

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite uc¢enika

Skola planira preventivne mjere radi zastite zdravlja udenika u %koli. U suradnji sa
zdravstvenom sluzbom i kolskom lije¢nicom provode se sistematski pregledi, cijepljenja kao
1 socijalna zastitu ucenika koji imaju potrebu da se o njima vodi dodatna briga nadleznih
socijalnih sluzbi, akcije Crvenog kriza i Karitasa.

Kroz $kolsku godinu potrebno je planirati akcije (komunikacijske roditeljske sastanke, tribine,
susrete i sl.) , te raditi na poboljSanju odnosa izmedu ucenika i uCenika, uéenika i ucitelja te
roditelja i Skole.

iSadrzaji “ ‘Nositelji :Vrijeme ostvarivanja ;
Organiziran mlije¢ni obrok za razrednici Tijekom Skolske godine
ucenike
Roditeljski sastanci i razrednici,socijalna Tijekom Skolske godine
individualni razgovori pedagoginja,
pedagoginja,
ravnatelj, Skolska
| lije¢nica -
Humanitarne akcije razrednici, pedagoginja | Tijekom $kolske godine
Razvijanje higijenskih navika razrednici Tijekom §kolske godine
Jednodnevni izleti i terenska Razrednici Tijekom $kolske godine
| nastava
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Sistematski pregledi (prvi, peti i
osmi razred)

Skolska lije¢nica

Tijekom 8kolske godine

Screeninzi

- poremecaj vida, vida na boje,
tjelesne teZine i

visine za ucenike III. razreda

- deformacija kraljeZnice,
tjelesna teZina i visina

za uCenike VI. razreda

Skolska lije¢nica

Tijekom $kolske godine

Cijepljenje ucenika:
I. razred DI-TE, POLIO i MPR
V1. razred Hepatitis B (tri doze)
VII. razred tuberkulinsko
testiranje i BCG
docjepljivanje nereaktora

VIIL razred DI-TE i POLIO

Skolska lije&nica

Tijekom Skolske godine

Kontrolni pregledi prilikom
pojave zarazne bolesti

i poduzimanje protuepidemijskih
intervencija

Skolska lije¢nica

Savjetodavni rad za uCenike,
roditelje i ucitelje

Skolska lije¢nica,
pedagoginja, socijalni

Tijekom 8kolske godine

Tijekom $kolske godine

__| pedagog
Zdravstveni odgoj i promicanje | $kolska lije¢nica, Tijekom 8kolske godine
zdravlja putem pedagoginja,
predavanja uciteljica prirode-
biologije

'Radu komisijama za
odredivanje primjerenog

oblika $kolovanja

Skolska lije¢nica,
pedagoginja, soc.
pedagog ,u¢. RN

Tijekom Skolske godine

8.3. Plan zdravstvene zasStite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika §kole

Za radnike Skole, prema zakonskim propisima, organizira se preventivni specijalisticki

zdravstveni pregled koji financira osnivag, tj. Grad Sisak.

Temeljem ponuda zdravstvenih institucija koje pristignu u Skolu, ravnatelj ¢e imenovati

povjerenstvo ¢iji €e cilj biti izabrati najpovoljniju ponudu u vrijednosti 160.00 eura.

Nakon sklapanja ugovora o specijalistiCkim zdravstvenim pregledima, tajnik $kole ¢e izvjesiti

na oglasnoj plo¢i popis radnika koji ¢e biti upuéeni na zdravstveni pregled.
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8.4. Skolski preventivni program i program za suzbijanje nasilja

OSNOVNI CILJEVI
Prevencija rizi¢nih ponasanja i poremecaja u ponasanju djece i mladih.
Razvoj emocionalnih i socijalnih vjestina te zdrav razvoj ucenika.

NACELA
Zdravo, nenasilno i pozitivno ponasanje.
Rizi¢no ponasanje i poremecaji u ponasanju su znak da dijete treba dodatnu
podrsku i pomo¢.
Suradnja Skole i roditelja.
Suradnja s lokalnom zajednicom u podrsci djeci i mladima.

OCEKIVANA ODGOJNO OBRAZOVNA POSTIGNUCA
Zdrav razvoj uéenika.
Suradnja i nenasilje medu uéenicima.
Prevencija ovisnosti.

8.4.1. Preventivni programi

Procjena stanja i potreba

Procjena potreba temelji se na individualnim razgovorima s razrednicima, uditeljima,
ucenicima i roditeljima i temeljem procjena potreba razrednika.

Utvrdena je manjkavost usvojenih socioemocionalnih vjestina, kao i naruSeni odnosi izmedu
pojedinih ucenika $to utjeCe na razrednu klimu.

Procjene potreba pokazale su i porast nasilja na druStvenim mreZama te naru$eno mentalno
zdravlje djece i mladih s porastom depresivnih i anksioznih smetnji. Razrednici su ukljuéeni u
provedbu univerzalne prevencije na satovima razrednika. Stru¢ne suradnice $kole osigurat ¢e
razrednicima podrSku kontinuirano kroz cijelu §kolsku godinu.

Preventivna strategija nase $kole usmjerit ¢e se na razvijanje socioemocionalnih i Zivotnih
vjestina ucenika, razvijanje zdravih Zivotnih stilova te razvijanje otpornosti.

Kroz osnaZivanje pojedinca, osnaZuje se razred i aktivno se djeluje u smjeru prevencije
ovisnosti i nasilja. Skolski preventivni program i intervencije koje idu u smjeru zdravog razvoja
djece i mladih najucinkovitije su kada su usmjerene na jaCanje osobnih i socijalnih
kompetencija ucenika te na unapredivanje kvalitete okruZenja u kojemu ulenici Zive. Iz tog
razloga potrebno je djelovati na viSe razina poput rada s roditeljima, nastavnicima, vanjskim
suradnicima, institucijama, lokalnom zajednicom i drugim vaznim dionicima koji utje¢u na
zivot djece i mladih.

Ciljevi programa

Za ucenike:
- omoguditi optimalan i zdrav razvoj osobnosti u¢enika, prilagoden njihovoj dobi i
razvojnim moguénostima
- jacati samopos$tovanje i socijalne vjestine uéenika
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sprjecavati pojavljivanje ovisnosti i razvoja poremecaja u ponasanju

razviti vjestine, znanja i kompetencije koje doprinose djetetu da se uspjesno nosi s
izazovima na koje nailazi i izrasta u sretnu i zadovoljnu osobu

razviti kompetencije (kognitivne, emocionalne i ponasajne vjestine i vrijednosti)
pouciti dijete zdravim stilovima Zivljenja

razvijati otpornost djeteta

poboljsati cjelokupnu kvalitetu Zivota u¢enika i niithovih obitelji

Za roditelje:

gradnja odnosa s djetetom, koji se temelji na kvalitetnoj komunikaciji, medusobnom
uvazavanju, povjerenu, poStovanju i otvorenosti

stvaranje odnosa s djetetom iz kojeg uci kako stvarati i odrzavati kvalitetne odnose, a
ucitelji i roditelji temeljem istoga mogu prepoznati i umanjiti rizi¢na ponasanja
stvaranje uvjeta u kojima ¢e djeca zadovoljavati svoje potrebe na prihvatljiv na¢in,
uvazavajuéi potrebe drugih

Ciljevi Svrha je:

- osigurati svim ucenicima usvajanje osnovnih znanja i vjestina
potrebnih za uspjesno svakodnevno funkcioniranje i razvoj
pozitivnog mentalnog zdravlja

- kontinuirana podrska uciteljima

- osiguravanje minimalnih standarda kvalitete S8kolskih preventivnih
strategija

- ujednacavanje prevencijske prakse u hrvatskim $kolama

- razvoj odrZivog sustava podrske uditeljima i nastavnicima u

planiranju i realizaciji Skolskih preventivnih strategija.

Ukljuc¢uje primjenu znanstveno evaluiranih preventivnih programa.

Generalni cilj: usvajanje socijalnih i komunikacijskih vjestina vaZnih za
zdravo odrastanje, razvoj otpornosti i pozitivni razvoj djece i mladih.

Ciljevi aktivnosti Abecede prevencije:

1. Razvoj samopoStovanja i pozitivne slike o sebi koja uc¢eniku
omogucuje prepoznavanje vlastitih sposobnosti, izrazavanje osobnosti i
prepoznavanje njegovog doprinosa zajednici.

2. Razvoj suradnic¢kih socijalnih vjestina koje u¢eniku omogucavaju
stvaranje meduljudskih odnosa u kojima uspjes$no zadovoljava vlastite
potrebe, bez ugrozavanja potreba drugih, te doprinose uzajamnom
razumijevanju, podrsci, osjecaju zajednistva i razvoju prijateljskih
odnosa.

3. Razvoj vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba koje u¢eniku
omogudavaju Cuti i razumjeti druge te dogovarati se, uskladivati i
suceljavati bez narusavanja osobnog i tudeg integriteta
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Dugoroc¢no: primjena naucenog u kontroliranim ili stvarnim Zivotnim
situacijama.

Namjena Aktivnosti su namijenjene ucenicima od 1. - 8. razreda s ciljem ucenja i
primjene prezentiranih Zivotnih vjestina te preveniranja ¢imbenika rizika
za zdravo odrastanje.

Za svaki razred razradeni su primjeri preventivnih aktivnosti za u¢enike i
roditelje. Ukupno je za svaki razred ponudeno 15 aktivnosti za u€enike i
dvije za roditelje. Za u€enike je ponudeno po 5 aktivnosti za svaki
specificni cilj te se isti specifi¢ni cilj provodi se u isto vrijeme u svim
razrednima

1z svake aktivnosti ili specifi¢nog cilja moze se razviti razredni mini-
projekt, razredna ili $kolska tema mjeseca, preventivni program za
razred/Skolu...

Program je uskladen s propisima koji reguliraju odgojno-obrazovni rad, a
posebno je uskladen s medupredmetnim temama (Osobni i socijalni
razvoj , Gradanski odgoj i obrazovanje, Zdravlje....

Izradeni su prirucnici za cijeli obvezni obrazovni sustav, odnosno za
osnovne (zasebno za razrednu i predmetnu nastavu). Njihova je svrha
strukturirati nacine ostvarivanja tri specifi¢na cilja prevencije.

Nositelj Razrednici od 1.-8.razreda
Podrgka: ravnatelji, voditelji SPP, stru¢ni suradnici.

Podr3ka voditeljima SPP su Zupanijski koordinatori.
Nacina Po 5 radioni¢kih aktivnosti u trajanju od 15 minuta za svaki specifi¢ni
realizacije cilj;
Po dvije razradene stru¢ne teme za ROS u trajanju po 15 min.
Isti specifi¢ni cilj provodi se u isto vrijeme u svim razrednima.
Provoditelji programa su educirani
Informiranje o aktivnostima na UV, VR, SO1ina roditeljskim sastancima
Direktna implementacija — provedba radionica za uéenike na SRO uz
procesnu evaluaciju.
ZavrSetak programa i zavr$na evaluacija uéinka.
Vremenik Tijekom 8k. god.
Osnovna §kola
Razvai | Razvnj E Rirzvion vieézai , .
l osebi | et
‘ - ' | k5 |
i | E i —
 Btepad- [ prosioac- b b | mian, Bpany | e ]
| stdem Tehada b5 alriosh . pripicingen | § sartanc
i 5 ket | 3 aktnoosn § mnfenike,  obusse: TzstiEA 5
;2 adenike, { 2 néenike ! sbising berma 1 sudEm
| stoinatema T luarosas iﬁ?iﬂﬂmu
%z | #aRDSaw PR | S L — —
S |k sbuivaosti seako predsranic 2 sedielie phavicauo i w i od 15 miaes |
Troskovnik AZOO 1 MZOM su osigurali ljudske resurse za edukaciju i

implementaciju programa.
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Skole ée u rujnu dobiti:

Vodi¢ za razrednu nastavu i Vodi¢ za predmetnu nastavu u kojima su
potpuno razradene preventivne aktivnosti

Po dva predavanja za roditeljske sastanke za svaki razred, pripremljene
u formi PowerPointa

Poveznice za (kratku) evaluaciju u Forms-u

Nacin
vrednovanja

Procesna evaluacija nakon svake provedene radionice

digitalni upitnik za izvjeStavanje od strane razrednika sadrzi: broj
provedenih aktivnosti po temama,

kratka procesna evaluacija — kako je protekla provedba aktivnosti,
Sto se pokazalo kao dobro, a $to su bile prepreke, zadovoljstvo
provedbom,

na kraju svakog dvomjese¢nog ciklusa/odgojno-obrazovnog
razdoblja.

Rezultati vrednovanja ¢e se koristiti za procjenu korisnosti programa,
procjenu nastavka aktivnosti ili procijene potrebne promjene neke od
aktivnosti te procjenu smanjenja ¢imbenika rizika u nastanku PUP,
sukladno naputku AZOO i MZOM.

ey

({Rad na samopouzdanj
like o sebi’

| pozitivne sl W

iljevi

Primjena participativne metodike tijekom radionica

Izgradnja pozitivne slike o sebi i samopouzdanja.

Usvajanje vjestina kvalitetne komunikacije i prosocijalnog ponasanja.
Uvazavanje razli¢itosti.

Stvaranje razrednog ozracja u kojem se svi uéenici osje¢aju dobro i
prihvaceno.

Ucenje igrica za zatvorene prostore kako bi ucenici samostalno mogli
osmisliti druZenje i slobodno vrijeme

Sigurno koristenje interneta.

PonaSanje sukladno "mreZnom bontonu"

Namjena

Ucenici 1. — 8. razreda

Nositelj

Pedagoginja, razrednici

Nacina realizacije

Radionice na satovima razrednika

Vremenik

Tijekom 8k. god.

TroSkovnik

Nema troskova

Nacin
_vrednovanja

Praéenje ucenika i izvjes$éa ucitelja
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Ciljevi

anj ena partlclpatlvne metodike t1] ekom radlonlca

Tolerancija i nenasilje

Afirmacija pozitivnih vrijednosti, prosocijalno ponasanje
Restitucija.

Osiguravanje sigurnosne mreZe unutar $kole i atmosfere nenasilja i
tolerancije.

Upoznavanje ucenika sa prednostima i nedostatcima Interneta.
Upozoravanje na opasnosti pri koriStenju Interneta.

Educiranje kako sigurno Koristiti Internet.

Namjena Ucenici 1.-8. razreda

Nositel] Pedagoginja, informatiari, knjizni¢arka, ravnateljica, djelatnici MUP-a

Nacina realizacije | Radionice na satovima razrednog odjela, roditeljskih sastanaka, aktivi
ucitelja razredne i premetne nastave, sjednice U¢iteljskog vijecéa

Vremenik Tijekom §k. god. |

Troskovnik Troskovi materijala

Nacin Evaluacijski listi¢, pra¢enje u¢enika i izvje$¢a ucitelja

vrednovanja

,ALATI ZAMODERN%Q DOBAW :

OsnazwanJe ucenika za razvoj nj 1hovog odgovornog ponasanja

Ciljevi
znacajnog u prevenciji ponasajnih ovisnosti i rizi¢nih ponaSanja u
virtualnom okruZenju i ostvarivanju pozitivnih razvojnih ishoda
Namjena Ucenici 7.1 8. razreda )
Nositelj Pedagoginja, knjizniGarka

Nacina realizacije

Jednom tjedno u razredu, interaktivnom metodom rada (poucavanje s
aktivnim sudjelovanjem ucenika te mno$tvom vjeZzbi, rasprava i
samostalnih zadataka u¢enika)

Vremenik Tijekom $k. god.
 Troskovnik Nema troSkova ) N
Nacin Evaluacijski listi¢

vrednovanja
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REVENTIVNI PROGRAM .7

£

s

Sprje¢avanje svih oblika nasilja s ciljem izgradnje kulture nenasilja,

Ciljevi .
nediskriminacije i tolerancije L '
Namjena 6. 17. razred
Nositelj MUP, MZOM, organizacije civilnog drustva
| Nacina realizacije | Predavanja i radionice
| Vremenik Tijekom $k. god.
Troskovnik Nema troskova
Nacin Razgovor o predavanju i evaluacijski listi¢
vrednovanja B

Ciljevi

Prevencija ovisnosti, vanadalizam, vr§njacko nasilje i drugi oblici
rizi€nih ponasanja, upoznavanje ucenika i roditelja o zastitnoj ulozi
policije i nac¢inima kako se obratiti za pomo¢, te educiranje o
samoza$titnom ponaSanju u slucaju nasilja, vandalizma , zlouporabe
droga te drugim rizi¢nim i dru§tveno neprihvatljivim ponasanjima

Namjena

4.1,5.1,0.1.

Nositelj

MUP, PU Sisak, pedagoginja, soc. pedagoginja, razrednici

Nacina realizacije

Predavanja i radionice

Vremenik | Tijekom 8k. god.

Troskovnik Nema troskova .
Nacin Razgovor o predavanju i evaluacijski listi¢ i
vrednovanja [

Upoznavanje s opasnostima oruzja i minsko-eksplozivnih sredstava te

vrednovanja

Ciljevi
ponasanju u slu¢aju pronalaska takvih predmeta
Namjena 4.r.—-8ur.
Nositelj MUP, PU Sisak, pedagoginja, soc. pedagoginja, razrednici
Nacina realizacije | Predavanja i radionice
Vremenik | Tijekom $k. god. )
TroSkovnik Nema troSkova _
Nacin Razgovor o predavanju i evaluacijski listi¢
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NAZIV™ " [PREVENTIVNIPROGRAM; T save
(AKTIY |{Prévencijau tkolskom okruzenju’, . .
Ciljevi Promocija pozitivnog i zdravog ponasanja, utjecaj na prevenciju
kori$tenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Namjena Ucenici 6..r
Nositelj Pedagoginja, knjizni¢arka
Nacina realizacije | Radionice za u¢enike
Vremenik Tijekom $k. god.
Troskovnik TroSak materijala B
Nacin Evaluacijski listi¢
| vrednovanja
‘NAZIV o] ZA S
!AKTIVNOSTIL: % e e
Ciljevi Prevencija ovisnosti i zlouporabe droga, alkohola, igara na srecu
Namjena Udenici 8. razreda
Nositel] MUP, PU Sisak, pedagoginja, soc. pedagog, razrednici
Nacina realizacije | Predavanja policijskih sluzbenika u prostorima $kole -
Vremenik Tijekom 8k. god.
Troskovnik TroSak snosi MUP
Nacin Razgovor o predavanju
| vrednovanja - B

/AKTIVNOSTI: : -2 |{MUP, HAK; A gy A

Ciljevi Sigurnost u¢enika u prometu
Usvajanje znanja o prometnim propisima i sigurnosnim pravilima
Razvijanje vjestine upravljanja biciklom

Namjena Ucenici 1.r.
Ucenici 10-12 godina
Nositelj MUP, razrednici

- HAK, uditeljica tehnicke kulture, MZO, AZOO
Nacin realizacije | Predavanja policijskih sluZbenika u prostorima kole
Natjecanje uCenika 10-12 godina

Vremenik Pocetak Skolske godine
Tijekom Skolske godine 3
TroSkovnik TroSak snosi MUP
Nacin Razgovor o predavanju
vrednovanja Usvojenost sadrzaja i prakti¢na primjena
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Edukacija ucenika o specificnostima razdoblja puberteta i psihofizi¢kim
promjenama koje se dogadaju.

Nz;mjena Ucenici 5. razreda
Nositelj Dom zdravlja Sisak — Skolska lije¢nica
Nacin realizacije | predavanje za u¢enike na satovima razrednog odjela
Vremenik Tijekom 3k. god.
Troskovnik Nema troSkova
Nadin Razgovor o predavanju i evaluacijski listi¢
| vrednovanja

Ciljevi Razvijati meduvr$njacko prijateljstvo i suradnju, motivirati uéenike na
¢injenje dobrih djela
| Namjena Ucenici 1.-8. razreda
Nositelj Uditelji, pedagoginja, socijalni pedagog ravnateljica
Nacina realizacije | Na satovima razrednog odjela, radionice, posjeti
Vremenik Tijekom $k. god.
Troskovnik TroSkovi materijala i organizacije prijevoza
Nacin Razgovor o dojmovima uéenika nakon provedenih akcija
vrednovanja -

% < Eid o L

Ciljevi Prihvacanje, razumijevanje i postivanje razli¢itosti i individualnih
razlika u svakodnevnom Zivotu

Namjena Udenici 1. - 8. razreda

Nositelj Uciteljica S. Telar, pedagoginja, razrednici, Forum za slobodu odgoja

Nacina realizacije | predavanje za ucenike na satovima razrednog odjela, gradanskog
odgoja -

Vremenik Tijekom 8k. god.

Troskovnik Troskovi materijala do 15,00 eura

Nagdin Razgovor o provedenim radionicama i evaluacijski listi¢

vrednovanja |
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%4 5 % il i 5

Pruzanje struéne podrske $koli 1 ¢lanovima $kolskih timo

Ciljevi va u razvoju
cjelovitog pristupa temama mentalnog zdravlja, razvoja socio —
emocionalnih kompetencija, inkluzije i psiholoske otpornosti svih
dionika 8kole, s fokusom na uéenike koji dolaze iz skupina u

B nepovoljnom poloZaju

Namjena Ucenici 1. — 8. razreda

Nositelj Uciteljica S. Telar, [.Kljaji¢, pedagoginja, razrednici, Forum za
slobodu odgoja

Nacina realizacije | predavanje za u¢enike na satovima razrednog odjela, gradanskog

| odgoja

Vremenik Tijekom 8k. god.

Troskovnik Troskovi materijala do 15,00 eura

Nacin Razgovor o provedenim radionicama i evaluacijski listi¢

vrednovanja

‘AKTIVNOSTI:

&

Ciljevi

Primjena participativne metodike tijekom radionica

Poucavanje ucenika, roditelja i uditelja razli¢itim tehnikama ucenja
(MNEMOTEHNIKE) i metodama organizacije u¢enja.

Poucavanje ucenika i roditelja nainima organiziranja mjesta i vremena
za ucenje te gradiva.

Pomaganje u strukturiranju slobodnog vremena i razvijanju radnih
navika kako bi u€enici poboljsali $kolski uspjeh, izgradili
samopouzdanje i sliku o sebi.

Poticanje razvoja DIGITALNE PISMENOSTI uéenika, roditelja i
ucitelja.

Izrada BROSURE o mnemotehnikama i navikama udenja.

| Namjena

Ucenici 4.-8.r.

Nositelj

Pedagoginja Marija C. Kuni¢

Nacin realizacije

Na satovima razrednog odjela, u mgnjim skupinama, individualno
Educiranje ucitelja i roditelja

Vremenik Tijekom 3kolske godine

Troskovnik Nema troSkova

Nacin Akademski uspjeh ucenika, povratne informacije
vrednovanja
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8.4.2. Plan i program mjera sigurnosti u Skoli

1. NOSITELJI PROGRAMA
Ivana Kljaji¢, ravnateljica
Ljiljan Hoborka, tajnica, Maja Cerkez, tajnica
Marija Cetinjan Kuni¢, pedagoginja, Valerija Madjer , socijalna pedagoginja
Milica Matesi¢, povjerenica zastite na radu

2. CILJ PROGRAMA

Cilj programa jest osigurati svim u€enicima siguran boravak u $koli kao mjestu sigurnosti i
medusobnog uvaZavanja promicanjem nacela prihvacanja razli¢itosti, nenasilja te ljudskih i
dje¢jih prava.

Ostvarit ¢e se kroz pojacani nadzor onih mjesta u Skoli koja su posebno pogodna za
potencijalne napade i zastraSivanja kao §to su Skolski WC-i, svlacionice, hodnik i predvorje.
Nadgledanje ¢e se ostvariti posebnim planom aktivnog deZurstva svih uditelja koji se nalaze u
Skoli, stru¢nih suradnika i ravnatelja, pomo¢nika u nastavi i spremacica, video nadzorom i
sustavnom evidencijom knjige dezurstva.

Skola je odgovorna za prevenciju nasilja i primjereno postupanje u slu¢ajevima nasilja u samoj
Skoli i njezinoj neposrednoj okolini. Svi su djelatnici $kole duZni sprijeéiti i zaustaviti svaki
oblik nasilja te prema potrebi suradivati s policijom i Hrvatskim zavodom za socijalni rad
(Podruéni ured Sisak).

3. ZADACE PROGRAMA
a) Za radnike:
e senzibilizirati sve radnike Skole o pojavnim oblicima nasilnickog ponaSanja i
posljedicama koje ostavljaju na Zrtvu i nasilnika
e informirati uciteljsko osoblje i razvijati strategiju postupanja protiv nasilja i ponasanja
s elementima nasilja
e prepoznavati postojece nasilje u Skoli i djelovati prema njegovom ucinkovitom
suzbijanju
kontinuirana meduresorna suradnja
ostvarivati otvorenu i pozitivnu komunikaciju na relaciji $kola-u¢enici-roditelji
organizirati dostatno, aktivno i uéinkovito dezurstvo.

b) Za uéenike:

e poticati i ohrabrivati ucenike da odraslim osobama u $koli prijavljuju nasilni¢ka
ponasanja

e odrzavati satove razrednog odjela s temama o nasilju medu vr$njacima, toleranciji 1
medusobnom uvaZavanju te prihvac¢anju razli¢itosti i to u svim razrednim odjelima od
1. do 8. razreda
osvijestiti vlastito ponasanje kao model asertivnog ponasanja

o ukljuciti u¢enike rizi¢nih pona$anja u izvannastavne i slobodne aktivnosti
promicati kroz cjelokupni nastavni proces nenasilje prema sebi, drugima i prirodi u
kojoj Zivimo

e usmjeravati sve ucenike na empatiju i pruzanje podrske

e ustrojiti rad Vijeca u€enika kao aktivnog i pozitivnog tijela $kole

e promicati i njegovati pozitivne vrijednosti kod ucenika kroz posebne programske
aktivnosti: sportske, kulturno-umjetnic¢ke i druStveno-zabavne aktivnosti te kreativno-
stvaralacke radionice.
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¢) Za roditelje:

e senzibilizirati roditelje za problematiku nasilni¢kog ponaSanja i strategije pruZanja
savjetodavnih i interventnih oblika pomo¢i na roditeljskim sastancima i Vijecu roditelj
e njegovati pozitivne vrijednosti, promicati uspje$no roditeljstvo i pojacati povezanost
obitelji i $kole kroz zajednicko
¢ sudjelovanje ucenika, roditelja i u¢itelja u kreativno-stvaralackim radionicama
pruzati pomo¢ u obliku savjetodavnog rada struénih suradnika iz Skole i vanjskih

suradnika.

4. PROVODITELJI PROGRAMA
e ravnateljica Skole

uditelji

roditelji
ucenici

struéni tim Skole
skolski tim za kvalitetu
razrednici

tajnik 1 pomoéno osoblje

vanjski suradnici: $kolska lije¢nica, Hrvatski zavod za socijalni rad — Podru¢ni ured

Sisak, , Obiteljski centar Sisak, Gradsko drustvo Crvenog kriza Sisak, Policijska postaja
Sisak, Upravni odjel za drustvene djelatnosti i opée poslove Grada Siska, Ministarstvo
znanosti i obrazovanja i mladih

5. CILJNE SKUPINE

e udenici
o roditelji

e djelatnici skole

6. Tablica: Plan i program mjera sigurnosti u $koli

e g

‘Nositelji
.aktivnosti-:" : Bl L e T e R ‘
pedagoginja, Ucenici | UNICEF-ove radionice "Za sigurno i Tijekom $k.
razrednici i poticajno okruZenje u Skolama" Prevencija | god.
roditelji | meduvrinjackog nasilja- radionice,
aktivnosti na razini §kole B
Pedagoginja, Ucenici | UNICEF —ove radionice "Prekini lanac" Tijekom 8k.
razrednici i Elektronicko nasilje i opasnosti interneta — | god.
roditelji | radionice i aktivnosti na razini $kole
Tolerancija i nenasilje u $koli i na internetu
pedagoginja uéenici | Razredni odnosi Tijekom 8k.
Poticanje razredne kohezije i kvalitetnih god.
odnosa izmedu svih u¢enika u razredu i
Pedagoginja ucenici | Ojacavanje zastitnih faktora i pomo¢ Tijekom sk.
potrebitima god.
Prepoznavanje ucenika u riziku 1 pomo¢ u
ojaCavanju njihovih zastitnih ¢imbenika,
obrazovnih i socijalnih vjestina te statusa u
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razrednoj grupi — radionice, grupni i :
individualni rad s u¢enicima.
pedagoginja ucenici | Savjetodavni rad s uéenicima i njihovim Tijekom 3k.
- roditeljima god.
Prometna policija | U€enici | Sigurno u prometu Tijekom
- L.r. rujna
MUP RH Ucenici | Manje oruzja manje tragedija - edukativna | Tijekom L.
5.16.r. | predavanja na temu opasnosti od polugodista
zlouporabe oruZja i eksplozivnih sredstava B
MUP RH Ucenici | Mogu ako ho¢u (MAH 1) — predavanje o Tijekom I.
4.r. zanimanju i ulozi policije, opasnosti polugodista
upotrebe sredstava ovisnosti 1 zastitno
B ponasanja
MUP RH Ucenici | Zdrav za 5 — predavanje o ovisnosti i Tijekom
8. zlouporabi alkohola i droga [I.polugodista
razreda

ZADA(’Z‘E I AKTIVNOSTI PROGRAMA ZA POVECANJE MJERA SIGURNOSTI U
SKOLI

Zastita od poZarnih opasnosti u tehnickom smislu, redovito se provodi uz redovitu
kontrolu i suradnju s ovlaStenim institucijama, vjeZba evakuacije minimalno jednom
godisnje u svibnju.

Zastita od udara elektri¢ne struje osigurava se redovitom kontrolom i atestiranjem
elektri¢nih instalacija, te pregledom svih uti¢nica i prekidaca.

Povredivanje uc¢enika: Kuénim je redom odreden naéin ponasanja u¢enika, radnika i
posjetitelja Skole te se uenici redovito upozoravaju i savjetuju o tome. Povredivanje
moze biti kao posljedica jurnjave, strke i sudaranja. Svi su radnici duzni odmah i bez
oklijevanja na odgovarajuéi na¢in reagirati pri naznaci kr§enja Kuénog reda.

Zabrana mobitela u $koli: prevencija zlouporabe mobitela (snimanje drugih uéenika
i ucitelja i stavljanje snimaka na drustvene mreze).

Posjedovanje raznog streljiva, eksplozivnih sredstava, hladnog oruzja i upaljaa
nedopustivo je. Nuzno je iskoristiti svaki pogodan trenutak za razgovor s uéenicima o
opasnostima, a takoder i oduzeti ako se utvrdi posjedovanje istih za vrijeme boravka u
Skoli. Oduzete stvari vracaju se iskljucivo roditelju/staratelju djeteta. Ukljuditi se u
akcije MUP-a Mir i dobro.

Sirenje bolesti zaraznog karaktera: redovito odrzavati sve prostore u $koli po
naCelima optimalnih higijensko-zdravstvenih uvjeta, poticati ufenike na osobnu
higijenu, noSenje papuca u prostoru Skole, suradnjom s HZJZ-om, nadleZznom $kolskom
lije€nicom kao i ostalim zdravstvenim institucijama po potrebi, posebno u uvjetima
pojacanog dezinficiranja Skolskog prostora radi zastite od virusa COVID 19.

Zastita imovine $kole, zaposlenika, u€enika i posjetitelja $kole: boravak ucenika u
Skoli nadgledaju deZurni ucitelji, ravnatelj i struéna sluzba te spremacice i domari.
Dezurni su ucitelji duzni voditi evidenciju dogadaja upisivanjem u e dnevnik. Radi
sigurnosti ucenika i u skladu sa smjernicama Protokola o kontroli ulaska i izlaska u
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Skolskim ustanovama $kola se zakljucava, a ulaz u $kolu nadzirat ¢e operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu

Protokol o postupanju u kriznim situacijama

Protokol se odnosi na postupanje u kriznim situacijama koje su opisane u Planu i programu
mjera povecanja sigurnosti i prevencije meduvrsnjackog nasilja u $koli te mjere zastite uenika.
Definirana zajednicka pravila pridonose rjeSavanju potencijalnih problema i stvaranju sigurnog
i poticajnog okruZzja. Protokol sadrzi nacine postupanja svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa, a razraden je temeljem Pravilnika o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava u¢enika te prijave svakog kr8enja tih prava
nadleZnim tijelima.

a) Postupanje u sluc¢aju provale ili neovlastenog ulaska u $kolu

e  Tehnicko je osoblje i operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu zaduZeno je za
otvaranje i zatvaranje zgrade, duzno je izvrSiti provjeru svih ulaznih vrata i prozora
Skole te ostalih mogucih ulaza u $kolu svaki dan. Ukoliko se utvrdi da je od
zakljucavanja do otklju¢avanja bilo neovlastenog ulaska u $kolu, a da alarmni uredaj
nije bio aktiviran, osoba zaduZena za otvaranje zgrade odmah obavje$tava ravnatelja
Skole i policiju.

b) Mjere sigurnosti za vrijeme Skolskog odmora

e  Za vrijeme odmora ucitelji borave na hodnicima medu u¢enicima na mjestima koja su
odredena rasporedom deZurstva. Uéenicima nije dopusteno izlaziti iz $kole za vrijeme
trajanja nastave i u¢eni¢kih odmora, osim u slu¢ajevima bolesti uz dopustenje roditelja.
Uciteljima nije dopusteno slati u¢enike izvan u¢ionice za vrijeme trajanja nastave, osim
u slu€ajevima kada je to u svrhu nastave u pratnji ucitelja. U slu¢aju bilo kakvog
agresivnog ponaSanja, obveza svih sudionika jest reagirati i odmah prekinuti nasilje bez
obzira na oblik te otkriti pravi problem pitajuéi uklju¢ene u sukob i svjedoke za povod
sukoba, pronac¢i odgovarajuée rjeSenje te po potrebi obavijestiti roditelje i razrednika.

e  Ucitelji su duZni upisati kratku biljesku s opisom incidenta, a na temelju pracenja
ponasanja uc¢enika pokrece se postupak izricanja pedagoske mjere u skladu sa Statutom
OS Sela. U sludajevima meduvrinjatkog nasilja, potrebno je odmah obavijestiti
ravnatelja Skole.

¢) Vrinjacki sukobi uéenika

e  Ucenici su duzni sukobe rijeSiti sami i na prijateljski na¢in, a ako ne uspiju, potrebno
je obratiti se razredniku ili odrasloj osobi u $koli. U slu¢aju da se sukobi ponavljaju, i
ako razrednik smatra kako ne mozZe sam rijesiti problem, o istom obavjestava stru¢nu
sluzbu 8kole nakon ¢ega ¢e se provesti razgovor s uklju¢enima u sukob, usuglasiti se
oko prijedloga za rjeSenje sukoba te ga provesti. Svaki razgovor se evidentira, a u
slu€aju ponavljanja pozivaju se roditelji na razgovor i upoznaju s problemom. Ako se i
tada situacija ne popravi, slijede pedagoske mjere.

d) Mjere zdravstvene zastite djece
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Bolesno dijete ne boravi u $koli, a preporucljivo je da i dijete koje ima usi u kosi ne
boravi u Skoli zbog Sirenja nametnika. U¢itelji su duzni obavijestiti roditelje o
zdravstvenom stanju djeteta te zatraZiti da odmah dodu po dijete. Lijekove nije
dopusteno davati u $koli, osim na pisanu molbu ili uz dopustenje roditelja. Ukoliko je
zdravstveno stanje ozbiljno ili se sumnja na ozljedu, uéitelj je duZan pozvati Hitnu
pomo¢ i o tome obavijestiti roditelje, nadzirati dijete i pruziti prvu pomo¢ prema
ste¢enim znanjima. Ako roditelj ne mozZe do¢i u $kolu, u pratnju djeteta ide netko iz
Skole (ucitelj, struéni suradnik, ravnatelj). O svim je ozljedama u $koli ucitelj duzan

obavijestiti roditelje.

e) Postupanje u slu¢ajevima zlostavljanja ili zanemarivanja djeteta

Ako se uoce znakovi na tijelu djeteta (crvenilo, modrice, posjekotine, rane, ugrizi i sl.),
ucitelj je duZan izravno pitati roditelja o podrijetlu povrede (bez iskazivanja sumnje u
roditelja). Ucitelj ne provodi istraZivalacko ispitivanje djeteta o vrsti i sadrzaju sumnje
na njegovo zlostavljanje. Ucitelj treba obavijestiti stru¢ni tim $kole &im primijeti
zanemarivanje primarnih djetetovih potreba: fizi¢ki neuredno, prljavo, pothranjeno,
Cesto bolesno (i kad je dijete bolesno, a roditelj ne dolazi po njega u $kolu bez
opravdanih razloga), ponaSanje djeteta koje upuéuje na emocionalno i psihi¢ko
zanemarivanje (izraZzavanje straha, povucenost, samookrivljavanje i sl). O sumnjama
na zlostavljanje ne iznose se sumnje djeci i ostalim roditeljima. Ukoliko roditelj ne
dolazi redovito na informacije i roditeljske sastanke, obavijestiti struénu sluzbu.
Ukoliko se utvrdi sumnja na zlostavljanje/zanemarivanje djeteta, ravnatelj i struéni tim
Skole, zajedno s uciteljima, poduzimaju sljede¢e mjere: razgovor s roditeljima, suradnja
s Hrvatskim zavodom za socijalni rad Podrué¢ni ured Sisak i nadleZnim tijelima.

8.5. Razvojni plan i program rada $kole

Prioritetno Metode i Osobe Mjerljivi
. e aktivnosti za Y .|| Vrijeme | odgovorne| pokazatelji
podrucje Ciljevi o NuZni resursi S ;
unariedenia ostvarivanje | realizacije za ostvarenja
predeny ciljeva | provedbu | ciljeva
| Unaprijediti || Provodenje |l Didaktieki l. Utitelii  |I° Rezultati
Tehnika vjeStine Citanja||strukturiranih 15- |materijali i Razre drjle inicijalnih 1
bey s s i pisanja kod |minutnih vjeZbi |jpriru¢nici za |Tijekom . |/finalnih
citanja i N L., . 9 wer e RO nastave 1
o ucenika te ¢itanja na pocetku |[Citanje. cijele Skolske testova
pisanja te foe ey - . . |Hrvatskog .. .
" . |[povecati satova. * Knjizni godine (rujan ||, . razumijevanja
razumijevanje || . . . o jezika .
rofitanosa  |T2A0Y * Radionice o fond $kolske |- lipanj) s * Povecéan bro
P & razumijevanja |strategijama knjiZnice. ... .. |[posudenih
[ L. . . Knjiznicar .
|proCitanoga  ||Citanja (npr. * Edukacija || knjigau
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teksta za u vodeno Citanje, ||za ucitelje o e Struéni  |knjiZnici
odnosu na mentalne mape). ||strategijama suradnici  ||* Smanjen
inicijalno « Citala¢ki razumijevanja broj
stanje. maratoni i Skolske||teksta. pravopisnih
debate o pogreSaka u
pro¢itanim pisanim
djelima. radovima.
* Identifikacija
ucenika s
teskoc¢ama i
individualizirani
o |rad. |
* Stru¢no |
usavrsavanje |
Standardizirati |ucitelja o * Stru¢na * 100%
1 unaprijediti  |kriterijima literatura o ucitelja
unos formativnog formativnom Ravnateli redovito unos
kvalitetnih praéenja. vrednovanju. |[Prvo . Strudni I |formativne
Formativno |formativnih | Izrada Skolskog | Edukativni |[polugodiste . biljeske.
vrednovanje u |biljeskiue-  |jpriruénika s materijalii  |/(intenzivno), suradnik | Pozitivne
imeniku Dnevnik koje |jprimjerima digitalni alati |[primjena pedagf) 5 povratne
ucenika jasno kvalitetnih e- za pracenje. |tijekom cijele ) Vovdl.tehl informacije
usmjeravaju | |biljeski. * Vrijeme za ||godine St“?cmh roditelja i
ucenika na * Vrinjacka sastanke akiiva ucenika kroz
daljnje korake |[podrska stru¢nih anketne
u ucenju. * Radionice za aktiva. upitnike.
samovrednovanje
ucenika.
* Revizija i
dosljedna
primjena Skolskog
Pravilnika o
kuénom redu * Edukacija * Smanjen
* Radionice na za ulitelje 1 broj izrecenih
!Smanjiti broj |satovima ucenike o pedagoskih
[laksih i tezih  |[razrednika o Skolskoj «Razrednici mjera
oblika nenasilnom medijaciji. e Strucni | Manji broj
. . ... . [neprihvatljivog|rjeSavanju sukoba ||* Tiskani Kontinuirano, . . |levidentiranih
Discipliniranje . s b e . e 1 . suradnici
utenika ponasanjau i poStivanju tudih ma’tepJ alis qd rujna do |, Desurni sukobq ue-
Skoli te stvoriti |prava kuénim lipnja wep qee Dnevniku.
sigurno i * Uvodenje redom $kole. uciteli . ||* Poboljsani
poticajno sustava * Protokoli * Ravnatel; rezultati
okruZenje. restorativne postupanja u ankete o
pravde kriznim sigurnosti u
(medijacija) i situacijama. skoli.
vrinjacke pomoci.
* Pojacan dezurni
rad ucitelja
| tijekom odmora. |
Bolji Povecati * Uvodenje » Materijali | Tijekom * Svi * Op¢i uspjeh
akademski unutarnju inovativnih ~ |za projektnu i |cijele Skolske |predmetni ||Skole na kraju
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uspjeh
uenika
(motivacija i
odnos prema
obavezama)

motivaciju
ucenika za
ucenje te
smanjiti
postotak
neizvrSenih
Skolskih
obveza
(domacih
zadaca,
pribora)

metoda
poucavanja
(projektna
nastava, terenska
nastava,
gamifikacija).

* Sustavno
nagradivanje
truda i napretka
(titula "Ucenik
mjeseca/razreda").
* Radionice o
organizaciji
vremena i
tehnikama ucenja.
* Individualni
razgovori s
ucenicima koji
pokazuju pad u

motivaciji.

timsku
nastavu.

* Priznanja i
simboli¢ne
nagrade za
najuspjesnije.
Prezentacijski
alati i ICT
tehnologija za
nastavu.

godine (s
naglaskom na
kriti¢ne
periode prije
kraja
polugodista)

ucitelji i
razrednici

* Pedagog i
soc. ped.

* Vijeée
ucenika

godine bolji
za 0.2 boda.

* Smanjen
broj biljeski o
nenosenju
pribora i
zadaca.

* Veca
prolaznost na
ispitima u
prvom
pokusaju.

9. PLAN NABAVE I OPREMANJA

Za potrebe unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada u ovoj §kolskoj se godini planira:
- nastaviti nabavljanje didakti¢kog materijala za razrednu i predmetnu nastavu
- nastaviti nabavljanje opreme za tjelesnu i zdravstvenu kulturu
- nastaviti nabavljanje opreme za provodenje aktivnosti u produzenom boravku
- nastaviti nabavljanje stru¢nu literaturu i lektirne knjige za $kolsku knjiZnicu
- obnoviti S8kolski namjestaj

Uredenje $kolske kuhinje u skladu s HACCAP-om.

10. PRILOZI

Sastavni dijelovi Godi$njeg plana i programa rada $kole su:

1. Prilagodeni planovi i programi rada za uc¢enike s teSko¢ama
2. RjeSenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
3. Raspored sati
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Na temelju ¢lanka 118. st. 2. al. 5., vezano uz ¢€l. 28. st . 9.1 &l. 137. st. 4. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12,16/121 86/12) i &l. 58. Statuta Osnovne skole, Skolski odbor na prijedlog ravnatelja
Skole donosi

Godi$nji plan i program rada §kole za Skolsku godinu 2026./27.

na sjednici Skolskog odbora koja je odrzana 2. listopada 2026. godine

Ravnateljica $kole Predsjednica Skolskog odbora

Ivana Kljaji¢, univ. mag. prim. educ. Danijela Filipovi¢, dipl. oec.

S —~——

Mjesto i datum
Sela, 2. listopada 2026.

KLASA: 602-11/26-01/1
URBROJ: 2176-22-26-1
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