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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA SELA
Sisacka ulica 103, 44273 Sela
KLASA: 112-02/25-01/12
URBROJ: 2176-22-25-1

Sela, 12.2.2025.godine.

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne
novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-
RUSRH, 162/14., 7/17., 68/18., 64/20, 151/22, 156/23.), Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/2019) te ¢lanaka 6. 7.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje OS
Sela ( u daljnjem tekstu : Pravilnik ) Osnovne $kole Sela ravnatelj/ica Osnovne $kole Sela,
Sisacka 103, Sela objavljuje:

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa

1. Uéitelj/ica koji obavlja poslove uditelja/ice hrvatskog jezika, 1 izvrsitelj/ica,
odredeno — nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, zamjena

Na natje¢aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Uvjeti:

Opéi i posebni uvjet za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti propisani ¢l. 105 i 107.
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( NN
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,6/12,86/12,126/12,94/12,94/13,152/14,07/17,68/18,64/20,
151/22, 156/23.) i

uvjete prema Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i strucnih suradnika u
osnovnoj 8koli (Narodne novine broj 6/19., 75/20.).

- poznavanje hrvatskog jezika i latinickog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada.



i 32/20) uz prijavu za javni natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natje€aja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u oc€evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji naéin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rieSenje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu potpisanu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjava uvijete natje€aja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno
testiranju prema odredbama Pravilnika.

U prijavi na natje¢aj molimo kandidate da naznace e-mail adresu i kontakt broja na koje
¢e biti dostavijena obavijest o datumu i vremenu procijene, odnosno testiranja.

Literatura za procjenu odnosno testiranje:

- Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“ broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,6/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-
RUSRH, 152/14,7/17, 68/18 , 151/22 i 156/23.

- Pravilnik o naéinima, postupcima i elementima vrednovanja uGenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10., 82/19 i 43/20 )

- Pravilnik o tjednim radnim obvezama ugitelja i strucnih suradnika u osnovnoj §koli (NN
34/14, 40/14, 103/14, 102/19).

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeCaja duZni su pristupiti procijeni, odnosno testiranju. Ukoliko kandidat
ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Kandidat/kinja prijavom na natjeéaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeéajnog postupka
sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natje¢aj je osam dana od dana objave natje¢aja od
13.2.2025.- 21.2.2025.

Prijave na natje¢aj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu Osnovna $kola Sela,
Sisacka 103, Sela, s naznakom ,,za natjecaj“.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavije$ten/na putem mrezne stranice Skolske
ustanove www.o0s.sela.hr najkasnije u roku od osam (8) dana od dana sklapanja ugovora o
radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slu¢aju da se na natje€aj prijave kandidati/kinje
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati
biti obavijesteni i prema &lanku 21. stavku 4. Pravilnika.

RAVNATELJICA:




