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Naziv skole:

Osnovna Skola Sela

Adresa skole:

Sela 103, 44 273 Sela

Zupanija:

Sisacko-moslavacka

Telefonski broj:

044/713 002

Internetska posta:

ured@os-sela.skole.hr

Internetska adresa:

www.os-sela.skole.hr

Sifra Skole: 03-076-007
Maticni broj skole: 3313654
OIB: 56392238222
Upis u sudski registar (broj i datum): 27.02.1965.

Ravnatelj Skole:

DraZenka Kusevié

Zamjenik ravnatelja:

Suzana Telar

Voditelj smjene:

Ivana Kljaji¢

Broj u€enika: 194
Broj ucenika u razrednoj nastavi: 101
Broj u¢enika u predmetnoj nastavi: 93
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 26
Broj ucenika u produZzenom boravku: 13
Broj ucenika putnika: 55
Ukupan broj razrednih odjela: 14
Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: 11
Broj razrednih odjela u podrucnoj skoli: 3
Broj razrednih odjela RN-a: 7
Broj razrednih odjela PN-a: 7
Broj smjena: 2
Pocetak i zavrSetak svake smjene: 08-13,15h /13,20-18,30 h
Broj radnika: 43
Broj ucitelja predmetne nastave: 23
Broj ucitelja razredne nastave: 7
Broj ucitelja u produzenom boravku: 1
Broj strucnih suradnika: 3
Broj ostalih radnika: 3 pomoc¢nika u nastavi
Broj pripravnika: 0
Broj mentora i savjetnika: 0
Broj voditelja ZSV-a: 0
Broj racunala u skoli: 57

Broj specijaliziranih ucionica:

2 — informatika i biologija, kemija, fizika

Broj op¢ih ucionica: 5
Broj Sportskih dvorana: 1
Broj Sportskih igralista: 1
Skolska knjiznica: 1

Skolska kuhinja:

2,5 (1 kuharicu financira Grad Sisak)




1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrucju

U osnovnu 3kolu Sela upisuju se uéenici s upisanih podrudja: Stupna, Sela, Grede, Jazvenika,
Petrovca i ZaZine, sukladno ustrojenoj mreZi osnovnih ¥kola za SMZ. Ugenici iz mjesta
ZaZina i Petrovec teritorijalno pripadaju opéini Lekenik, ali se po zahtjevu roditelja oduvijek
upisuju u OS Sela.

Brojni uéenici nase $kole su putnici i za njih je organiziran prijevoz autobusom (posebnom i
redovnom linijom) ¢iji troSak podmiruje Grad Sisak.

1.2. Unutrasnji Skolski prostori



Skolske godine 1997. §kolska zgrada u Selima je renoviran, ali ima nedovoljno uionica da bi
se nastava mogla odvijati u jednoj smjeni. Imamo 5 opéih ucionica, 2 specijalizirane —
informati¢ka ucionica, u¢ionica biologije, kemije, fizike i knjiznica. Sredstvima Grada Siska
uredena je informati¢ka ucionica kojom smo dobili uredeni prostor s 21 radnim mjestom za
ucenike i jednim radnim mjestom za uditelja, dakle 22 radna mjesta. Zbog razornog potresa
koji je pogodio na§ kraj 29.12.2020.g. skolska zgrada pretrpjela je manja oSte¢enja, a na
sportskoj dvorani izvrSena je sanacija jer je potres oStetio betonske grede i na zidovima
dvorane su nastala puknuca fasadne cigle.

Grad Sisak je prijavio na natjetaj OS Sela radi dogradnje zgrade za moguénost izvodenja
nastave u jednoj smjeni (vezano uz cjelodnevnu $kolu) te je u tijeku izrada dokumentacije
kako bi se zapocelo s dogradnjom.

Skolska zgrada u PS Greda zadovoljavala je sve pedagoske uvjete, no odlukom Grada Siska,
naSeg osnivaca, dio Skolske Zgrade u Gredi pretvoren je u djeéji vrti¢. Pregradnjom zgrade
Skoli je ostala samo jedna uCionica, no  zbog potrebe za jo§ jednom ucionicom prostor
zbornice preinacen je u u¢ionicu, a zbornica je 1szestena na hodnik. Skoli u Gredi potreban
je dodatni prostor kako bi se osigurale dvije u€ionice za ucenike i zbornica za ucitelje, a
obzirom da je pro§lo veé trideset godina od izgradnje $kole potrebno je zamijeniti vanjsku
stolariju koja je dotrajala i na nekom dijelovima propusna.

Prostor koji koristi §kola u PS ZaZina u vlasnitvu je DVD-a Zazina, te su uloZena sredstva
kako bi $kolski prostor mogao §to bolje  udovoljiti pedagoskim standardima. Prostor je uz
pomo¢ roditelja ureden, a dobra je suradnja s DVD —om Zazina pa se i prostor drustvenog
doma ponekad koristi za potrebe Skole. U lipnju 2025.g. DVD je zapoceo preuredenje i
obnovu dvije pI'OStOI‘l]G koje se koriste kao ucionice pa su Skolsku godinu uéenici zapoceli u
obnovljenim u¢ionicama. PS ZaZina ima problem s kvalitetom vode iz bunara pa je u suradnji
s Op¢inom Lekenik kupljen spremnik za vodu koji se ukopava u zemlju te je od tada voda
zadovoljavajue kvalitete za pife. No to je privremeno rjeSenje i u buduénosti treba
prikljuéiti zgradu DVD-a ZaZina na gradsku vodovodnu mrezu, buduéi bunarska voda u
cijelom selu ne udovoljava sanitarnim zahtjevima. Iako je pokrenuta izgradnja vodovodne
mreZe, odnosno spajanje na vodovodnu mrezu Lekenik — Petrinja do realizacije iste u PS
ZaZina nije doglo. U PS ZaZina nema $kolskog dvorista pa uéenici koriste asfaltirano igraliste
preko puta DVD-a,kao i novouredeno djecje igraliste.

Zbog velikih valova vruéina koji se de§avaju i za vrijeme trajanja $kolske godine ucionice OS
Sela, PS Greda i PS ZaZina opremljene su klima uredajima te je na taj nacin omoguceno
normalno funkcioniranje nastave u u¢ionicama.

Najhitniji radovi koje bi trebalo izvrSiti:

OS Sela - dogradnja udionica kako bi se nastava mogla odvijati u jednoj smjeni
- uredenje vanjskog prostora iza dvorane u parkiraliste jer sadasnje
parkirali$te zauzima pjeSacki prostor i ugrozava sigurnost u¢enika
- postavljanje gumirane podloge na vanjsko Skolsko igraliSte
- opremanje, prosirenje i uredenje Skolske kuhinje
- nabava vozila za potrebe podru¢nih Skola

PS Zazina - priklju¢ak na vodovodnu mreZu

PS Greda - promjena stolarije kao i osiguranje prostora za veéi broj u¢enika



NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasitna utionica, kabinet, .| Velicina .| Veli¢ina Opéa Didakticka
knjiznica, dvorana) Broj um? | Broj u m? opremljenost | opremljenost
RAZREDNA NASTAVA
1. razred 1 61,67 1 16,73 3 2
2. razred 1 54,00 1 14,40 3 2
3. razred 1 53,85 - - 3 2
4, razred 1 53,28 - - 3 2
PREDMETNA NASTAVA

Ucionica 1 1 27,49 - -
Glazbena kultura 1 57,85 - - 2
Informatika 1 57,85 & - 3

OSTALO
Dvorana za TZK 1 437,18 - -
ProduzZeni boravak 1 57,54 - - 3 3
Knjiznica 1 59,70 - - 3 2
Zbornica 1 32,37 - - 2 2
Uredi 3 38,40 - - 3 3
PODRUCNA SKOLA 4 300 - - 2 2
UKUPNO: 17 129844 | 2 31,13 - -
Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3
1.3. Skolski okoli§
Naziv povrsine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1. Sportsko igralite 798 koristi OS Sela
2. Zelene povrsine — OS Sela i PS Greda 2646 koristi OS Sela i PS Greda
UKUPNO 3444
1.4. Nastavna sredstva i pomagala
NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA STANJE STANDARD
Audiooprema
glazbena mini — linija 1 3 _
razglas 1 2 7
Video- i fotooprema




fotoaparat 1 1
projektorsko platno 10 3
informati¢ka oprema
Projektor 11 3
Stolno rac¢unalo 22 3
Prijenosno racunalo 45 3
pisac 5 2
skener 3 2
tablet 100 3
pametne plo¢e —interaktivni ekrani 13 3
Ostala oprema
Fotokopirni stroj 2 2
telefon 1 3
Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3
1.4.1. Knjizni fond Skole
Unijeti podatke o knjizni¢nom fondu: broj naslova za uCenike i ucitelje.
KNJIZNI FOND STANJE STANDARD
Lektirni naslovi (I. — IV. Razred) 2150 2
Lektirni naslovi (V. — VIII. Razred) 1353 2
Knjizevna djela 929 2
Strucna literatura za ucitelje 995 2
Ostalo 517 2
UKUPNO 5114




1.5. Plan obnove i adaptacije

Ove godine postavit ¢e se klima uredaj u hol OS Sela. Potrebno je popraviti klima
komoru keja provjetrava dvoranu OS Sela jer ne radi dio koji rashladuje pa je dvorana
bez provjetravanja i klime zbog ¢ega je otezano odrzati nastava TZK u dvorani za

vrijeme velikih vruéina.
Planira se tekuée odrZavanje (bojanje zidova, odrzavanje podova, popravak sitnih

oStecenja).

3to se preureduje ili obnavlja Za koju namjenu
Klima uredaj za hol Skole Za kvalitetniji boravak ucenika u Skoli
Uredaj za rashladivanje u klima Kvalitetnije odrzavanje nastave, bolja
komori koja hladi dvoranu usredotocenost ucenika na rad




2. PODACIO IVZVR§ITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U 2022./23. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

Stupanj | Mentor-
Ime i prezime :‘;f:.aa Zvanje struéne | savjetnik G:_:;';e
' spreme
1. Zvonko Prihoda - mag. nastave i organizacije u | mrsc. |- ‘
] | osnovnoj Skoli
2. Katica Kalember - nastavnik razredne nastave VSs - .
3. Suzana Telar _ dipl. uciteljica razredne VSS - .
nastave s poja¢anim
programom iz nastavnog
predmeta Geografije
a. Melita Bakari¢ - dipl. uliteljica razredne Vss | - .
| nastave
5. Ana Zivkovié magistra primarnog vss |- ‘
obrazovanja
6. Dubravka Kokan dipl. uditeljica razredne VSsS - .
B nastave
7. Andreja KneZi¢ - diplomirani u&itelj razredne VSS |- .
Bukovi¢ nastave s poja¢anim
programom iz nastavnog
_ predmeta Informatika
Matea Lovrekovi¢ - mag. prim. obrazovanja Vss |- .
1
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2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave

Stupanj Predmet{i} | Mentor- | Godine
Red. . God.
broj Ime i prezime o, Zvanje struéne koji(e.) savjetnik staia
spreme predaje
1. | Sabina Curi¢ dipl. ing. prometa VSS Informatika |- )
2. | Marina Komar mag.ing.agr. vSss Matematika |- -
3. | Ivanka Klobucar dipl. keteheta VSS Vjeronauk |- '
4. | Ivana Kljaji¢ | dipl. ué. rn. s pojaéanim A Engleski |-
programom iz nastavnog jezik
[ | predmeta Engleski jezik
5. | Marija Kralj mag. povijesti | vss Povijest |-
6. | lvanka Krnic dipl.u€. rn. s pojacanim VSS Glazbena |-
programom iz nastavnog kultura
predmeta Glazbena
kultura
7. | Marina Dolov¢ak | dipl. ué. rn. s poja¢anim VSS Informatik |- .
programom iz nastavnog a
] predmeta Informatika ] B
8. | Mateja Katavic Prof. hrvatskog jezika i VSS Hrvatski |- .
o B knjiZevnosti | |
9. | Margareta Maji¢ dipl. kateheta VSS | Vijeronauk |- .
11. | Milica Matesi¢ dipl. uciteljica razredne VSS Geografija |- .
nastave s pojacanim
programom iz nast.
. _ predmeta Geografija ]
12. | Suzana Mini¢ i dipl. u¢. rn. s poja¢anim VSS Matematika |- ‘
programom iz nastavnog
| ~ predmeta Matematika |
14. | Irena Osvald P prof. fizike VSS Fizika |- .
Bartolovi¢ |
| 16. | Biljana Sandor b mag. inZ. kemijskog VSS Kemija |- .
_' inZenjerstva | i —
17. dipl. uéiteljica razredne VSS Hrvatski |- .
Marija Sesti¢ nastave s pojacanim jezik
programom iz nastavnog
predmeta Hrvatski jezik
18. | Mirela Skrljac* mag. hist. VSS Povijest |- :
19. | Maja BoroSi¢** magistra edukacije VSS Hrvatski |-
hrvatskog jezika i jezik
I S | ! knjiZevnosti ] B
20. | Marina Komar ' mag.ing.agr. VSS Priroda |- '
21. | Mihaela Vukovi¢ magistra primarnog VSS Njemacki |-
obrazovanja | jezik
22. | Zrinka Vukovié - diplomirana ué. rn. s VSS Engleski |- .
pojaanim programom iz jezik
nastavnog predmeta -




__ | Engleski jezik
23. | Silvija Zovak prof. biologije VSS Priroda, |- .
Biologija ' |
24. | Mateja Zebgevié¢ ‘ prof. fizicke kulture VSS Tjelesnai |-
zdravstvena
i | kultura
25. | Marica Zivkovié mag. inZ. metalurgije VSS Tehnitka |- .
_ B - kultura
*zamjena za M.Kralj
** zamjena za M. Sesti¢
! Stupanj Mentor-| Godine
Red: ime i prezime gadins Zvanje stru¢ne | Radno mjesto | savjetni staia
broj rodenja
spreme k
1. | Drazenka Ku3evi¢ - dipl. uciteljica VSS ravnateljica |- .
razredne
| — nastave B |
2. Marija Cetinjan Kuni¢ profesor VSS pedagoginja |- ‘
| pedagogije | |
3. Tihana Rupdi¢ dipl. bibliotekar VSS knjizni¢arka |- |
| 4. | AnaTrajanov | mag. bibl. VSS knjizniCarka |-
2.2,
i =
Red. s . Gog n? Stupanj ; Godine
Ime i prezime rodenj Zvanje stru. Radno mjesto %
broj staia
a _ Spreme
visi upravni ..
1. Ljiliana Hoborka - pravnik . Tajnica . |
. e diplomirani y -
2. Danijela Filipovi¢ - ekonomist . | Eacunovotklnja . I
3. | Biljana Paviti¢ kuharica | 4 Kuharica ®
Kuharica/
. Ankica Malovi¢ kuhari v
4 nkica Malovi¢ u a_lca . sptematica .
5. Nevenka Markulin ‘- proizvodaé | ’ Spremacica .
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~ gotovih jela
6. Maca Rusevljan kuharica kuharica
7. Ankica Zbacnik - Spremacica
8. Suzana Bunjevcevic¢ kuharica kuharica
9. Zdenka Tomié Tkalec _ trgovac . Kuhanca/ b
spremacica
10. | Boris Hoborka ‘ tehnicar t domar l _

2.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika Skole

2.3.1. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

ZaduZenje u satima neposrednog rada s ugenicima tjedno.

Red. Ime i prezime ulitelja| Razred hedovn1 Rad Dopunskal Dodatna INA Rad u produ.| Ukupno | Ostali UKUPNO
broj P nastava| razrednika| nastava | nastava Boravku |neposre. Rad| poslovi| Tjedno |Godisn
1, | Suzana Telar 3. | 16 2 1 1 |1 - 21 19 40 | 2088
5, | Zvonko Prihoda a. | 15 2 1 1 |1 ] 20 19 a0 | 2088
3, | Matealovrekovic |, | ¢ 2 1 1 |1 ; 21 19 a0 | 2088
g, |Andreja 2. | 16 2 1 1 |1 - 21 19 a0 | 2088
K.Bukovi¢
Dubravka Kokan
5. | P§ Greda 2i3. | 16 2 1 1 |1 - 21 19 a0 | 2088
Melita Bakaric,
6. | P Greda 4. | 15 2 1 1 |1 - 20 19 230 | 2088
7. | Katica Kalember 1;2" 16 2 1 1 |1 - 21 19 a0 | 2088
8. | Ana Zivkovi¢ PB - - - - - DA 25 15 40 2088
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2.3.2. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

‘ Razredi u [Redov ] : _
Red. Imeiprezime | Predmet kofi [\ kojima | ma |izbornal Ot ||l UkePnObstall s
broj|  uéitelja predaje  |°\"| predaje fnastavinastava| P05V P4 20C :::' boslovi | Tjedn | Godi&
a i o nje
1. | MajaBorogiex | Hrvatski || 5a5b o, 1 -l -] -] 1| 12| 9 | 20 | 1069
jezik
4.G,4.5,
Glazbena 5-a,5.b,
2. | Ivanka Krnic - | 6.a,7.a, 9 - 1 - | - - 10 10 20 1069
kultura
7.b.,8.a,
8.b
4.5,4.G,
Mihaela Njemacki 5.r.
3. Vukovié jezik " | 6.a,8a, 13 2 ) T . 15 13 £s 1528
8.b
5.a,5.b,
e Engleski 6.3,7.3,
4, | lvana Kljajic¢ jezik 2 7.b,8.a, 12 6 2 1 23 17 40 2088
8.b
1.,2.,3.
5. | zrinka vukovie | EBlesKE || S23.6, 1, 1 |1|-| - | 16 | 12 | 28 | 1528
jezik 1.,23.7,
4.5,4.G
. 5.3,5.h,
6. | Suzana Minié Mateamat'k - | 6r.,8a, | 20 | - - |2|-] - | 22 | 18 | a0 | 2088
8.b
7. | Marina Komar Mate:'at'k 2 | 8a8b | o | o l1] - -] 12| 9 | 20 | 1069
5.,5.b,,6
g, | Mateja TZK 2| _% |1a]| - 2 [-|-| 6| 24 | 16 | a0 | 2088
" | Zebéevié 7.3,7.b,
8.3,8.b
9. | Marina Komar Kemija - 7.3,7.b 4 - - - - - 4 4 8 426
10. Biljana Sandor Kemija i 8.3,8.b a i i i ) a a 8 426
Irena Osvald .. 7.a,7.b,
11. Bartolovié Fizika - 8.3, 8.b 8 - - - - 8 2 10 420
Mirela 55}395:7
12. | Skrljac** Povijest - .b'8.a’ 14 - - - - - 14 8 23 1029
8.b
5.a,5.b.,
- v .. 6.a,7.a,
13. | Milica Matesi¢ | Geografija | - 7.b.8. 13 - 2 -] - - 15 10 25 962
8.b
5.a,5.b.
Marica o
. L. Tehnicka 6.3,7.3,
14. | Zivkovié kultura - 7.b,8.a, 7 2 - - 9 9 18 714
8.b
15. | Ivanka Vjeronauk | 2 | 3.,4.5.a | - 18 - -1 -] 4 24 16 40 2088
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Klobucar ,5.b.,6r,
7.a,7.b,
8.3,8.b
P$
Zazinal.
Margareta Vjeronauk ,2.,3.,P8
16. Maji¢ Greda:2 10 - 10 2 20 704
. 3.,4.,
Selal.,2
17. | sabina Curi¢ L"f"mat'k - 4"7:"7' - | 6 3 [-|-] -] 9 3 | 12 | 748
PS
Greda:
2.,3.,4.
PS
. . Zazinal.
18, | Marina Informatik | 5 | 53 | 2| 18 | 2 |-|-| - | 24 | 16 | 40 | 2088
Dolov¢ak a
Sela:1.,
2..3.
5.a,5.b,
6.3,8.a,
8.b
*zamjena za M. Sesti¢
** zamjena za M. Kralj
2.3.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole
Red. Ime i prezime Radno Radnp Broj sati Broj;at |
broj radnika Seuka mjesto irjjesne tedno | ECUiEnies
' (od - do) zaduienja
. g . . Pon- petak
1. Drazenka Kusevic¢ dipl.u¢.RN ravnateljica 7,00 - 15,00 40 2088
Marija Cetinjan prof. . . Pon- petak
2 Kuni¢ pedagogije | PEUEOENA | 900 1500 40 2088
Pon-petak
3. Tihana Rupci¢ dipl. bibliotekar | knjiZzni¢arka | 11,00- 14,00/ 20 1044
9,00-12,00
Pon-petak
4, Ana Trajanov mag. bibl. knjiZni¢arka | 14,00-17,00/ 20 1044
11,00-14,00
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2.3.4. Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika Skole

Red Ime i prezime ios Broj sati B9} sat
i pr Struka Radno mjesto vrijeme S5 godiénjeg
broj radnika ; tjedno A,
(od - do) zaduZenja
Ljiliana Hoborka VSss tajnica 7,00 — 15,00 40 2088
Danijela Filipovi¢ VSS racunovotkinja 7,00 -15,00 40 2088
Biljana Pavicic¢ SSS kuharica 6,00 — 14,00 40 2088
. ., kuharica 7,00-12,00
4, Ankica Malovi¢ SSS Jsprematica 17,00 — 20,00 40 2088
6,00 - 14,00
5. Nevenka Markulin SSS spremacica ili 40 2088
13,00-21,00
6,00 - 14,00
6. Ankica Zba¢&nik oS spremacica ili 40 2088
13,00 -21,00
7. Suzana Bunjevievic SSS kuharica 8,00 16,00 40 2088
8. Zdenka Tomié¢ Tkalec SSS kuharica/spremacica | 6,00~11,30 27,5 1528
Maca Rusevljan SSS kuharica 12,00-16,00 20 1044
. 6,00 - 13,00
9. Boris Hoborka SSS domar 21,00 - 22,00 40 2088
3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. Organizacija smjena

Nastava u OS Sela organizirana je u dvije smjene. Jutarnja smjena zapocinje s radom u 8.00
sati, a poslijepodnevna u 13.15 sati. U¢itelji deZuraju prema unaprijed dogovorenom
rasporedu dezurstva. U OS Sela organiziran je i produZeni boravak za udenike od 1. do 4.
razreda. Kad su uCenici u jutarnjoj smjeni produZeni boravak je organiziran od 12.00 do 17.00
sati, a kad su uéenici u poslijepodnevnoj smjeni boravak je organiziran od 7,30 do 12,30 sati.

U PS Zazina i PS Greda udenici imaju nastavu uvijek u jutarnjoj smjeni.Za sve u¢enike oS
Sela, PS Greda i PS ZaZina organiziran je prijevoz udenika koji financira Grad Sisak.
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RASPORED DEZURSTVA

Dezurstvo je organizirano na nacin da svaki ucitelj deZura u razredu u kojem odrZava nastavu
na nac¢in da dolazi pet minuta prije zavrSetka sata i preuzima dezurstvo u tom razredu u
kojem odrzava nastavu. Takoder je organizirana i pratnja u¢enika na autobus, te dezurstvo za
vrijeme Cekanja Skolskog prijevoza za povratak kuéi.
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3.2 Godisnji kalendar rada

Miesee Broj dana Blagdani i Dan 3kole, grada, opéine,
radnih | nastavnih | neradni dani Zupe, Skolske priredbe...
Priredba za u€enike prvih
IX. 22 17 - razreda
Dani zahvalnosti za
X. 23 23 - plodove zemlje
Svi Sveti
b polugoc'ligte Dan sjecanja na Zrtve
od .5. rujna. ] )
do 23. I?omoymskog rata i Dan
Mrosiricn §Jgéanja na zrtvu Vukovara
2022. god. i Skabrnje
XI. 19 19 1
BoZiéna priredba
Zimski odmor uéenika
od 24. prosinca 2025.g do
9. sijecnja 2026. godine, a
nastava pocinje 12.
XII. 21 17 6 sijeénja 2026.g.
UKUPNO L
polugodiste 85 76 7
Zimski odmor ucenika
od 24. prosinca 2025.g do
9. sije¢nja 2026. godine, a
nastava poc¢inje 12.
sijenja 2026.g.
I. 20 15 7 Sveta tri kralja
11. 20 20 -
i Proljetni odmor uéenika
polugodiste od 30. ozujka do 6.
od 9. sijeénja IIL. 22 20 2 travnja 2026. g.
do 21. lipnja Proljetni odmor ucenika
2023. god. od 30. ozujka do 6.
IV. 22 18 4 travnja 2026. g.
Medunarodni praznik
V. 20 20 1 rada, Dan drzavnosti
Dan $kole, Dan
VI. 20 antifasisti¢ke borbe
VII. 23 Ljetni odmor ué¢enika
VIIL 20 pof€inje 15. lipnja 2026.g.
UKUPNO 1L
Polugodiste 167 102 17
UKUPNO 252 178 24
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BLAGDANI / PRAZNICI REPUBLIKE HRVATSKE

01.11. Svi sveti

18.11. Dan sjeéanja na zrtvu Vukovara
25.12. Bozi¢

26.12. Sveti Stjepan

01.01. Nova godina

05.04. Uskrs

06.04. Uskrsni ponedjeljak

01.05. Medunarodni praznik rada
30.05.  Dan drzavnosti

04.06. Tijelovo

22.06.  Dan antifa$istiCke borbe

05. 08. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
15. 08. Velika Gospa

GRADSKA OBILJEZAVANJA
04.06. Dan grada Siska

SKOLSKA OBILJEZAVANJA
30.05. Dan skole

3.3. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

primjereni | Prehrana Putnika U boravku Imei
; djevoj- [ponav- oblik prezime
Razred | utenika) odjel2 | Gica | fjaéa | skolovanja | yjina objed| 390| €90 | .o | prod.| razrednika
(uge. S rje.) S kmi| 10km
2 20 | 1 | 10 ] o 0 2003130100 3 Wisteay
— Lovrekovi¢
I. PS Greda 0 0 0 0 - - - 0 0 0 0
\PS%azina | 2 | 03 | 0 | 0 - O I I Katica
Kalember
UkuPNO | 22 | 1,3 | 10 | O 0 22 |3 (1| - |0 3 -
23 | 4 Andreja
I.a 23 1 17 0 1 6 3 0 4 Knezic¢
- Bukovic
y ' Dubravka
II. PS Greda 3 0,5 3 0 - 3 0 3 0 0 0 Kokan
I.pSZasina| 1 | 03 | O 0 - R R T I W O Katica
| Kalember
UKUPNO 27 1,8 20 0 1 27 | 4 10| 3 0 4 -
. a 16 1 9 0 2 /4 el 0] a Suzana
_ Telar
IPSGreda | 4 | 05 | 2 0 1 4101, 0| 0| o | Dubravka
Kokan
W.pSZasina| 7 | 03 | 5 0 1 1% 7100 o Katica
. . | Kalember
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UKUPNO 27 1,8 16 0 4 27 | 4 (15|10 | © 4 -
. a 21 | 1 | 13 ] o 3 211 4\ g | 4| 0| 4 | Zvonko
Prihoda
V.PSGreda | 7 | 05 | 3 0 1 719% 1200 o0 Melita
Bakari¢
IV. PS Zaji -
aZina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 28 1,5 16 0 4 28 | 4 8 4 0 4 -
UKUPNO 104 | 15
.-V, 104 6,4 62 - 9 34 | 17 0 15 -
V.a 13| 1| 4 | o 3 1B310 151 3]0 0 Ivanka
Klobucar
V.b 14 | 1 3 0 4 104540 o | Tomsh
Zagoda
UKUPNO 27 2 7 0 7 27 0 0 7 0 0
vi.a 6 | 1| 7 | o 3 100 el 7 0] o Mateja
Katavic
UKUPNO 16 | 1 7 0 3 16 | 0 | O 7 0 0 -
Mateja
Vil. a 10 1 4 0 2 10 0 10| O 0 0 S ebevié
11 0 s
Vil.b 11 1 4 0 2 4 0 0 | Ivana Kljaji¢
UKUPNO 21 2 8 0 4 21 0 (14| O 0 -
Vill. a 11 | 1 5 0 1 170 15000l o Marina
Komar
Villb 13| 1] 3 | o0 2 131015100l 0 Marija
B Sesti¢
UKUPNO 24 2 8 0 3 24 0 | 18 0 0 0 -
VoD | 88 | 7 | 29 | 0 17 |80 /314 | 0| 0 .
WO 192 | 14 | e1 | 0 26 |192|15 /66| 31| 0 | 15
3.3.1. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada
RjeSenjem odreden oblik | Broj u¢enika s primjerenim oblikom Skolovanja po Ukitono
rada I | IL | I [ IV. | V. | VL | VIL ] VIIL p
Model individualizacije 0 1 4 4 6 2 4 1 2
. . o o (o o |1 1 o |2 |4
Prilagodeni program
Posebni program 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: 1
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4. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA 1 OBLICIMA
ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po

razredima
Tjedni i godi3nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima
-.\i — — b —— ’ — - - 2 - _. — > = "_.I = — - :
predmet b S 2. 3. a. £ 6. P 8. Ykupno planirano
(IR (= % s * ¥s |t |e T G T |s T e T le T G

Hrvatski jezik 5| 175 5| 175| s | 75| 5| 75| s 175 | 5| 75| 4| 10| 4| 140 | 38 1330
Likownakultura | 1 | 35 1| 35 1 35 1| 35 1 35 1 35 1 35 1| 35 8 280
Glazbena 1| 35 1| 35 1|3 | 1] 35 1 35 1| 35 | 1] 35 1| 35 8 280
kultura
Strani jezik 2 70 | 2] 7 | 2 70 | 2| 70 3 105 | 3 | 205 | 3 | 105 | 3 | 105 20 595
Matematika 4 | 40| 4 | 190 | 4 | 140 | 4| 40| a4 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 32 1120
Priroda / / / / / / / / 1,5 52,5 2 70 / / / / 3,5 122,5
Biologija / / / / / / / / / / / / 2 70 2 70 4 140
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Kemija / / / / / / / / / / / / 2| 70| 2| 70 4 140
Fizika / / / / / / / / / / / / 2l 0] 21| 7 4 140
Prirodai 2|02 70|27 ]|3| 0|/ /2 VAN VAR VAN RV VAN 9 315
drustvo

Povijest / / / / / / / / 2 70 2l 0|2 0] 2] 7 8 280
Geografija / / / / / / / / 15 | s25 | 2| 0 | 2| 70 | 2 | 70 7,5 262,5
Tehnicka

kultura / / / / / / / / 1 35 1 35 1 35 1 35 4 140
Informatika / / / / / / / / 2 70 2 70 / / / / / 140
Tjelesna i zdr. 3 |15 | 3| w05)| 3| 105)| 2] 70 2 70 2l 0270 2] 7 19 665
Kultura

UKUPNO: 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 22 | 770 | 23 | 805 | 26 | 910 | 26 | 910

Planirani sati vezani su uz godiSnje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrudje, koji
se nalaze u prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u Razrednoj
knjizi pojedinog razrednog odjela (T — tjedni broj sati; G — godisniji broj sati).

4.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-
obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave

4.2.1.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Siteli Planirano
Razred Brl:.}jl Broj Izvriitelj .
utenika | grupa programa T G
L. 22 1 Margareta Maji¢ 2 70
IL 21 1 Margareta Maji¢ 2 70
s
8 I11. 16 1 Ivanka Klobu¢ar 2 70
g
o
ﬁ"_as Iv. 18 1 Ivanka Klobucar 2 70
-
PS Greda: .
213 r. 5 1 Margareta Majic¢ 2 70
PS
Greda:4.r. 7 1 Margareta Maji¢ 2 70
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PS
Zajina: 10 1 Margareta Maji¢ 2 70
1.,2.,3.r.
UKUPNO
LIV 99 7 14 | 490
v V. 25 2 Ivanka Klobucar 2 70
g VL 15 1 | Ivanka Klobugar 4 | 140
= VIL 20 2 | Ivanka Klobucar 4 | 140
> VIII. 22 2 Ivanka Klobudar 4 140
UKUPNO
V.- VIIL. 82 7 14 | 490
UKUPNO
I. - VIIL 181 14 28 | 980

4.2.1.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika
Njemackog jezika / Engleskog jezika

x| Bro) | Brej | oo v sl Planirano
| g Razred ulenika | grups [zvriitelj programa T G
N
é; IV. 27 2 | Zrinka Vukovi¢ -EJ | 4 | 140
=
£ WV 5 1 | Mihaela Vukovi¢-NJ | 2 70
]
2
zﬁ VL 15 1 | Ivana Kljaji¢ -EJ 2 70
VIIL 24 1 Ivana Kljaji¢ -EJ 2 70
e | | s 1| 350

4.2.1.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

Broi ‘ i zvriteli Planirano

Rigred Bt’(;}] L) B“’J Izvrsitelj
udenika | grupa programa T G
é 1. 22 1 Marina Dolovéak 2 70
2 II. 21 1 Marina Dolov¢ak 2 70
I11. 16 1 Marina Dolovéak 2 70
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IV. 20 1 Sabina Curié¢ 2 70
V. 0 0 - 0 0
VI 0 0 - 0 0
VII. 20 2 Sabina Curié 4 140
VIII. 24 2 Marina Dolovdéak 4 140
PS
Greda:1.- 14 1 Marina Dolovéak 2 70
4.-r.
_PS
Zazina: 10 1 Marina Dolovéak 2 70
1.-4.r.
UKUPNO
V. - VIIL 147 10 20 | 700

4.2.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati dopunske nastave

Red . | Planirani | h
: Nastavni predmet Razred “éBe ;‘;ia broj sati uE:tl:;: !:zrv e:;;:;_a
broj grupa T G J )
1. Sela Naivige 1 35
1 Hrvatski jezik / 1. d J8 1 35 | Matea Lovrekovi¢
" | Matematika Zazina | 90°. Katica Kalember
ucenika | 35
2. Sela 1 35
Hrvatski jezik / 2. Greda | Najvise 1 35 | Andreja K.Bukovi¢
2. Matematika 2 do 8 Dubravka Kokan
Zazina | ucenika | 1 35 | Katica Kalember
3. Sela 1 35
Hrvatski jezik / 3. Greda | Najvise 1 35 | Suzana Telar
3. Matematika . 3. do 8 Dubravka Kokan
Zazina | ucenika 1 35 | Katica Kalember
N 4. Sela | Najvise 35 | Zvonko Prihoda
4. i{/lrvatskl .JeZlk / 4. Greda [ do 8 35 | Melita Bakari¢
atematika e
ucenika 1 35
UKUPNO L -1V. 7 14 | 490
5, . o
L . Najvise 1 35 | Maja Borosi¢
5 | Hrvatski jezik ?alz do 8 1 35 | Mateja Katavié¢
8. i 1 35 | Marija Sesti¢
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>. ! 35 Suzana Minié
6. Najvise | 1 35 | Suzana Mini¢
6. | Matematika 7. do 15
8 ucenika 1 35
. Marina Komar
UKUPNO V. - VIIL 8 6 |210
UKUPNO L. - VIII. 15 20 | 700

4.2.3. Tjedni i godisSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

e iy Broj 1::::'2:;1 Ime i prezime
el Nastavni predmet 8P? | utenika | T | G | uitelja izvritelja
3. 4 1 35 | Suzana Telar
Matematika 2.,3. 5 1 35 | Dubravka Kokan
4r. 5 1 35 | Zvonko Prihoda
UKUPNOI -1V. 3 14 3 105
Informatika 1 NZL V185e 1 35 | Marina Dolov¢ak
Kemija 1 Najvise 1 35 | Biljana Sandor
do 8
UKUPNO V. - VIII. 2 2 70
UKUPNO I. - VIII. 5 5 175
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4.2.4. Plan izvannastavnih aktivnosti, sekcija i ucenickih drustava

br. | Ugenik | sati

: |a o i G by pte
1. Likovna skupina 4.r.PS Do 22|1 35 M.Bakari¢,

Greda ucenika
2. Mali knjiZzevnici 2.0 3. PS 1 35 Dubravka Kokan

Greda
3. Citanjem do maste PS Zazina 1 35 Katica Kalember,
4. Gradanski odgoj 3.r. Sela 1 35 Suzana Telar
5. Ucenicka zadruga RN Sela 1 35 Zrinka Vukovié

PN Sela 1 35 Matea Lovrekovi¢
6. Miladi Sahisti 4.r 1 35 Zvonko Prihoda
8. Estetsko uredenje skole PN 2 70 Tomislav Zagoda
9. Klub mladih tehni¢ara PN 2 70 | Marica Zivkovi¢
Hodanjem do zdravlja PN 1 35 Ivana Kljaji¢
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Miladi biolozi PN 2 70 Silvija Zovak
10. | Mali zbor RN 1 35 Ivanka Krnic
11. | Dramsko-recitatorska PN 1 35 Marija Sesti¢
skupina
_ Sportom do zdravlja PN 6 210 | Mateja Zebé&evi¢
' 12. | Ul —alati za u¢enje PN 1 35 | Marina Dolovéak
' 13. | Dizajn stakla — fuzija PN 1 35 | Drazenka Kusevi¢
| 14. | Isusovi prijatelji PN 2 70 | Ivanka Klobuéar
15 | Sportska grupa RN 1 35 | Ana Zivkovi¢
16. | Plesna skupina RN 1 35 Andreja  Knezi¢

Bukovié

RN - razredna nastava; PN — predmetna nastava

4.3. Obuka plivanja i klizanja, Skola atletike

U skolskoj godini 2025./26. bit ¢e

od 10 sati 47 u¢enika, a Skolu atletike 27 u¢enika.

provedena obuka plivanja za u€enike tre¢ih razreda i
obuka klizanja za utenike prvih i drugih razreda. Skola atletike bit ée organizirana za
uCenike Cetvrtih razreda.
Obuku plivanja u trajanju od 14 sati trebalo bi pro¢i 25 ucenika, obuku klizanja u trajanju

Obuka plivanja i klizanja, te $kola atletike provodi se u organizaciji SRC-a Sisak — plivanje
na bazenu, obuka klizanja u Ledenoj dvorani Sisak na Zibelu, a $kola atletike na gradskom
stadionu.
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5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH 1

OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

Sadrzaj rada

Broj sati

1. Planiranje i programiranje rada

2. Organizacija i koordinacija rada

3. Pradenje i unapredivanje nastave

4, Analiza i vrednovanje rada $kole

5. Struéno usavr$avanje radnika $kole

6. Savjetodavni rad s uenicima, u€iteljima, stru¢nim suradnicima i
roditeljima

7. Rad u struénim i kolegijalnim tijelima Skole

8. Administrativno-tehnicki poslovi

9. Javna djelatnost ravnatelja Skole

10. Ostali poslovi ravnatelja

UKUPNO

2088

Sadrzaj rada

Broj sati

1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada $kole

Izrada plana i programa rada ravnatelja

Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma

Izrada $kolskog kurikuluma

Izrada Razvojnog plana i programa $kole

Planiranje i programiranje rad U¢iteljskog i Razrednih vijeéa

Prijedlog plana i zaduZenja ucitelja

Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima

Planiranje i organizacija Skolskih projekata

Planiranje i organizacija struénog usavr§avanja

Planiranje nabave

Planiranje i organizacija uredenja okoli$a $kole

Ostali poslovi
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Sadrzaj rada

Broj sati

2. POSLOVI ORGANIZACIJE 1 KOORDINACIJE RADA

Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj odjeljenja, broj u¢enika
po razredu, broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada
izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Skole)

Izrada Godisnjeg kalendara Skole

Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja

Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu

Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole

Organizacija prijevoza i prehrane u¢enika

Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika

Organizacija i priprema izvanu¢ioni¢ke nastave , izleta i ekskurzija

Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela $kole

Organizacija i koordinacija upisa u¢enika u 1. razred

Organizacija i koordinacija obiljeZzavanja drZzavnih blagdana i praznika

Ostali poslovi

Sadrzaj rada

Broj sati

3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

Pradenje i uvid u ostvarenje Plan i program rada $kole

Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja

Administrativno pedago§ko instruktivni rad s uéiteljima, stru¢nim

Pracenje rada Skolskih povjerenstava

Pracenije i koordinacija rada administrativne sluzbe

Pracenje i koordinacija rada tehni¢ke sluzbe

Pradenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole

Ostali poslovi

Sadrzaj rada

Broj sati

4. RAD U STRUCNIM KOLEGIJIMA SKOLE

Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela

Suradnja sa Sindikalnom podruznicom $kole

Ostali poslovi
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Sadrzaj rada

Broj sati

5. RAD S UCENICIMA , UCITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA I RODITELJIMA

Dnevna, tjedna i mjese¢na planiranja s uciteljima i suradnicima

Pradenje rada uceniCkih drustava, grupa i pomo¢ pri radu

Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika

Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole

Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

Savjetodavni rad s roditeljima / individualno i skupno

Ostali poslovi

Sadriaj rada

Broj sati

6. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNODSTVENI
POSLOVI

Rad i suradnja s tajnikom $kole

Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZO-a

Uskladivanje i provedba opéih i pojedinacnih akata Skole

Provodenje raznih natje€aja za potrebe Skole

Prijem u radni odnos / uz suglasnost Skolskog odbora

Poslovi zastupanja $kole

Rad i suradnja s raunovodom §kole

Izrada financijskog plana Skole

Kontrola i nadzor raéunovodstvenog poslovanja

Ostali poslovi

Sadrzaj rada

Broj sati

7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I
INSTITUCIJAMA

Predstavljanje $kole

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje i obrazovanja

Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini

Suradnja s Uredom drzavne uprave

Suradnja s osnivadem

Suradnja sa Zavodom za zapo§ljavanje

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
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Suradnja sa Zavodom za socijalni rad Sisak

Suradnja s Obiteljskim centrom

Suradnja s Policijskom upravom Sisak

Suradnja sa Zupnim uredom Zupe Sela i ZaZina

Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama

Suradnja s turisti¢kim agencijama

Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama

Suradnja s udrugama

Ostali poslovi

Sadrzaj rada

Broj sati

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavr§avanje u mati¢noj ustanovi

Struéno usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZO-a, AZOO-a, HUROS-

Stru¢no usavr§avanje u organizaciji ostalih udruga

Praéenje suvremene odgojno obrazovne literature

Ostala stru¢na usavr$avanja

Sadrzaj rada

Broj sati

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

Vodenje evidencije i dokumentacije

Ostali nepredvidivi poslovi

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE

2088
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5.2. Plan rada struc¢nog suradnika pedagoga

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Sadrzaj rada

Br

VI
II.-

1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA

Utvrdivanje ODGOJNO-OBRAZOVNIH POTREBA u¢ enika,3kole i
okruZenja,analiza rada $kole kratkoro¢ni i dugoro¢ni razvoji plan rada Skole

Organizacijski poslovi — planiranje

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada skole, Skolskog kurikuluma,
statisti¢ki podaci, okvirni
vremenik pisanih provjera znanja, e- Matica

Izrada godi$njeg i mjesenog plana i programa rada pedagoga

Planiranje projekata i istraZivanja

Pomo¢ u godi$njem i mjese€nom integracijsko-korelacijskom planiranju ucitelja

Izvedbeno planiranje i programiranje

Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s u¢enicima s posebnim potrebama
i darovitim u¢enicima

Planiranje pra¢enja napredovanja uc¢enika

Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima

Planiranje i programiranje profesionalnog usmjeravanja

Pripremanje individualnih programa za uvodenje pripravnika u samostalan rad

Planiranje i programiranje pracenja i unaprjedivanja nastave

Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa

VI
II.-

I

Pradenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj opremi, sredstvima i
pomagalima

OSTVARIVANJE UVJETA ZA REALIZACIJU PROGRAMA
Uvodenie i pracenje inovacija u svim sastavnicama odgojno-obrazovnog procesa ( sadrzaj,
metode rada,nastavna oprema, sredstva,pomagala)

IX.

A7l

2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM PROCESU

Upis u€enika i formiranje razrednih odjela

Suradnja s djelatnicima predskole i vrti¢a

Organizacija posjeta buduéih ucenika, prisustvovanje aktivnostima u $koli

Radni dogovor povjerenstva za upis

Priprema materijala za upis

Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu

Formiranje razrednih odjela uéenika 1. razreda
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Sudjelovanje u izradi plana nabave nove opreme i prateceg didaktickog materijala

Pracenje inovacija u opremanju $kola i informiranje struénih tijela i aktiva

Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada, sudjelovanje u nastavi, provodenje
satova razrednika, pracenje i socijalizacija u¢enika i rada ucitelja, pomo¢ u
ostvarivanju primjerenog odnosa prema $kolskim pravilima

Pracenje i ostvarivanja GPP-a i Kurikuluma , pracenje opterec¢enja ucenika i
suradnja sa satni¢arom i razrednicima, suradnja u organizaciji i artikulaciji
nastavnog radnog dana

Praéenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa — posjet nastavi
Razgovori i savjeti nakon uvida

Podetnici, novi uditelji, volonteri — edukacija, pomo¢ u radu, savjetovanje, izrada
planova podrske uditeljima i u¢enicima

Praéenje ocjenjivanja u¢enika, pona$anje u¢enika, rjeSavanje problema u
razrednom odjelu

Praéenje primjene Pravilnika o vrednovanju,

Pracenje metodike rada - participativna metodika, mnemotehnike u nastavi
Pradenje ponasanje ucenika,

Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog programa
- radionice (prevencija)
individualni / grupni obrazovni rad — pomo¢ u uc¢enju i usvajanju
tehnika ucenja
male socijalizacijske skupine
- pomo¢ u izgradnji otpornosti pojedinca
- pomo¢ u rjesavanju vr$njackih odnosa (medijacija)
psiholoska pomo¢ u izgradnji mentalnog zdravlja
razgovori o razvojnim temama
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PEDAGOSKE RADIONICE (priprema i realizacija) — realizacija Skolskog
preventivnog programa i osposobljavanje ucenika za cjeloZivotno ucenje

1., 2.r.
¢ UCIMO SE IGRATI - igre dosjetljivosti, igre u zatvorenome, igre na
otvorenom
3.r.
Razvoj emocionalnih i socijalnih vje$tina (6 radionica)
e Prijatelji i osjecaji - igram se i u¢im biti dobar prijatelj (5 radionica)
4.r.
Poticanje razvijanja moralnih osobina i vrijednosti, pozitivnih emocija 1
gradanskih kompetencije (Relja, 7 radionica)
e UNICEEF: prekini lanac (4 radionice)

S.r.
e UNICEF: za sigurno i poticajno okruZenje u §kolama (11 radionica)
Poticanje razvijanja moralnih osobina i vrijednosti, pozitivnih emocija i
gradanskih kompetencija (Relja, 7 radionica)

e IMAM STAV - prevencija u $kolskom okruzenju (12 radionica)

e ALATIZA MODERNO DOBA- prevencija pona$ajnih ovinosti i rizi€nih
ponasanja u virtualnom okruzenju (12 radionica)

e PROFESIONALNA ORIJENTACIJA, MENTALNO ZDRAVLIE (10
radionica
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Sudjelovanje u realizaciji Programa kulturne i javne djelatnosti skole -
obiljezavanja na razini Skole

e 21.9. Medunarodni dan mira

e 2.10.. Medunarodni dan nenasilja

e Djegji tjedan

e 13.11. Svjetski dan ljubaznosti

e 16.11. Svjetski dan tolerancije

e 19.11. Medunarodni dan prevencije nasilja nad djecom
e 20.11. Medunarodni dan djeteta

e 25.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama
e 10.12. Dan prava ¢ovjeka

e Mjesec borbe protiv ovisnosti

e 10.1. Svjetski dan smijeha

e 21.1. Medunarodni dan zagrljaja

e 28.1. Europski dan zastite osobnih podataka

e 27.2. Dan ruzicastih majica

e 21.3. Dan rasparenih ¢arapa

e 15.5. Medunarodni dan obitelji

Projekti u neposrednom radu s u¢enicima:
e Moja prva izlozba
e Tehnike uéenja bez mucenja
e Fotografijom do mentalnog zdravlja




Sudjelovanje u radu struénih tijela

Rad u razrednom vijeéu

Rad u uciteljskom vijeéu

Rad u stru¢nim timovima:

Tim za samovrednovanje provedeno u $k.god. 2024./2025.

Tim za izradu Skolskog kurikuluma

Tim za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djece

Koordinator za nacionalne ispite NCVVO

Koordinator za $kolska natjecanja i admin sucelja za natjecanja

Koordinator Tima za kvalitetu

Koordinator u preventivnim projektima i programima ("Skole podrske", Alati za
moderno doba, Imam stav, Unicef: Za sigurno i poticajno okruZenje te Prekini
lanac)

Voditelj SPP-a

Administrator imenika (E-dnevnik, E-matica)

Administrator suéelja za upise u prvi osnovne i prvi razred srednje Skole

Pradenje i analiza izostanaka ucenika

Praéenje uspjeha i napredovanje ucenika

Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i razredne ispite

Rad s uéenicima s posebnim potrebama
Uodavanje, poticanje i prac¢enje darovitih u¢enika

Identifikacija u¢enika s posebnim potrebama, rjeSavanje procedure za ostvarivanje
prava na primjereni oblik Skolovanja

Upis i rad s novoprido$lim uéenicima drugog govornog podrucja

Rad s u¢enicima koji doZivljavaju neuspjeh
- odgojno-obrazovni sadrzaji
- mnemotehnike
- psihosocijalna podrSka

Rad s darovitim uéenicima

Izrada programa opservacije i misljenja o ucenicima, pomoc¢ u izradi [OOP-a,
pomo¢ u izradi izvje$¢a o radu s TUR
- administracija za realizaciju RjeSenja i pravilnu primjenu RjeSenja u
nastavi

Savjetodavni rad i suradnja

Savjetodavni rad s uéenicima

Grupni i individualni savjetodavni rad s u¢enicima

Vijeée uenika
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Savjetodavni rad s uciteljima

Suradnja s ravnateljem

Savjetodavni rad sa struénjacima: defektolog — logoped, lije¢nici, socijalni
radnici....

Savjetodavni rad s roditeljima

Predavanja / pedagoske radionice:

L.t
Roditelji i dijete u obrazovnom sustavu - od prve zadace do odgovornog

ponasanja

2.-4.1.

Razvojne karakteristike djece djece u srednjem djetinjstvu i prevencija
odstupanja u ponasanju i ucenju

Naugditi kako ugiti

5.-7.r. Razvojne karakteristike djece u adolescenciji 1 prevencija
odstupanja u ponasanju i ucenju

Sigurno koristenje interneta

Ovisnosti i ostala rizi¢na ponaSanja

8.r. Profesionalna orijentacija u€enika (2 sastanka - prosinac, svibanj)
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Predavanja / pedagoske radionice
ZA UCENIKE

Upoznavanje u¢enika s informacijama vezanim
uz upisivanje srednje Skole:
o Elementi i kriteriji za upis
« Sustav srednjoskolskog obrazovanja u RH
e Individualne preporuke digitalnih alata za
utvrdivanje interesa i kompetencija
o Preporuke za obrazovnu politiku HZZO-a,
« Upoznavanje zanimanja
e Predstavljanje ustanova unutar
SMZ za nastavak obrazovanja

Koristenje digitalnih alata u cilju profesionalnog

usmjeravanja

e Upoznavanje ucenika sa suceljem Razvoj karijere
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

e Upoznavanje uéenika sa su¢eljem za upisivanje
srednje Skole E-upisi

e Pretrazivanje informacija o trZi$tu rada
na digitalnim platformama Moj Posao i Moja Placa

Suradnja s okruZenjem

Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada podataka

Suradnja sa stru¢nom sluzbom Zavoda za zapo§ljavanje i CISOK centrom u Sisku

Individualna savjetodavna pomo¢

Vodenje pedagoske dokumentacije

KoriStenje resursa lokalne zajednice u cilju profestionalnog usmjeravanja: Sajam
srednjih §kola SMZ, World skills — sajam obrtni¢kih zanimanja

E — upisi u srednju (unos podataka, pradenje upisa)

Zdravstvena i socijalna zaStita uéenika

Suradnja na realizaciji zdravstvene zastite ( Zdravstveni odgoj)

Suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave, zimovanja i ljetovanja,
izvanu¢ionicke nastave

VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE

Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve

Periodiéne analize ostvarenih rezultata

Analiza odgojno — obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodista

Analiza odgojno — obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine i $kolske godine

Istrazivanje u funkciji osuvremenjivanja

Izrada projekta i provodenje istraZivanja
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Obrada i interpretacija rezultata istraZivanja

Primjena spoznaja u funkciji unapredenja rada

Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika

Samovrednovanje rada Skole

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavr$avanje pedagoga

Pracenje i prorada stru¢ne literature i periodike

Stru¢no usavravanje u $koli — uditeljska vijeca, aktivi

Zupanijska struéna vijeca : struénih suradnika — vodenje, sudjelovanje i
organiziranje predavanja

Stru¢no — konzultativni rad sa sustru¢njacima

UsavrSavanje u organizaciji MZO, AZOO 1 ostalih institucija — sudjelovanje

UsavrSavanje u organizaciji drugih institucija

Usavr$avanje kroz projekt Meduresorne suradnje (jednom mjesecno)

Stru¢no usavr$avanje ulitelja

Individualna pomo¢ uéiteljima u ostvarivanju planova usavr§avanja

Koordinacija skupnog usavr$avanja u Skoli i izvan nje

Odrzavanje predavanja / pedagoskih radionica za ucitelje

Kognitivne strategije za djecu s teSko¢ama ucenja

Tim za kvalitetu rada Skole: prezentiranje podataka o odgojno-obrazovnom
uspjehu Skole tijekom viSegodisnjeg perioda kao i rezultate samovrednovanja
djelatnika Skole; izrada Razvojnog plana $kole

Zakonski okviri rada $kole s posebnim naglaskom na zastitu djec¢jih prava i
sigurnosti u §kolskoj ustanovi te osvrtom na posljednje Izvje$ée o stanju
sigurnosti u §kolskoj ustanovi

Prikaz aktivnih metoda u€enja unutar ERR okvira poucavanja (evokacija,
razumijevanje znacenja, refleksija) te metoda i aktivnosti u procesu
vrednovanja ZA uéenje i KAO ucenje kao i metoda oblikovanja povratne
informacije ucenicima

Prevencija vrSnjackog nasilja - djeca bez empatije, autoriteta i okvira ponasanja
Izazovi mentalnom zdravlju mladih - uloga drustvene sredine i umjetne
inteligencije (depresija, anksioznost, stres, nedostatak motivacije, izolacija,
usporedivanje s drugima na druStvenim mreZama)

Izrada prijedloga literature za stru¢no usavrSavanje

Rad s uéiteljima pripravnicima

Rad sa stru¢nim suradnicima

BIBLIOTECNO - INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJISKA
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Bibliote¢no-informacijska djelatnost

Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave struéne i druge literature, novih izvora
znanja, nabave lektirnih djela, sudjelovanje u informiranju i predstavljanju novih
stru¢nih izdanja, poticanje ucenika, ucitelja i roditelja na koriStenje znanstvene i
struéne literature

Dokumentacijska djelatnost

Briga o $kolskoj dokumentaciji

Pregled uciteljske dokumentacije

Vodenje dokumentacije o u¢enicima i roditeljima

Vodenje dokumentacije o radu

Unos podataka u e-Maticu i E-Dnevnik

OSTALI POSLOVI

Nepredvideni poslovi

Suradnja s vanjskim institucijama s ciljem ostvarivanja aktivnosti planiranih
Kurikulumom i GPP-om Skole

Rad u Skolskom odboru — po pozivu
Rad u povjerenstvima (zaposljavanje, natjecanja, utvrdivanje znanja...)

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE 20

STRUKTURA I GODISNJI FOND SATI RADA PEDAGOGA:

1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA ... .......... 100

2. POSLOVI NEPOSRENOG SUDJELOVANIJA U ODGOJNO - OBRAZOVNOM
PROCESU ... s 1577

3. VREDNOVANIJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZ................. 80

4, STRUCNO USAVRSAVANIJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH DJELATNIKA........ 220
5. BIBLIOTECNO — INFORAMCISKA I DOKUMENTACIISKA DJELATNOST ...... 96
6. OSTALI POSLOVI ... et 15
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE.......ooivvuiiiieeiennene, .2088
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5.3. Plan rada stru¢nog suradnika knjiznic¢ara

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sati

ODGOJNO — OBRAZOVNIRAD

624

Kontinuirano
tijekom
godine

Knjizni¢no-informacijski program - poticanje ¢itanja i informacijska
Pismenost, edukacija korisnika

Realizacija tema iz KIP-a kroz korelaciju s nastavnim predmetima, sat
razrednika, projektni dani

Izvannastavne aktivnosti

.....

Skolski projekt

Na izvoru znanja — popularizacija koriStenja razli¢itih izvora znanja

Citam sam — sve znam, popularizacija ¢itanja u niZim razredima

Kontinuirano
tijekom
godine

STRUCNI RAD I INFORAMCIJSKA DJELATNOST

312

Strucni rad

Organizacija i vodenje rada u knjiZnici i ¢itaonici

Nabava knjizni¢ne grade, suradnja s ravnateljem i uéiteljima Skole radi
nabave novih naslova, utvrdivanje plana nabave stru¢ne metodicko-
pedagoske literature

cay »

KnjiZzni¢no poslovanje u programu ZaKi: katalogizacija, klasifikacija,
tehnicka obrada grade, revizija i otpis

Informacijska djelatnost

sustavno izvjeStavanje ucenika i ucitelja o
novonabavljenoj gradi
izrada anotiranih bibliografija za ucenike i uéitelje
izrada popisa grade za struéno usavr§avanje ucitelja

izrada plana Citanja lektire s uditeljima hrvatskog jezika i
razredne nastave, kompletiranje i predmetna obrada
casopisa

odrZavanje mreZnih stranica knjizZnice, informiranje
ucenika o dje¢jim Casopisima, organizacija pretplate i
raspodjela

Kontinuirano
tijekom
godine

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST

40

Planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti, organizacija,
pripremanje i realizacija kulturnih sadrZaja: susreti s knjiZevnicima,
prigodne izlozbe, tribine, promocije; suradnja s kazali§tima, muzejima,
knjiznicama
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Priprema i provedba kviza za poticanje ¢itanja, pomo¢ u realizaciji
razrednih projekata

STRUCNO USAVRSAVANJE

64

Individualno struno usavrsavanje

knjizevnosti

Sudjelovanje u radu U¢iteljskog vijeéa i strucnih vijeca u Skoli
Praéenje stru¢nih knjiZni¢nih seminara

Suradnja s mati¢énom sluZbom Zupanije

Meduknjizni¢na suradnja , suradnja s knjizarima i nakladnicima

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima na razini grada, Zupanije (ZSV,
skupovi u organizaciji AZOQO-a, HKD-a, HUSK-a, NSK)

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE
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5.4. Plan rada stru¢nog suradnika socijalnog pedagoga

Poslovi i radni zadaci tiiekom $kolske godine

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sati

1. NEPOSREDAN ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Kontinuirano
tijekom
godine

Pracenje uenika u postupku utvrdivanja psihofizi¢kog stanja

Uspostava i ostvarivanje edukacijsko rehabilitacijskog programa rada za

ucenike s teSkoama

Pracenje rada i pruzanje podrske u¢enicima s teSkocama na nastavi -
podizanje opée razine znanja , otklanjanje obrazovne reduciranosti,
otklanjanje specifi¢nih teSkoca ucenja

Neposredan stru¢ni rad (individualni, skupni) s ucenicima s
teSkoéama: - dijagnostika, procjena , savjetodavni rad, podrska u

uéenju, edukacijski i rehabilitacijski rad
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Suradnja s uliteljima na pracenju napredovanja ucenika:

- pracenje uditeljskih zapazanja i dokumentacije( napomene i izvjes¢a u
e-dnevnicima)

- sudjelovanje s uciteljima na §kolskim projektima i provodenjima
istraZivanja

- pruzanje podrske uéiteljima u izradi IOOP-a i u primjeni modela
poucavanja ucenika s teSkocama

- davanje stru¢nih savjeta uciteljima za odgovarajuce oblike njihovog
rada

- neposredna pomo¢ u ostvarivanju stru¢nih postupaka

- suradnja u djelovanju uditelja na motivacijske ¢initelje u uéenju
ucenika

- suradnja na uspostavljanju kvalitetnijeg odnosa u€enik roditel]

2. RAD S UCITELJIMA, RODITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA I RAVNATELJICOM

Upoznavanje roditelja s psihofizi¢kim stanjem djeteta na temelju
analize dokumentacije o djetetu prikupljene prilikom pregleda, pracenja
1 procjene

Konzultativni i savjetodavni rad s roditeljima

Pruzanje stru¢nih savjeta i naputka za pomo¢ djetetu radi ublazavanja i
otklanjanja teSkoca

Osposobljavanje i podu¢avanje roditelja za primjeren rad s djetetom kod
kuée

Suradnja s ravnateljicom, struénim suradnicima i ¢lanovima ostalih
strucnih sluzbi:

- Zavod za javno zdravstvo- lije¢nica Skolske medicine

- Povjerenstvo za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djece

- Psihijatrijskom bolnicom/ambulantom za djecu i mladez

- Zavodo za socijalni rad Podru¢ni ured Sisak

- ostale struéne udruge

3. USTROJ, USPOSTAVA I PRACENJE PROGRAMA RADA

Priprema za rad i ostali poslovi socijalnog pedagoga:

- izrada programa rada

- priprema i sudjelovanje u radu struénog tima

- poslovi koordinatora pomo¢nika u nastavi, savjetodavni razgovor s
pomocénicima i sl.

- prikupljanje i obrada podataka o u¢enicima s te$ko¢ama -
sudjelovanje u timskom planiranju i organizaciji poslova na razini $kole
- stru¢no razvojni poslovi socijalnog pedagoga
- analiza i vrednovanje odgojno- obrazovnog rada ucenika s teSko¢ama
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Vodenje dokumentacije i izrada cjelovitog godiSnjeg plana i
programa rada:

- vodenje uc¢enickih mapa sa zapaZanjima i misljenjima te dnevnik rada

- procjena i pracenje ucenika i pisanje misljenja
- plan za ostvarivanje specifi¢nih potreba djeteta

4. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA NASTAVE

Analiza izvje$¢a na kraju Skolske godine

- rad na projektima

- primjena novih spoznaja u funkciji unaprjedenja rada

- sudjelovanje u radu uditeljskog vijeca te stru¢nih i razrednih vijeca
- poslovi i zadaci vezani za pocetak i kraj Skolske godine

- sudjelovanje na stru¢nim aktivima, seminarima, savjetovanjima,
edukacijama

- zadace utvrdene tijekom Skolske godine

- poslovi koji se odnose na realizaciju $kolskog kurikuluma

- sudjelovanje i organizacija kulturne i javne djelatnosti Skole

- nestruéne zamjene odsutnih ucitelja

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Obuhvaéa permanentno individualno i skupno usavriavanje, a
odnosi se na:

- individualno pracenje strucne literature, zakona i pravilnika

- grupno: sudjelovanje u radu struénih vijeca (uciteljsko vijece),
sudjelovanje u radu Zupanijskog stru¢nog vijeca socijalnih pedagoga,
sudjelovanje na struénim skupovima u organizaciji MZO , AZOO i
drugih organizacija, prisustvu struénim aktivima, seminarima i
edukacijama
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5.5. Plan rada tajnistva

Poslovi i radni zadaci tijekom $kolske godine

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sati

1. NORMATIVNO - PRAVNI POSLOVI

Izrada pojedinih normativnih akata

Pracenje i provodenje pravnih propisa putem struénih seminara i
literature

Izrada ugovora, rjeSenja i odluka

Pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica organa upravljanja
Savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa
Suradnja i izvje$¢ivanje radni¢kog vijeca o bitnim pitanjima i
promjenama vezanih za radni odnos radnika i za rad skole

2. Kadrovski poslovi

Prijava potrebe za radnikom (nadleZno Upravno tijelo Zupanije , Zavod
za zaposljavanje)

Raspisivanje natjecaja za zaposljavanje

Prikupljanje potvrda i molbi

Obavjescivanje kandidata po oglasu i natjecaju.

Vodenje personalne dokumentacije

Evidentiranje primljenih radnika

Prijava i odjava HZMO, HZZO

Izrada godi$njeg odmora radnika

Izrada godi$njeg odmora za pomoc¢no-tehni¢ko osoblje, organizacija i
kontrola istih

Mati¢na evidencija radnika i personalnih dosjea

3. Pravovremena i adekvatna organizacija rada radnika na
pomocéno — tehnickim poslovima

Provodenje sistematske kontrole nad radom radnika na pomoénim i
tehni¢kim poslovima

Organizacija i odrZavanje sastanaka suradnicima na pomo¢no-tehni¢kim
poslovima zbog rjeSavanja problema na njithovom poslu
Pravovremenost u nabavci potro§nog materijala sitnog inventara i
osnovnih sredstava

Vodenje evidencije o radnoj odjedi i obuéi

4. Administrativni poslovi
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Primanje, razvrstavanje i otprema poste

Vodenje urudZbenog zapisnika

Sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja,
zahtjeva, molbi, odgovora i sl.

Izdavanje raznih potvrda i uvjerenja ucenicima i radnicima Skole
Izdavanje i prijem svjedodzbi prijevodnica i duplikata svjedodzbi
Vodenje police osiguranja za ucenike i radnike Skole

Vodenje brige o matiénim knjigama

Vodenje arhive Skole

Vodenje evidencije odsutnosti radnika

Vodenje evidencije putnih naloga

Poslovi na prijepisu vaZnih akata

Tekuéi poslovi

Arhiviranje i protokoliranje spisa tajni$tva za proteklu godinu
Provodenje HACCP sustava u §kolskoj kuhinji

AZuriranje podataka u programu Centralnog obracuna place
Azuriranje podataka o radnicima u programu e-Matice

5. Rad s organima upravljanja

Suradnja u pripremi sjednice Skolskog odbora i Vijeca roditelja

Briga o pravovremenom informiranju radnika $kole o odlukama organa
upravljanja

Pravilno vodenje i uvanje dokumentacije o radu organu upravljanja
Dostava poziva za sjednice Skolskog odbora i Vijeéa roditelja

Pisanje obavijesti o odlukama donesenim na sjednicama Skolskog
odbora i Vijec¢a roditelja

6. Ostali poslovi

Rad sa strankama (zaposleni, roditelji, ucenici...)

Suradnja s radnicima Skole

Vodenje i izrada razliitih statistickih podataka

Sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite u¢enika i radnika
Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i nadleZnim upravnim
tijelima Zupanije , te uredima za drustvene djelatnosti grada Siska
NarudzZba i nabava pedagoske dokumentacije

Organizacija pomo¢no-tehni¢kih poslova za vrijeme Skolskih praznika
Poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodzbi i zapisnika o popravnim
ispitima

Suradnja sa drugim $kolama, ustanovama i nadleznim upravnim tijelima
Zupanije

Sudjelovanje na stru¢nim aktivima tajnika

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice ili u sluéaju izvanrednih okolnosti

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE
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5.6. Plan rada raCunovodstva

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
Kontinuirano

tijekom

godine 1. Knjigovodstveni poslovi i poslovi planiranja

KnjiZenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom

2. Vodenje knjiga, odnosno analiti¢kih knjigovodstvenih evidencija

Dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti
Kratkotrajne ne financijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti
Vodenje knjiga ulaznih ra¢una, zaprimanje rauna, knjiZenje rauna,
obrada istih, knjiZenje, odlaganje i pla¢anje po dospijecu

vodenje ostalih pomoénih knjiga

3. Sastavljanje financijskih izvjeSéa

Bilance

Izvjeséa o prihodima i rashodima, primicima i izdacima
Izvje$¢e o promjenama na obujmu i vrijednostima imovine
Izvjesée o obvezama

Biljeske

4. Izrada financijskih planova

Prijedlog financijskog plana za trogodis$nje razdoblje
Operativni mjese¢ni planovi

Tromjese¢ni financijski planovi

Financijski plan na razini financijske godine
Rebalans godi$njeg financijskog plana

5. Priprema popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na
imovini i obvezama na temelju izvjeStaja ¢lanova popisnog
povjerenstva

6.Zakljucivanje i uvezivanje poslovnih knjiga

7. Praéenje likvidnosti

8. Pladanje obveza

9. Izrada mjesec¢nih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode

10. Plaée
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Obracun i isplata place i ostalih naknada

Osnovne place

Bolovanje na teret poslodavca

Smjenski rad, rad subotom i nedjeljom i dvokratni rad i sl.
Posebni uvjeti rada

Bolovanje preko 42 dana (obracun, popunjavanje zahtjeva prema
Ministarstvu, izrada potvrda o plaéi)

Naknade za tro$ak prijevoza

Jubilarne nagrade, otpremnine , pomo¢i

Obradun i isplata ostalih materijalnih prava i KU

11. Isplata i obra¢un ugovora o djelu i autorskog honorara

12. Vodenje poreznih kartica radnika

13. Vodenje podataka o utvrdenom stazu i osiguranju i plaéi

14. Ispunjavanje potvrda o plaéi za radnike

15. Ostali poslovi
- kontakti s Ministarstvom, Zzupanijom, FIN-om, Poreznom
upravom, HZZO-om, REGOS (osobni kontakti, dostava
obrazaca, naloga, place, financijska izvje$ca i sl.)

16. Praéenje zakonskih propisa posredstvom literature i seminara

17. Ra¢unovodstveni poslovi vezani za rad Sk. kuhinje, sk.
ekskurzija i k. sportskih klubova i sl

18. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i gradova a
vezani za ra¢unovodstvene poslove/izvjeSée ravnateljici, Skolskom
odboru , Ministarstvu znanosti obrazovanja i mladih

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE
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5.7. Plan rada domara

Poslove popravljanja objekta obavlja jedan domar unutar OS Sela, PS Greda i PS Zaina te
sportskoj dvorani s punim radnim vremenom na neodredeno radno vrijeme. Poslovi
popravljanja i obilaska prostora se odnose na unutarnje prostore objekta (OS Sela, PS Greda i
PS Zazine i sportska dvorana) te vanjske povrSine objekta OS Sela i PS Greda (sportska
igralista, zelene povrSine).

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sati

Kontinuirano
tijekom
godine

Popravak $kolskog namjestaja (stolica, klupa, ormara)

Popravak sanitarije (Skoljke, vodokotli¢i, drzaci za papir, Sampon),
dovodnih i odvodnih cijevi, saniranje, kontrola slavina

Zidarski radovi (popravak o$te¢enih zidova, bojanje )

Izmjena oSteéenih uti¢nica, prekidaca, rasvjetih mjesta, moguci popravci
elektri¢nih aparata

Briga o ispravnosti vatrogasnih aparata, vodenje evidencije i servisiranje
istih

Postavljanje plakata, panoa, prenoSenje AV sredstava i druge tehnike za
potrebe ucitelja i Skola

OdrZavanje elektroinstalacija

Popravak, zamjena, nabava bravica, kvaka na vratima i prozorima,
ormari¢ima

Odrzavanje zelenih povr$ina ispred i oko $kole (kosnja trave, orezivanje
zivice, CiSéenje snijega

Kontrola unutarnje mreZe centralnog grijanja

Pospremanje i uredenje $kolskog prostora, bojanje ucionica, odrZzavanje
sanitarnog ¢vora i ostalih prostorija Skole

Dostava i odvoz u podru¢ne $kole prema nalogu ravnateljice

Dezurstvo u Skoli

Ostali poslovi prema nalogu ravnateljice

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA
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5.8. Plan rada spremacica

Poslove &is¢enja obavljaju &etiri spremacice unutar OS Sela, PS Greda i PS Zazina. Jedna
sprematica u PS ZaZina zaposlena je na 5,5 sati, a ostale tri spremadice zaposlene su u punom
radnom vremenu na neodredeno vrijeme. Ciséenje se odnosi na &iéenje unutarnjih prostora
objekta (OS Sela, PS Greda i PS Zazina, te sportska dvorana) i vanjske povrsine oko kole u
Selima, Gredi i ZaZini.
Ukupna povrsina OS Sela je 2000 m2 i cca 2000 m2 vanjske povriine oko $kole (sportsko
igraliste, zelene povriine). Ukupna povrsina PS Greda je 212 m2 i cca 400 m2 vanjske
povrsine oko $kole (zelena povrsina). Ukupna povrsina PS Zazina je cca 100 m2, i cca 40 m2
vanjske povrsine oko Skole.

Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
Kontinuirano
tijekom y
sodine Ciscenje i dezinficiranje prostora u Skoli i oko Skole
Premaz podnih povrSina, parketa
Pranje prozora, zidova, stolarije i namjeStaja
Brisanje prasine u svim prostorijama
Ci¥cenje i dezinficiranje toaletnog prostora Skole
Okopavanje i odrzavanje zelenih povr§ina oko Skole
DeZurstvo na ulazu $kole
Poslovi dostave
Ostali poslovi po nalogu ravnateljice
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA 2088
5.9. Plan rada kuharica
Mjesec SadrZzaj rada Broj sati
Kontinuirano
tijekom
godine Nabava i preuziman je namirnica za $kolsku kuhinju

Evidencija i vodenje tablica prema pravilima HACCP sustava

Pripremanje i izdavanje toplog obroka prema utvrdenom jelovniku u
skladu s nacionalnim smjernicama za prehranu uéenika u osnovnim

Skolama

Pranje i odlaganje suda

Ci$¢enje kuhinje i blagovaonice

Pranje i glacanje stolnjaka i kuhinjskih krpa

Pripremanje toplih i hladnih jela prigodom $kolskih svec¢anosti i

natjecanja
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Briga o pravilnom spremanju robe

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA 2088

5.10. Plan rada §kolskog lije¢nika

Skolska lije¢nica: Tatjana Poljanac, dr. med., spec. $kolske medicine

Tijekom Skolske godine obavljaju se preventivni i sistematski pregledi u¢enika, te cijepljenja i
drugi edukativni programi.

Sistematski pregledi:

e Sistematski pregled ucenika 5. razreda
o Sistematski pregled radi profesionalne orijentacije za uc¢enike 8. razreda
¢ Sistematski pregled — mjerenje visine, teZine, vid, boje za u€enike 3. razreda
Cijepljenja:
¢ Cijepljenje —Hepatitis B za ucenike 6. razreda

e Cijepljenje protiv HPV-a i DI-TE- Polio za uéenike 8. razreda

Preventivni pregledi:

o pregled kraljeznice u€enika 6. razreda
Edukativni programi:

e predavanje ,,Higijena zuba“ $kolske lije¢nice u€enicima 1. razreda

e predavanje ,,Zdrava prehrana“ Skolske lije¢nice u¢enicima 3. razreda

e predavanje ,, Pubertet, higijena zdravlje, menstruacija“ $kolske lije¢nice
ucenicima 5. razreda

e ostvarivanjem sadrZaja kroz nastavu Prirode i drustva te Biologije

e tematskim panoima i izloZbama (ovisnosti) te provodenjem Skolskog programa
u prevenciji zlouporabe sredstava ovisnosti
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6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Donosenje Skolskog kurikuluma i Godignjeg plana i programa rada
Skole na prijedlog Uciteljskog vijeca i ravnatelja
IX.
Tijekom Donosenje financijskog plana te polugodi$njeg i godisnjeg
godine obra¢una, na prijedlog ravnatelja
Izvjesce o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i
mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika u I. polugodistu k.
L god. 2025./2026.
Tijekom
godine Izdavanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa u $koli
Uskladivanje Statuta $kole i drugih akata sa Zakonom o odgoju i
Tijekom obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugih zakona, na
godine prijedlog ravnatelja
XII.,
VL Analiza uspjeha u odgojno obrazovnom radu &lanovi
Tijekom | Javna i kulturna djelatnost $kole, zdravstveni odgoj ucenika, prehrana Skolskog
godine ucenika odbora,
Tekuca problematika raynatelj, ..
racunovotkinja,
Izvje$ée o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i stru¢ne
mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika na kraju k. god. suradnice,
VL 2025./26. tajnik
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6.2. Plan rada Uditeljskog vijeéa

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
ZaduZenja ucitelja
Prijedlog Skolskog kurikuluma i Godignjeg plana i programa rada $kole
za §k. god. 2025./2026.
Vazeci zakoni i pravilnici u osnovnoskolskom obrazovanju —
aktualnosti, izmjene, preporuke Ministarstva...
Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u
osnovnoj i srednjoj Skoli
Protokol o postupanju s uéenicima oboljelim od epilepsije i Se¢erne
bolesti
Imenovanje voditelja stru¢nih aktiva N
Analiza provedenog samovrednovanja ucitelja i rada $kole , statistika ravnatevljl.ca,
Odgojno-obrazovni pokazatelji uspjeha za $k.god. 2024./25. strucni
suradnici,
IX. uditelji
Prikaz aktivnih metoda ucenja unutar ERR okvira poucavanja
(evokacija, razumijevanje znacenja, refleksija ) te metoda i aktivnosti u
procesu vrednovanja ZA ucenje i KAO ucenje .
XI. pedagoginja
ravnateljica
Izvjesce razrednika o uspjehu ucenika na kraju I. obrazovnog razdoblja
razrednici
XII.
Izvjes¢e o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i
mjerama poduzetim u cilju zastite prava uc¢enika u I. polugodistu sk.
god. 2025./2026.
Priprema i provedba natjecanja i smotri ravnateljica,
uditelji,
L pedagoginja
Prevencija vrinjackog nasilja — djeca bez empatije, autoriteta i okvira
II. ponaSanja pedagoginja
Izazovi mentalnom zdravlju — uloga drustvene sredine i umjetne
inteligencije (depresija, anksioznost, stres, nedostatak motivacije,
II1. izolacija, usporedivanje s drugima na drustvenim mreZama) pedagoginja
Izbor povjerenstava za popravne ispite
Analiza uspjeha ucenika na kraju $k. god. i pedagoske mjere razrednici,
Zamolbe roditelja za ispis s izborne nastave struéni
Tim za kvalitetu: poSetak pripremanja novog Skolskog kurikuluma suradnici,
VI. ravnateljica
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Realizacija nastavnog plana i programa

IzvjeSée o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i

mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika u sk. god.

2025./2026. ravnateljica,
Prijedlog zaduZenja ucitelja u novoj sk. god. 2026./2027. struéni
Smjernice za izradu Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i suradnici,
VII. | programa rada Skole za 8k. god. 2026./2027. uditelji
6.3. Plan rada Razrednog vije¢a
Mjesec Sadrzaj rada IzvrSitelji
ucitelji RN,
Upoznavanje RV 5. razreda s uenicima 5.razreda razrednici,
Analiza upisa ucenika u 1. razred pedagoginja,
IX. ravnateljica
Razredno vijece od 1. do 8. razreda - osvrt na uspjeh ucenika razrednici,
XI.i | s posebnim osvrtom na uspjeh ucenika s pedagoginja,
IV.. [teSko¢ama ravnateljica
Analiza i uspjeh ucenika na kraju 1. polugodista
Pedagoske mjere
Realizacija nastavnog plana i programa za svaki razrednici,
razredni odjel pedagoginja,
I.i VL. | Pohvale, nagrade, kazne ravnateljica
razrednici,
pedagoginja,
VI. | Analiza i uspjeh uCenika na kraju Skolske godine ravnateljica

54




6.4. Plan rada Vijeéa roditelja

Za Skolsku godinu 2025./2026. prvu sjednicu Vije¢a roditelja saziva ravnateljica Skole
sukladno zakonskim propisima. Ostale sjednice odrzavaju se po pozivu predsjednika
Vijeéa roditelja ili prema prijedlogu veéine ¢lanova Vijeéa roditelja.

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji

Konstituiranje Vijeca roditelja, izbor predsjednika i zamjenika
Upoznavanje s Godi$njim planom i programom rada $kole 1
Kurikulumom za tekucu $kolsku godinu

Preventivni programi OS Sela — upoznavanje

Prijedlozi u svezi organiziranja izleta, sportskih i kulturnih sadrzaja
Skole

Statistika $kole, odgojno-obrazovna postignuca ucenika Skole ravnateljica,
IX. pedagoginja

Izvje$¢e o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika za Skolsku godinu

2025./26.
pedagoginja,
L Aktualnosti ravnateljica
Izvjesce o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zastite prava uc¢enika za Skolsku godinu
2025./26.
pedagoginja,
VL Pokazatelji odgojno — obrazovnog uspjeha tijekom 2025./26. ravnateljica
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6.5. Plan rada Vijeéa ucenika

Mjesec Sadrzaj rada Izvriitelji
Konstituiranje Vijeéa u¢enika, izbor predsjednika i zamjenika
Upoznavanje s Pravilnikom o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilnikom o nacinu
postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih Ravnateljica,
prava nadleZnim tijelima pedagoginja,
Prava i obveze u¢enika predsjednik
Vijeca
IX. ucenika
Rasprava o aktualnim problemima ucenika u skoli Predsjednik
Uloga vrinjaka u promicanju pozitivnih Zivotnih vrijednosti Vijeca
XI. ucenika,
Predsjednik
Vijeda,
XII Sudjelovanje u pripremi boZiéne priredbe i boZi¢nog sajma u 8koli ravnateliica.
Predsjednik
Vijecéa
Sudjelovanje u pripremi programa za Dan $kole — obljetnica 255 godina ucenika,
V. $kolstva u Selima knjiZniCarka,
Predsjednik
Vijeéa
Tijekom | Tekuéa problematika ucenika,
godine | Sudjelovanje u odabiru destinacija za izlete i ekskurzije pedagoginja,

6.6. Plan rada Tima za kvalitetu

Mjesec Plan rada : Nositelji
IX. SWOT analiza rada Skole svi
XI. Pripremanje istrazivanja | svi
vezanog uz kvalitetu rada
- Skole -
XII. Provedba istraZivanja svi
Analiza postignuéa u I | pedagoginja
| polugodistu
' Obrada dobivenih rezultata
istraZivanja o
VL Plan aktivnosti za | pedagoginja
unapredenje  rada  Skole
temeljenih na rezultatima
| istrazivanja
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7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

7.1.

7.1.1. Strucna vijeéa

Stru¢no usavrSavanje u Skoli

Sls ol RO ~ , e Vrijeme Planirani
Sadrzaj permanentnog usavriavanja | Ciljne skupine | ostvarenjs boj sati

Kognitivne strategije za djecu s Uditelji RN Tijekom 8k.god. 2
tesko¢ama u ucenju — pedagoginja Marija
Cetinjan Kuni¢
Kognitivne strategije za djecu s Utitelji PN Tijekom $k.god. 2
teSko¢ama u uéenju — pedagoginja Marija
Cetinjan Kunié
Poticanje ¢italacke pismenosti kod Uditelji PN i RN | Tijekom sk.god. 2
ucenika s ADHD-om — kako knjiZnic¢ar
moze pomo¢i- knjizni¢arka Tihana R.
Strategije prevladavanja stresa u radu Ucitelji PN i RN | Tijekom $k.god. 2
nastavnika — Mirela Skrljac
Primjeri dobre prakse u nastavi — Irena Utitelji PN Tijekom $k.god. 2
Osvald Bartolovi¢
Sigurnost djece na internetu — Ucitelji RN Tijekom 8k.god. 2
elektroni¢ko nasilje — Suzana Telar
Sigurnost uc¢enika u prometu — Suzana Uditelji RN Tijekom 3k. god 2
Telar B

UKkupno Tijekom 14

sk.god. B
7.1.2. Stru¢na usavrs§avanja za sve odgojno-obrazovne radnike
. : Ahis Vrijeme Planirani

Sadrzaj permanentnog usavriavanja | Ciljne skupine citvareiiih bro} saii
Crveni kriz — Odnosi, ponasanja, svi ucitelji studeni 3
emocije

Ukupno sati tijekom Skolske 3

godine
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7.2. Strucna usavrsavanja izvan Skole

7.2.1. Stru¢na usavrSavanja na Zupanijskoj razini

Organizator usavriavanja Namijenjeno Vrijeme ostvarenja
MZO i1 AZOO - Uciteljima, struénim Tijekom Skolske godine
Zupanijska struéna vijeéa suradnicima i

ravnateljima

7.2.2. Stru¢na usavrsavanja na drzavnoj razini

Organizator usavrS§avanja Namijenjeno Vrijeme ostvarenja
Ministarstvo znanosti i Uc¢iteljima, struénim Tijekom Skolske godine
obrazovanja te Agencija za | suradnicima i

odgoj i obrazovanje ravnateljima

Hrvatska udruga ravnatelja | ravnateljima
osnovnih §kola

Tijekom $k. godine

Nacionalni katehetski ured | vjerouciteljima

Tijekom $k. godine

7.3. Ostala struéna usavrSavanja i osposobljavanja

Svaki u¢itelj duzan je voditi evidenciju o permanentnom usavr$avanju za $kolsku godinu

2025./26.

8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI
ODGOJNOOBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE

USTANOVE

8.1. Plan Kkulturne i javne djelatnosti

Plan kulturne djelatnosti $kole sadrzi: estetsko-ekolosko uredenje Zivotne i radne sredine,
javna predavanja, priredbe, natjecanja, obiljezavanje drzavnih blagdana i Dana Skole i sve

druge oblike suradnje s lokalnom zajednicom.

Mjesec Sadrzaji aktivnosti

Nositelji aktivnosti

rujan | Sigurno u prometu

PU Sisak

Misa za pocetak Skolske godine

sveéenik, vierouditeljice
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Medunarodni dan mira

uditelji, pedagoginja

Dan programera informaticarke
Medunarodni dan kulturne bastine

Zrinka Vukovi¢
Europski dan jezika knjizniarka
Medunarodni dan pismenosti knjizni¢arka

Europski dan mobilnosti

uciteljica TZK

Europski $kolski sportski dan

uditeljica TZK, uditelji RN

Tjedan Skolskog dorucka

pedagoginja

Hranim se zdravo — grickam zdravo — promocija
zdrave hrane

uditelji, kuharica

sen e

listopad | Djeéji tjedan — Medunarodni dan djeteta uditelji, knjizni¢arka
Ivana.Kljaji¢, pedagoginja,
Svjetski dan mentalnog zdravlja razrednici
Svietski dan zastite Zivotinja ucitelji
Svijetski dan uditelja ucitelji
Dijedji tjedan ucitelji RN
Dan zahvalnosti za plodove zemlje ucitelji RN, vierouditeljice
Godi$nja skupstina Skolske zadruge uditelji
Dan kravate knjizni¢arka
Mjesec hrvatske knjige knjizniarka
Medunarodni dan $kolskih knjiZnica knjiZni¢arka
Svietski dan $tednje ucitelji, pedagoginja
Skolska lije¢nica,
studeni | Mjesec borbe protiv ovisnosti pedagoginja, knjizni¢arka
Medunarodni dan tolerancije — Dan djece (UNICEF) pedagoginja, uditelji
Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata, Dan 5
sjecanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje Mirela Skrljac
Dan kazaliSta ucitelji
vjerouciteljice, ucitelji RN,
prosinac | Sveti Nikola, ususret BoZi¢u Zrinka Vukovi¢
Vecer matematike uciteljica matematike
Skolski medni dan uditelji
ucitelji, vjerouciteljica,
Tjedan solidarnosti Hrvatskog Crvenog kriza knjizni¢arka
Dan prava ¢ovjeka — Dan UNICEF-a pedagoginja, knjizni¢arka
vjerouditeljice, ucitelji RN,
Bozi¢ — blagdan RH Zrinka Vukovié¢
ucitelji, pedagoginja,
Medunarodni dan prava ¢ovjeka — tjiedan solidarnosti knjizni¢arka
sije¢anj | Dan rukopisa uciteljice hrvatskog jezika
uciteljica povijesti,
Dan sjec¢anja na Holokaust knjizni¢arka
Pocetak Skolskih i gradskih natjecanja ucitelji
veljaa | Medunarodni dan zastite mocvara uciteljica prirode i biologije

Sv. Valentin

vierouditeljice, ucitelji RN

Dan sigurnijeg interneta

informaticake

Maskare

uciteljii RN
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Medunarodni dan materinskog jezika

knjizni¢arka

Dan ruzicastih majica — protiv nasilja u $kolama

cey o

ravnateljica, u¢itelji RN

ozujak | Svjetski dan knjige Knjizni¢arka
Svijetski dan molitve vjerouciteljica
Dani hrvatskog jezika Knjizni¢arka
Svijetski dan kazali$ta uditelji
Medunarodni dan Zena ucitelji
Dan Pi , Svjetski dan matematike uciteljica matematike
Svjetski dan osoba s Down sindromom — Dan
rasparenih ¢arapa Pedagoginja
uditeljica prirode i biologije,
Svjetski dan voda uditelji RN
travanj | Uskrs vierouciteljice, ucitelji RN
Dan planeta Zemlja ucitelji RN
Svjetski dan knjiga i autorskog prava — Medunarodni
dan djecje knjige, Dan hrvatske knjige Knjiznicarka
uciteljice Ivana Kljajié i
Dan engleskog jezika (UN) Zrinka Vukovié
Dan darovitih — izlozba Kluba mladih tehni¢ara uciteljica teh.kulture
Dan DNK uditeljica biologije
Svjetski dan vatrogasaca — mjesec borbe protiv 5
svibanj | poZara DVD Sela, Greda, ZaZina
Medunarodni praznik rada Utitelji
Europski tjedan — Dan Europe pedagoginja, ucitelji
ucitelji, knjizniarka,
Majc¢in dan — Medunarodni dan obitelji vierouciteljice
Svjetski dan pisanja pisama ucitelji, pedagoginja
Svijetski dan nepusenja ucitelji, pedagoginja
Medunarodni dan bioloske raznolikosti, Dan zastite 5
prirode u RH rendzerica SMZ
Svjetski dan sporta, Medunarodni dan tjelesne .
aktivnosti Mateja Zeblevié
Dan Skole ravnateljica, uditelji
lipanj | Dan grada Siska ucitelji, knjznicarka
Medunarodni dan nevine djece — Zrtava agresije ucitelji, pedagoginja
Svecana podijela sviedodZbi u¢enicima osmog razreda ulitelji, ravnateljica
srpanj | Dan Zupe — sv. Marija Magdalena Sela vjerouciteljice, svecenik

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zaStite u¢enika

Skola planira preventivne mjere radi zastite zdravlja udenika u $koli. U suradnji sa
zdravstvenom sluzbom i §kolskom lije¢nicom provode se sistematski pregledi, cijepljenja kao
i socijalna zastitu uéenika koji imaju potrebu da se o njima vodi dodatna briga nadleznih
socijalnih sluzbi, akcije Crvenog kriza i Karitasa.
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Kroz Skolsku godinu potrebno je planirati
tribine, susrete i sl.) , te raditi na pobolj$anju odnosa izmedu ucenika i uenika, ucenika i

ucitelja te roditelja i kole.

akcije (komunikacijske roditeljske sastanke,

Sadriaj

Nositelji

7, Vrijeme ostvarivanja

Organiziran mlije¢ni obrok za
ucenike

razrednici

| Tijekom §kolske godine

Roditeljski sastanci i individualni
razgovori

razrednici, pedagoginja,
ravnatelj, Skolska
lije¢nica

Tijekoin Skolske godine

Humanitarne akcije

razrednici, pedagoginja

Tijekom Skolske godine

Razvijanje higijenskih navika

razrednici

Tijekom $kolske godine

Jednodnevni izleti 1 terenska
nastava

Razrednici

Tijekom Skolske godine

osmi razred)

Sistematski pregledi (prvi, peti i

Skolska lije¢nica

Screeninzi
- poremecaj vida, vida na boje,
tjelesne tezine i

visine za ucenike I1I. razreda

- deformacija kraljeznice, tjelesna
tezina i visina

za uCenike VI. razreda

Skolska lije¢nica

Cijepljenje ucenika:

I. razred DI-TE, POLIO i MPR
VI. razred Hepatitis B (tri doze)
VILI. razred tuberkulinsko
testiranje i BCG

docjepljivanje nereaktora

VIIL. razred DI-TE i POLIO

Kontrolni pregledi prilikom
pojave zarazne bolesti

i poduzimanje protuepidemijskih
intervencija

Skolska lije¢nica

Tijekom $kolske godine

Tijekom $kolske godine

Tijekom skolske godine

| Skolska lijecnica

Tijekom $kolske godine

Savjetodavni rad za ucenike,
roditelje i uditelje

Skolska lije¢nica,
pedagoginja, socijalni
pedagog

Tijekom $kolske godine

Zdravstveni o_d_goj 1 promicanje

Skolska lije¢nica,

zdravlja putem pedagoginja,
predavanja uciteljica prirode-
biologije

Tijekom $kolske godine

Rad u komisijama za gdredivanje

primjerenog
oblika Skolovanja

Skolska lije¢nica,
pedagoginja, soc.
pedagog ,u¢. RN

| Tijekom Skolske godine

8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Za radnike 3kole, prema zakonskim propisima, organizira se preventivni specijalisticki
zdravstveni pregled koji financira osnivac, tj. Grad Sisak.
Temeljem ponuda zdravstvenih institucija koje pristignu u $kolu, ravnatelj ¢e imenovati

povjerenstvo &iji ¢e cilj biti izabrati najpovoljniju ponudu u vrijednosti 160.00 eura.




Nakon sklapanja ugovora o specijalistiCkim zdravstvenim pregledima, tajnik $kole ¢e izvjesiti
na oglasnoj plo¢i popis radnika koji ¢e biti upuceni na zdravstveni pregled.

8.4. Skolski preventivni program i program za suzbijanje nasilja

OSNOVNI CILJEVI
Prevencija rizi¢nih ponasanja i poremecaja u ponasanju djece i mladih.
Razvoj emocionalnih i socijalnih vjestina te zdrav razvoj u¢enika.

NACELA
Zdravo, nenasilno 1 pozitivno ponasSanje.
Rizi¢no ponaanje i poremecaji u ponasanju su znak da dijete treba dodatnu
podrsku 1 pomo¢.
Suradnja $kole i roditelja.
Suradnja s lokalnom zajednicom u podrsci djeci i mladima.

OCEKIVANA ODGOJNO OBRAZOVNA POSTIGNUCA
Zdrav razvoj uCenika.
Suradnja i nenasilje medu u€enicima.
Prevencija ovisnosti.

8.4.1. Preventivni programi

Procjena stanja i potreba

Procjena potreba temelji se na individualnim razgovorima s razrednicima, uciteljima,
uéenicima i roditeljima i temeljem procjena potreba razrednika.

Utvrdena je manjkavost usvojenih socioemocionalnih vjestina, kao i naru$eni odnosi izmedu
pojedinih u€enika $to utjece na razrednu klimu.

Procjene potreba pokazale su i porast nasilja na drustvenim mreZama te naru$eno mentalno
zdravlje djece i mladih s porastom depresivnih i anksioznih smetnji. Razrednici su uklju¢eni
u provedbu univerzalne prevencije na satovima razrednika. Stru¢ne suradnice Skole osigurat
¢e razrednicima podr$ku kontinuirano kroz cijelu $kolsku godinu.

Preventivna strategija naSe $kole usmjerit ¢e se na razvijanje socioemocionalnih i Zivotnih
vjestina uéenika, razvijanje zdravih Zivotnih stilova te razvijanje otpornosti.

Kroz osnazivanje pojedinca, osnazuje se razred i aktivno se djeluje u smjeru prevencije
ovisnosti i nasilja. Skolski preventivni program i intervencije koje idu u smjeru zdravog
razvoja djece 1 mladih najuéinkovitije su kada su usmjerene na jacanje osobnih i socijalnih
kompetencija u¢enika te na unapredivanje kvalitete okruZenja u kojemu ucenici Zive. 1z tog
razloga potrebno je djelovati na vi$e razina poput rada s roditeljima, nastavnicima, vanjskim
suradnicima, institucijama, lokalnom zajednicom i drugim vaznim dionicima koji utjeu na
zivot djece i mladih.

Ciljevi programa
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Za ulenike:

- omoguditi optimalan i zdrav razvoj osobnosti u¢enika, prilagoden njihovoj dobi i
razvojnim moguénostima

- jadati samopostovanje i socijalne vjestine ucenika

- sprjecavati pojavljivanje ovisnosti i razvoja poremecaja u ponasanju

- razviti vjestine, znanja i kompetencije koje doprinose djetetu da se uspje$no nosi s
izazovima na koje nailazi i izrasta u sretnu i zadovoljnu osobu

- razviti kompetencije (kognitivne, emocionalne i ponasajne vjestine i vrijednosti)

- pouditi dijete zdravim stilovima Zivljenja

- razvijati otpornost djeteta

- poboljsati cjelokupnu kvalitetu Zivota uéenika i niithovih obitelji

Za roditelje:

- gradnja odnosa s djetetom, koji se temelji na kvalitetnoj komunikaciji, medusobnom
uvazavanju, povjerenu, postovanju i otvorenosti

- stvaranje odnosa s djetetom iz kojeg uci kako stvarati i odrZavati kvalitetne odnose, a
uditelji i roditelji temeljem istoga mogu prepoznati i umanjiti rizicna ponasanja

- stvaranje uvjeta u kojima ¢e djeca zadovoljavati svoje potrebe na prihvatljiv nacin,
uvazavajuéi potrebe drugih

NAZIV ABECEDA PREVENCIJE

AKTIVNOST | podrika Skolama za ujednadavanje standarda kvalitete i sadrzaja
I $keolskih preventivnih strategija

Ciljevi Svrha je:

- osigurati svim u¢enicima usvajanje osnovnih znanja i vje$tina
potrebnih za uspje$no svakodnevno funkcioniranje i razvoj
pozitivnog mentalnog zdravlja

- kontinuirana podrska uciteljima

- osiguravanje minimalnih standarda kvalitete $kolskih preventivnih
strategija

- yjednacavanje prevencijske prakse u hrvatskim Skolama

- razvoj odrZivog sustava podrske uditeljima i nastavnicima u

planiranju i realizaciji $kolskih preventivnih strategija.

Uklju¢uje primjenu znanstveno evaluiranih preventivnih programa.

Generalni cilj: usvajanje socijalnih i komunikacijskih vjestina vaZznih za
zdravo odrastanje, razvoj otpornosti i pozitivni razvoj djece i mladih.

Ciljevi aktivnosti Abecede prevencije:

1. Razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi koja uceniku
omogucuje prepoznavanje vlastitih sposobnosti, izraZavanje osobnosti i
prepoznavanje njegovog doprinosa zajednici.

2. Razvoj suradnickih socijalnih vjestina koje uceniku omogucavaju
stvaranje meduljudskih odnosa u kojima uspje$no zadovoljava vlastite
potrebe, bez ugrozavanja potreba drugih, te doprinose uzajamnom
razumijevanju, podrici, osjec¢aju zajednistva i razvoju prijateljskih
odnosa.
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Namjena -

3. Razvoj vjestina nenasilnog rje$avanja sukoba koje uc¢eniku
omogucavaju ¢uti i razumjeti druge te dogovarati se, uskladivati i
suCeljavati bez naru$avanja osobnog i tudeg integriteta

Dugoro¢no: primjena naué¢enog u kontroliranim ili stvarnim Zivotnim
situacijama.

Aktivnosti su namijenjene ucenicima od 1. - 8. razreda s ciljem ucenja i

primjene prezentiranih Zivotnih vjeStina te preveniranja ¢imbenika rizika
za zdravo odrastanje.

Za svaki razred razradeni su primjeri preventivnih aktivnosti za ucenike i
roditelje. Ukupno je za svaki razred ponudeno 15 aktivnosti za u¢enike i
dvije za roditelje. Za ucenike je ponudeno po 5 aktivnosti za svaki
specifiéni cilj te se isti specifi¢ni cilj provodi se u isto vrijeme u svim
razrednima

Iz svake aktivnosti ili specifi¢nog cilja moZe se razviti razredni mini-
projekt, razredna ili $kolska tema mjeseca, preventivni program za
razred/Skolu...

Program je uskladen s propisima koji reguliraju odgojno-obrazovni rad, a
posebno je uskladen s medupredmetnim temama (Osobni 1 socijalni
razvoj , Gradanski odgoj i obrazovanje, Zdravlje....

Izradeni su priru¢nici za cijeli obvezni obrazovni sustav, odnosno za
osnovne (zasebno za razrednu i predmetnu nastavu). Njihova je svrha
strukturirati na¢ine ostvarivanja tri specifi¢na cilja prevencije.

Nositelj

Razrednici od 1.-8.razreda 5
Podrska: ravnatelji, Vvoditelji SPP, strué¢ni suradnici.
Podrska voditeljima SPP su Zupanijski koordinatori.

Nacina
realizacije

Vremenik

Po 5 radioni¢kih aktivnosti u trajanju od 15 minuta za svaki specifi¢ni
cilj;

Po dvije razradene stru¢ne teme za ROS u trajanju po 15 min.

Isti specifi¢ni cilj provodi se u isto vrijeme u svim razrednima.
Provoditelji programa su educirani

Informiranje o aktivnostima na UV, VR, SO i na roditeljskim sastancima
Direktna implementacija — provedba radionica za u¢enike na SRO uz
procesnu evaluaciju.

Zavr3etak programa i zavrSna evaluacija u€inka.
| Tijekom 3k. god.
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Osnovna skola
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Svaka aktivoaosti svake peederanie 2a weditelie planizans je o nabjanie od 15 minoa
Troskovnik AZOO i MZOM su osigurali ljudske resurse za edukaciju i
implementaciju programa.
Skole ¢e u rujnu dobiti:
Vodi¢ za razrednu nastavu i Vodi¢ za predmetnu nastavu u kojima su
potpuno razradene preventivne aktivnosti
Po dva predavanja za roditeljske sastanke za svaki razred, pripremljene
u formi power-pointa
(. Poveznice za (kratku) evaluaciju u forms-u
Nacin Procesna evaluacija nakon svake provedene radionice
vrednovanja

- digitalni upitnik za izvje$tavanje od strane razrednika sadrzi: broj
provedenih aktivnosti po temama,

- kratka procesna evaluacija — kako je protekla provedba aktivnosti,
Sto se pokazalo kao dobro, a §to su bile prepreke, zadovoljstvo
provedbom,

- na kraju svakog dvomjesecnog ciklusa/odgojno-obrazovnog
razdoblja.

Rezultati vrednovanja Ce se koristiti za procjenu korisnosti programa,
procjenu nastavka aktivnosti ili procijene potrebne promjene neke od
aktivnosti te procjenu smanjenja ¢imbenika rizika u nastanku PUP,
sukladno naputku AZOO i MZOM.
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vrednovanja

NAZIV JAITI=MI
AKTIVNOSTI | Rad na samopouzdanju, komunikaciji, uvaZavanju i stvaranju
pozitivne slike o sebi
Ciljevi Primjena participativne metodike tijekom radionica
Izgradnja pozitivne slike o sebi i samopouzdanja.
Usvajanje vjestina kvalitetne komunikacije i prosocijalnog ponasanja.
Uvazavanje razliditosti.
Stvaranje razrednog ozracja u kojem se svi uéenici osjecaju dobro i
prihvaceno.
Ucenje igrica za zatvorene prostore kako bi u¢enici samostalno mogli
osmisliti druzenje i slobodno vrijeme
Sigurno koristenje interneta.
| Ponasanje sukladno "mreZnom bontonu"
| Namjena Ucenici 1. — 8. razreda
' Nositelj | Pedagoginja, razrednici
Nacina realizacije | Radionice na satovima razrednika -
Vremenik Tijekom 3k. god.
Troskovnik Nema troskova
Nacin Pradenje ucenika i izvje$éa ucitelja

NAZIV UNICEF
AKTIVNOSTI » La sigurno i peticajno okruZenje“
wPrekini lanac*
Ciljevi Primjena participativne metodike tijekom radionica
Tolerancija i nenasilje
Afirmacija pozitivnih vrijednosti, prosocijalno ponasanje
Restitucija.
Osiguravanje sigurnosne mreZe unutar $kole i atmosfere nenasilja i
tolerancije.
Upoznavanje ucenika sa prednostima i nedostatcima Interneta.
Upozoravanje na opasnosti pri kori§tenju Interneta.
Educiranje kako sigurno koristiti Internet.
Namjena Udenici 1.-8. razreda _
' Nositel] Pedagoginja, informaticari, knjiZzni¢arka, ravnateljica, djelatnici MUP-a
Nacina realizacije | Radionice na satovima razrednog odjela, roditeljskih sastanaka, aktivi
ucitelja razredne i premetne nastave, sjednice Uciteljskog vijeéa
Vremenik Tijekom 8k. god.
Troskovnik | Troskovi materijala
Nacin Evaluacijski listi¢, pra¢enje ucenika i izvjes¢a ucitelja
vrednovanja
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NAZWV ALATI ZA MODERNO DOBA

AKTIVNOSTI | Program prevencije ponaSajnih ovisnosti i riziénih ponasanja u
virtualnom okruZenju ( u organizaciji Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta Zagreb)

Ciljevi Osnazivanje u¢enika za razvoj njihovog odgovornog ponaSanja
znadajnog u prevenciji ponasajnih ovisnosti i riziénih ponasanja u
virtualnom okruZenju i ostvarivanju pozitivnih razvojnih ishoda

' Namjena | Ucenici 7.1 8. razreda

Nositelj Pedagoginja, knjizniarka

| Nacina realizacije | Jednom tjedno u razredu, interaktivnom metodom rada (poucavanje s
aktivnim sudjelovanjem uéenika te mnos§tvom vjeZzbi, rasprava i
samostalnih zadataka ucenika)

| Vremenik Tijekom $k. god.

Troskovnik Nema troSkova

Nacin Evaluacijski listi¢

vrednovanja -

NAZIV PREVENTIVNI PROGRAM ,,ZIVIM ZIVOT BEZ NASILJA

AKTIVNOSTI

Ciljevi Sprjecavanje svih oblika nasilja s ciljem izgradnje kulture nenasilja,
nediskriminacije i tolerancije -

Namjena 6. i 7. razred -

Nositelj MUP, MZOM, organizacije civilnog drustva |

Nacina realizacije | Predavanja i radionice ]

Vremenik Tijekom k. god.

Troskovnik Nema troSkova

Nacin Razgovor o predavanju i evaluacijski listi¢

vrednovanja - __‘

NAZIV PREVENTIVNI PROGRAM ,,ZAJEDNO MOZEMO VISE*

AKTIVNOSTI | ,,Mogu ako hoéu” MAH 1
wPrevencija i alternativa® PIA 11 PIA 2

Ciljevi Prevencija ovisnosti, vanadalizam, vr$njacko nasilje i drugi oblici
riziénih ponasanja, upoznavanje ucenika i roditelja o zastitnoj ulozi
policije i na¢inima kako se obratiti za pomo¢, te educiranje o
samozastitnom ponasanju u slu¢aju nasilja, vandalizma , zlouporabe

_ droga te drugim rizi¢nim i drustveno neprihvatljivim ponaSanjima

Namjena | 4r,51,6.1.

| Nositelj MUP, PU Sisak, pedagoginja, soc. pedagoginja, razrednici |
Nacina realizacije | Predavanja i radionice - |
Vremenik Tijekom $k. god. -

Troskovnik Nema troSkova

Nacin Razgovor o predavanju i evaluacijski listi¢

vrednovanja
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NAZIV PREVENTIVNI PROGRAM - nacionalna kampanja

AKTIVNOSTI
»MANJE ORUZJA, MANJE TRAGEDIJA*

Ciljevi Upoznavanje s opasnostima oruZja i minsko-eksplozivnih sredstava te
ponaanju u slu¢aju pronalaska takvih predmeta

Namjena 4.r.-8ur.

Nositelj | MUP, PU Sisak, pedagoginja, soc. pedagoginja, razrednici

Nacina realizacije | Predavanja i radionice

Vremenik Tijekom $k. god.

TroSkovnik Nema troskova

Nacin Razgovor o predavanju i evaluacijski listi¢

| vrednovanja

NAZIV PREVENTIVNI PROGRAM ,, Imam stav*

AKTIVNOSTI | Prevencija u Skolskom okruzenju

Ciljevi Promocija pozitivnog i zdravog ponaSanja, utjecaj na prevenciju
koristenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti |

‘Namjena Ucenici 6..r

Nositel] Pedagoginja, knjiZniCarka B

Nacina realizacije | Radionice za uenike -

Vremenik | Tijekom 8k. god. |

TroSkovnik Tro$ak materijala o

Nacdin Evaluacijski listi¢

vrednovanja -

NAZIV PREVENTIVNI PROGRAM

AKTIVNOSTI | SIGURNOST DJECE U PROMETU 2025./26.

Ciljevi Razvijanje osnovnih prometnih vjestina, naglasiti vaznost sustavne i
kontinuirane provedbe prometnih aktivnosti kroz rad s u¢enicima i
roditeljima, promicanje i podizanje razine prometne kulture

Namjena Ucenici 1. - 8. razreda

Nositelj Fakultet prometnih znanosti, MZOM

Nacina realizacije | Organiziranje sportskih aktivnosti, druZenje uz konzumacija zdrave
hrane
Svakodnevno kuhanje sukladno zadanim jelovnicima te realiziranje
svih popratnih aktivnosti s ciljem transparentnosti i certificiranja Skole
za Healthy meal certifikat ove Skolske godine.

S Sudjelovanje u projektu HZJZ-a

Vremenik Tijekom $k. god.

13.- 17. listopad 2025. (tjedan Skolskog dorucka)

Troskovnik Troskovi do 15,00 eura

Nacin Razgovor o provedenim aktivnostima, prehrambene navike djece

vrednovanja
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NAZIV ZDRAV ZA S5
AKTIVNOSTI
Ciljevi Prevencija ovisnosti i zlouporabe droga, alkohola, igara na sre¢u
Namjena Ucenici 8 . razreda
Nositelj MUP, PU Sisak, pedagoginja, soc. pedagog, razrednici
Nacina realizacije | Predavanja policijskih sluzbenika u prostorima Skole
Vremenik Tijekom 8k. god. i
Troskovnik TroSak snosi MUP
Nacin Razgovor o predavanju
vrednovanja B
NAZIV SIGURNO U PROMETU
AKTIVNOSTI MUP, HAK, AZOO
Ciljevi Sigurnost uc¢enika u prometu
Usvajanje znanja o prometnim propisima i sigurnosnim pravilima
Razvijanje vjestine upravljanja biciklom
Namjena Ucenici 1.r.
L Ucenici 10-12 godina -
Nositelj MUP, razrednici

HAK, uciteljica tehnicke kulture, MZO, AZOO

Nacin realizacije

Predavanja policijskih sluzbenika u prostorima Skole
Natjecanje ucenika 10-12 godina

' Vremenik

Pocetak Skolske godine
Tijekom $kolske godine

Troskovnik

Trosak snosi MUP

Nacin Razgovor o predavanju

vrednovanja Usvojenost sadrzaja i prakti¢na primjena

NAZIV PUBERTET

AKTIVNOSTI HZJH

Ciljevi Edukacija ucenika o specifi¢cnostima razdoblja puberteta i psihofizickim
| promjenama koje se dogadaju. B

Namjena UCenici 5. razreda N

Nositelj Dom zdravlja Sisak — kolska lije¢nica -

Nadin realizacije | predavanje za ucenike na satovima razrednog odjela '

Vremenik Tijekom $k. god. '

Troskovnik Nema troskova

Nacin Razgovor o predavanju i evaluacijski listi¢

vrednovanja
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NAZIV ¢ TWINNING PROJEKTI
AKTIVNOSTI
Ciljevi Razvijati meduvrsnjacko prijateljstvo i suradnju, motivirati u¢enike na
¢injenje dobrih djela -
Namjena Ucenici 1.-8. razreda
Nositelj Utitelji, pedagoginja, socijalni pedagog ravnateljica
Nacina realizacije | Na satovima razrednog odjela, radionice, posjeti
Vremenik Tijekom 8§k. god.
Troskovnik Troskovi materijala i organizacije prijevoza -
Nacin Razgovor o dojmovima u¢enika nakon provedenih akcija
vrednovanja B
' NAZIV OBOJI SVIJET SARENIM BOJAMA TOLERANCIJE
AKTIVNOSTI | Suradnja s Forumom za slobodu odgoja
Ciljevi Prihvacanje, razumijevanje i poStivanje razlicitosti i individualnih
razlika u svakodnevnom Zivotu |
Namjena | Uenici 1. - 8. razreda B
Nositelj Utiteljica S. Telar, pedagoginija, razrednici, Forum za slobodu odgoja
Nadina realizacije | predavanje za u€enike na satovima razrednog odjela, gradanskog
odgoja
Vremenik Tijekom 3k. god.
| TroSkovnik Troskovi materijala do 15,00 eura B
Nacin Razgovor o provedenim radionicama i evaluacijski listi¢
‘ | vrednovanja
NAZIV »SKOLE PODRSKE: uéenje za otpornost, inkluziju i
AKTIVNOSTI | mentalno zdravije* 2025./2026.
Suradnja s Forumom za slobodu odgoja
Ciljevi Pruzanje stru¢ne podrske $koli i ¢lanovima $kolskih timova u razvoju
cjelovitog pristupa temama mentalnog zdravlja, razvoja socio —
emocionalnih kompetencija, inkluzije i psiholoske otpornosti svih
dionika 8kole, s fokusom na uéenike koji dolaze iz skupina u
| nepovoljnom poloZaju o
Namjena Ucenici 1. — 8. razreda
Nositelj | Utiteljica S. Telar,I.Kljaji¢, pedagoginja, razrednici, Forum za slobodu
odgoja
Nacina realizacije | predavanje za uéenike na satovima razrednog odjela, gradanskog
| odgoja .
| Vremenik | Tijekom $k. god.
' Troskovnik TroSkovi materijala do 15,00 eura
Nacin Razgovor o provedenim radionicama i evaluacijski listi¢
vrednovanja
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|
| NAZIV TEHNIKE UCENJA BEZ MUCENJA
AKTIVNOSTI
Ciljevi Primjena participativne metodike tijekom radionica
Poucavanje u€enika, roditelja i uéitelja razli¢itim tehnikama ucenja
(MNEMOTEHNIKE) i metodama organizacije u¢enja.
Poucavanje u¢enika i roditelja nainima organiziranja mjesta i vremena
za ucenje te gradiva.
Pomaganje u strukturiranju slobodnog vremena i razvijanju radnih
navika kako bi u€enici poboljsali Skolski uspjeh, izgradili
samopouzdanje i sliku o sebi.
Poticanje razvoja DIGITALNE PISMENOSTI u¢enika, roditelja i
ucitelja.
_ - | Izrada BROSURE o memotehnikama i navikama ugenja.
Namjena | Uenici4.-8.r.
Nositelj Pedagoginja Marija C. Kuni¢ B
Nadin realizacije | Na satovima razrednog odjela, u manjim skupinama, individualno
Educiranje ucitelja i roditelja

.. Vremenik Tijekom 3kolske godine _
Trodkovnik Nema troskova
Nacin Akademski uspjeh ucenika, povratne informacije
vrednovanja

8.4.2. Plan i program mjera sigurnosti u Skoli

1. NOSITELJI PROGRAMA
DraZenka Kusevic¢, ravnateljica
Ljiljan Hoborka, tajnica
Marija Cetinjan Kunié, pedagoginja
Milica Matesi¢, povjerenica zastite na radu

2. CILJ PROGRAMA

Cilj programa jest osigurati svim u¢enicima siguran boravak u $koli kao mjestu sigurnosti i
medusobnog uvaZavanja promicanjem nacela prihvacanja razli¢itosti, nenasilja te ljudskih i
djecjih prava.

Ostvarit ¢e se kroz pojatani nadzor onih mjesta u Skoli koja su posebno pogodna za
potencijalne napade i zastra§ivanja kao $to su $kolski WC-i, svlacionice, hodnik i predvorje.
Nadgledanje Ce se ostvariti posebnim planom aktivnog dezurstva svih uditelja koji se nalaze u
Skoli, stru¢nih suradnika i ravnatelja, pomoc¢nika u nastavi i spremacica, video nadzorom i
sustavnom evidencijom knjige deZurstva.

Skola je odgovorna za prevenciju nasilja i primjereno postupanje u slu¢ajevima nasilja u samoj
Skoli i njezinoj neposrednoj okolini. Svi su djelatnici $kole duzni sprijeiti i zaustaviti svaki
oblik nasilja te prema potrebi suradivati s policijom i Hrvatskim zavodom za socijalni rad
(Podrucni ured Sisak).

3. ZADACE PROGRAMA
a) Za radnike:
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- senzibilizirati sve radnike $kole o pojavnim oblicima nasilni¢kog ponasanja i
posljedicama koje ostavljaju na Zrtvu i nasilnika

- informirati uditeljsko osoblje i razvijati strategiju postupanja protiv nasilja i ponasanja

s elementima nasilja

prepoznavati postojece nasilje u Skoli i djelovati prema njegovom u¢inkovitom

suzbijanju

- kontinuirana meduresorna suradnja

ostvarivati otvorenu i pozitivnu komunikaciju na relaciji $kola-uéenici-roditelji

organizirati dostatno, aktivno i u¢inkovito deZurstvo.

b) Za ucenike:

- poticati i ohrabrivati ucenike da odraslim osobama u $koli prijavljuju nasilni¢ka
ponasanja

- odrzavati satove razrednog odjela s temama o nasilju medu vr§njacima,
toleranciji i medusobnom uvazavanju te prihvacanju razli¢itosti i to u svim
razrednim odjelima od 1. do 8. razreda

- osvijestiti vlastito ponaSanje kao model asertivnog ponasanja

- ukljuciti ucenike rizi¢nih ponasanja u izvannastavne i slobodne aktivnosti

- promicati kroz cjelokupni nastavni proces nenasilje prema sebi, drugima i prirodi u
kojoj Zivimo

- usmjeravati sve u¢enike na empatiju i pruzanje podrske

- ustrojiti rad Vijeéa uéenika kao aktivnog i pozitivnog tijela Skole

- promicati i njegovati pozitivne vrijednosti kod uéenika kroz posebne programske
aktivnosti: sportske, kulturno-umjetnicke i druStveno-zabavne aktivnosti te kreativno-
stvaralacke radionice.

¢) Za roditelje:
- senzibilizirati roditelje za problematiku nasilnickog ponasanja i strategije
pruZanja savjetodavnih i interventnih oblika pomo¢i na roditeljskim sastancima i
Vijecu roditelja
- njegovati pozitivne vrijednosti, promicati uspje$no roditeljstvo i pojacati povezanost
obitelji i $kole kroz zajednicko
- sudjelovanje ucenika, roditelja 1 u€itelja u kreativno-stvaralackim radionicama
- pruzati pomo¢ u obliku savjetodavnog rada struénih suradnika iz $kole i vanjskih
suradnika.

4. PROVODITELJI PROGRAMA

- ravnateljica Skole

- stru¢ni tim Skole

- Skolski tim za kvalitetu

- razrednici

- ucitelji

- tajnik i pomo¢no osoblje

- roditelji

- ucenici

- vanjski suradnici: $kolska lije¢nica, Hrvatski zavod za socijalni rad — Podru¢ni ured Sisak, ,
Obiteljski centar Sisak, Gradsko druStvo Crvenog kriza Sisak, Policijska postaja Sisak,
Upravni odjel za drustvene djelatnosti i opée poslove Grada Siska, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja i mladih

5. CILJNE SKUPINE
- uéenici
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- roditelji
- djelatnici $kole

6. Tablica: Plan i program mjera sigurnosti u skoli

Nositelji Ciljana | Sadrzaj rada - aktivnost Vrijeme

aktivnosti skupina realizacije

pedagoginja, Ucenici | UNICEF-ove radionice "Za sigurno i Tijekom 3k.

razrednici 1 poticajno okruZenje u Skolama" Prevencija | god.
roditelji | meduvr$nja¢kog nasilja- radionice,

- aktivnosti na razini Skole -
Pedagoginja, Uéenici | UNICEF —ove radionice "Prekini lanac" Tijekom 8k.
razrednici i Elektroni¢ko nasilje i opasnosti interneta — | god.

roditelji | radionice i aktivnosti na razini $kole
Tolerancija i nenasilje u $koli i na internetu
pedagoginja uCenici | Razredni odnosi Tijekom 3k.
Poticanje razredne kohezije i kvalitetnih god.
| odnosa izmedu svih ucenika u razredu
Pedagoginja uCenici | Ojacavanje zastitnih faktora i pomo¢ Tijekom 8k.
potrebitima god.
Prepoznavanje ucenika u riziku i pomo¢ u
ojacavanju njihovih zastitnih ¢imbenika,
obrazovnih i socijalnih vjestina te statusa u
razrednoj grupi — radionice, grupni i
individualni rad s u€enicima.
pedagoginja | udenici | Savjetodavni rad s u¢enicima i njihovim Tijekom 8k.
roditeljima | god. N
Prometna policija | U€enici | Sigurno u prometu Tijekom
l.r. | Tujna
MUP RH Utenici | Manje oruZja manje tragedija - edukativna | Tijekom L.
5i6.r. | predavanja na temu opasnosti od polugodista
zlouporabe oruZja i eksplozivnih sredstava
MUP RH Ucenici | Mogu ako ho¢u (MAH 1) — predavanje o Tijekom L
4.1. zanimanju 1 ulozi policije, opasnosti polugodista
' upotrebe sredstava ovisnosti i zastitno
Il ponasanja _ N
MUP RH Ugenici | Zdrav za 5 — predavanje o ovisnosti i Tijekom
8. zlouporabi alkohola i droga IL.polugodista
razreda

@ADACE I AKTIVNOSTI PROGRAMA ZA POVECANJE MJERA SIGURNOSTI U
SKOLI

- Zattita od pozarnih opasnosti u tehni¢kom smislu, redovito se provodi uz redovitu
kontrolu i suradnju s ovlaStenim institucijama, vjeZba evakuacije minimalno jednom
godisnje u svibnju.

73



Zastita od udara elektri¢ne struje osigurava se redovitom kontrolom i atestiranjem

elektri¢nih instalacija, te pregledom svih uti¢nica i prekidaca.

- Povredivanje ufenika: Kuénim je redom odreden na¢in ponaSanja ucenika, radnika i
posjetitelja $kole te se udenici redovito upozoravaju i savjetuju o tome. Povredivanje
moze biti kao posljedica jurnjave, strke i sudaranja. Svi su radnici duzni odmah i bez
oklijevanja na odgovarajuéi nadin reagirati pri naznaci krSenja Ku¢nog reda.

- Zabrana mobitela u $koli: prevencija zlouporabe mobitela (snimanje drugih u¢enika

i uCitelja i stavljanje snimaka na druStvene mreze).

- Posjedovanje raznog streljiva, eksplozivnih sredstava, hladnog oruZzja i upaljaca
nedopustivo je. NuZno je iskoristiti svaki pogodan trenutak za razgovor s uCenicima o
opasnostima, a takoder i oduzeti ako se utvrdi posjedovanje istih za vrijeme boravka u
Skoli. Oduzete stvari vracaju se iskljucivo roditelju/staratelju djeteta. Ukljuciti se u
akcije MUP-a Mir i dobro.

- Sirenje bolesti zaraznog karaktera: redovito odrZavati sve prostore u $koli po
nadelima optimalnih higijensko-zdravstvenih uvjeta, poticati ucenike na osobnu
higijenu, no3enje papuca u prostoru kole, suradnjom s HZJZ-om, nadleZnom $kolskom
lije¢nicom kao i ostalim zdravstvenim institucijama po potrebi, posebno u uvjetima
pojacanog dezinficiranja $kolskog prostora radi zastite od virusa COVID 19.

- Zastita imovine $kole, zaposlenika, ucenika i posjetitelja $kole: boravak uc¢enika u
$koli nadgledaju dezurni uditelji, ravnatelj i struéna sluzba te spremacice i domari.
Dezurni su ucitelji duzni voditi evidenciju dogadaja upisivanjem u e dnevnik. Radi
sigurnosti u¢enika i u skladu sa smjernicama Protokola o kontroli ulaska i i izlaska u
Skolskim ustanovama $kola se zakljucava, a ulaz u $kolu nadzirat ¢e operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu

Protokol o postupanju u kriznim situacijama

Protokol se odnosi na postupanje u kriznim situacijama koje su opisane u Planu i programu
mjera povecanja sigurnosti i prevencije meduvr$njackog nasilja u Skoli te mjere zaStite ucenika.
Definirana zajednicka pravila pridonose rjeSavanju potencijalnih problema i stvaranju sigurnog
i poticajnog okruZja. Protokol sadrZi na¢ine postupanja svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa, a razraden je temeljem Pravilnika o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
$kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava uéenika te prijave svakog krSenja tih prava
nadleznim tijelima.

a) Postupanje u sluéaju provale ili neovlastenog ulaska u $kolu

- Tehni¢ko je osoblje i operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu zaduZeno je za
otvaranje i zatvaranje zgrade, duzno je izvrSiti provjeru svih ulaznih vrata i prozora
$kole te ostalih moguéih ulaza u $kolu svaki dan. Ukoliko se utvrdi da je od
zaklju€avanja do otkljuavanja bilo neovlastenog ulaska u $kolu, a da alarmni uredaj
nije bio aktiviran, osoba zaduZena za otvaranje zgrade odmah obavjestava ravnatelja
Skole i policiju.

b) Mjere sigurnosti za vrijeme Skolskog odmora

- Zavrijeme odmora uitelji borave na hodnicima medu ucenicima na mjestima koja su
odredena rasporedom deZurstva. Ugenicima nije dopuSteno izlaziti iz Skole za vrijeme
trajanja nastave i u¢enic¢kih odmora, osim u slu¢ajevima bolesti uz dopustenje roditelja.

Utiteljima nije dopusteno slati uéenike izvan u¢ionice za vrijeme trajanja nastave, osim
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u slu¢ajevima kada je to u svrhu nastave u pratnji ucitelja. U slucaju bilo kakvog
agresivnog pona$anja, obveza svih sudionika jest reagirati i odmah prekinuti nasilje bez
obzira na oblik te otkriti pravi problem pitajuéi uklju¢ene u sukob i svjedoke za povod
sukoba, pronaci odgovarajuce rjeSenje te po potrebi obavijestiti roditelje i razrednika.

- Ugitelji su duZni upisati kratku biljeSku s opisom incidenta, a na temelju pracenja
ponaSanja u¢enika pokrece se postupak izricanja pedagoske mjere u skladu sa Statutom
0S8 Sela. U sludajevima meduvrinjatkog nasilja, potrebno je odmah obavijestiti
ravnatelja skole.

¢) Vrinjacki sukobi u¢enika

- Ugenici su duzni sukobe rijesiti sami i na prijateljski na¢in, a ako ne uspiju, potrebno
je obratiti se razredniku ili odrasloj osobi u $koli. U slu¢aju da se sukobi ponavljaju, i
ako razrednik smatra kako ne moZe sam rije$iti problem, o istom obavjestava stru¢nu
sluzbu $kole nakon &ega ¢e se provesti razgovor s ukljuéenima u sukob, usuglasiti se
oko prijedloga za rjeSenje sukoba te ga provesti. Svaki razgovor se evidentira, a u
slu¢aju ponavljanja pozivaju se roditelji na razgovor i upoznaju s problemom. Ako se i
tada situacija ne popravi, slijede pedagoske mjere.

d) Mjere zdravstvene zaStite djece

- Bolesno dijete ne boravi u $koli, a preporucljivo je da i dijete koje ima usi u kosi ne
boravi u $koli zbog §irenja nametnika. Ucitelji su duzni obavijestiti roditelje o
zdravstvenom stanju djeteta te zatraZiti da odmah dodu po dijete. Lijekove nije
dopusteno davati u $koli, osim na pisanu molbu ili uz dopustenje roditelja. Ukoliko je
zdravstveno stanje ozbiljno ili se sumnja na ozljedu, uditelj je duZan pozvati Hitnu
pomo¢ i o tome obavijestiti roditelje, nadzirati dijete i pruZiti prvu pomo¢ prema
ste¢enim znanjima. Ako roditelj ne moze doéi u Skolu, u pratnju djeteta ide netko iz
Skole (uéitelj, struéni suradnik, ravnatelj). O svim je ozljedama u $koli u€itelj duZan
obavijestiti roditelje.

¢) Postupanje u slu¢ajevima zlostavljanja ili zanemarivanja djeteta

- Ako se uoCe znakovi na tijelu djeteta (crvenilo, modrice, posjekotine, rane, ugrizi i sl.),
ucitelj je duzan izravno pitati roditelja o podrijetlu povrede (bez iskazivanja sumnje u
roditelja). U¢itelj ne provodi istrazivalacko ispitivanje djeteta o vrsti i sadrzaju sumnje
na njegovo zlostavljanje. Ucitelj treba obavijestiti stru¢ni tim $kole ¢im primijeti
zanemarivanje primarnih djetetovih potreba: fizi¢ki neuredno, prljavo, pothranjeno,
desto bolesno (i kad je dijete bolesno, a roditelj ne dolazi po njega u Skolu bez
opravdanih razloga), ponaSanje djeteta koje upucuje na emocionalno i psihicko
zanemarivanje (izraZavanje straha, povucenost, samookrivljavanje i sl). O sumnjama na
zlostavljanje ne iznose se sumnje djeci i ostalim roditeljima. Ukoliko roditelj ne dolazi
redovito na informacije i roditeljske sastanke, obavijestiti st ru¢nu sluzbu. Ukoliko se
utvrdi sumnja na zlostavljanje/zanemarivanje djeteta, ravnatelj i stru¢ni tim 3kole,
zajedno s uéiteljima, poduzimaju sljedeée mjere: razgovor s roditeljima, suradnja s
Hrvatskim zavodom za socijalni rad Podru¢ni ured Sisak i nadleZnim tijelima.
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8.5. Razvojni plan i program rada $kole

Prioritetno Ciljevi Metode i NuZni | Vrije | Osobe Mjerljivi
podrudje aktivnosti | resursi | mei | odgovorne | pokazatelji
unapredenja za realiz | za ostvarenja
ostvarivanj acije | provedbu | ciljeva
e ciljeva
- strategije, Tijekom
aktivnostii | Resursi | 5k 04 | Predmetni Kvaliteta
programi na | Za uciteli tehnike ¢itanja
OBRAZOVNA | Poboljsanje | razrednoj | oprema Strutna shusba | 1 Fazumljivosti
POSTIGNUC | kvalitete i razini od 1.- | nje Skole protitanoga
A/ VIESTINE | kvantitete 4.r. te na nastave kod ucenika.
¢italackih razini §kole | digitaln .
tehnika i i skolske im Citalacke
navika. knjiznice | naslovi navike kod
TEHNIKA ma te ucenika.
CITANJA 1 Kriticko | _ educiranje | umjetn
PISANJA, promisljanje | roditeljao | om
CITALACKA |o vaznosti i intelige Ukdiuzenost
PISMENOST | protitanome. | paginjma | ncijom uéeill o
) poticanja Za .
Povecanje | xjtalagke | olaksav 1zvannastavne
interesa za pismenosti i | anje aklt.lvnovs.tl s
k_njlg_u i razvoja gitanja ciljem Citanja.
Citanje. grafomotori | ucenici
. ke kod mas
gi{grﬁ;g;g? intenziYnij e R )
' posveéivanj | HNESUrs
Razvoj e paznje i za
kompetencije :;Zg;je;gu E}Z ema
boboltanje | tehnike | Skolske
Kkulture Citanja 1 J1Znic
pismenosti pisanja te ©
¢itanja s )
razumijevan Resursi
jemu za
RN ¢italack
- a
izvannastav | druZenj
na aktivnost | a
"¢italacki
klub"

zagovaranje |
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¢itanja na
glas

- radionice
ditanja za
zainteresira
nu djecu -
"Citalacki
piknik"

- radionice
¢itanja kroz
igru (lov na
qr blago)

- $kolski
dan za
¢itanje

- natjeCaj za
kratke
djecje price
modernizira
nje lektirnih
naslova

- mjese¢na
predstavljan
ja dje¢jih
pisaca

| - Citanje

knjiga koje
su
ekranizirane

PROCESI
UNUTAR
SKOLE

SIGURNOST

I ZASTITA

UCENIKA U
SKOLSKOM
OKRUZENJU

Poboljsanje
kvalitete
dezurstva
ucitelja.

Ograni¢avanj
¢ samostalnog
kretanja
ucenika izvan
Skolske
zgrade za
vrijeme
trajanja
nastave ili
¢ekanja
prijevoza

ZakljuCavanje
vrata $kole u
poslijepodnev
nim satima

planirana i
savjesna
dezurstva
ucitelja

ukljucivanje
stru¢ne
sluzbe u
dezurstva
tijekom
odmora

- pradanje
udenika na
autobus

- praenje
ucenika do
trgovine
ukoliko je
nuzno

Ljudski
kadar.
Resursi
za
nadzorn
e
kamere.

Tijeko
m $k.
god.

Uditelji,
struéni
suradnici

Cinjeni¢na
sigurnost
ucenika
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- nadzor nad

Kontinuirana | y¢enicima
suradnja s ukoliko je
policijom potrebno,
putem posebno
sastanaka nad
meduresorne | uéenicima
suradnje RN
- kamere
Resursi | Tijeko
Pozitivno Pedagoske | za m k. | Stru¢na Vodena
PROCESI nastavno radionice na | realizac | g0d- sluzba evidencija o
UNUTAR ozradje i primjerene | jju Skole, medusobnom
SKOLE ozracje teme; aktivno odnosu
tijekom sti Utitelji, uc¢enika,
neformalnog | Propagiranj Vanjske | pradenje
druZenja e insitucije | ponaSanja
SOCIJALNI | u¢enika prosocijalno ucenika
ODNOSI g ponasanja sklonijih
ME})U Smanj enj (< kroz neprimj ereno
VRSNJACIM | neprimjerenih | aktivnosti m ponasanju;
A oblika obiljezavanj
- NULTA ponasanja a kulturno- Ucestali
STOPA medu djecom | javne razgovori na
TOLERANCI | Usmjeravanje | djelatnosti razrednim
JE NA ucenika na Skole; vije¢ima
NASILJE drustveno
prihvatljiva | Anketiranje
ponasanja, ucenika,
promicanj e SO ciometrij S
zdravih ke ankete;
stilova Zivota o
i pozitivnog Anallzlral}Je
odnosa prema | Pokazatelja
drudtvenim odnosa
vrijednostima | medu
i normama vrSnjacima;
pofiasanya Suradnja s
vanjskih
institucijam
a
(pedagoske
radionice za
ucenike)
Suradnja s
roditeljima
Tijeko
PROCESI Primjena Ponavljanje | Resursi | m$k. | struéni Utvrdenost
UNUTAR mnemotehni¢ | edukacijeo | za godine | suradnik kvalitete i
SKOLE kih principa digitai | N kvantitete
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mnemotehni

ucenja i zaciju
poucavanja kama nastave - ucitelji
tijekom (aktivi PN,
nastavnog Ponavljanje RN te
rocesa. edukacije o Siteli
METODIKA |° Koristenju e
UCENJA I Primjena digitalnih !
POUCAVANJ digitalnih alatau
A alatau nastavi
nastavnom
procesu u Razmjena
mjeri koja iskustava
obogacuje izmedu
nastavni ucitelja o
sadrZaj i naéinima
motivira osuvremenji
ucenike. vanja
nastave
Aktivne
metode Hospitacije
pouéavanj ai na nastavi s
udenja, ciljem
ucenik u unaprjeden;
sredini a
nastavnog
procesa.
Zanimljivija,
zornija i
ucinkovitija
nastava.
ORGANIZAC | Veca Motiviranje | Moguéi | Tijeko Djelatnici
IJA RADA ukljucenost ucenika. resusrsi | m Skole
SKOLE svih za godin
djelatnika u Pisani prijevo | e
organizacijui | prijedlozi za | ,
realizaciju suradnju | yenika
-RADI ' rada Skole vanjskim | Nuzna
NASTAVA institucijam | syradnj
Veca a. as [
ulv<lju.(1“:{enost roditelji
- PROJEKTT I ;fj:;nZsl:avne m
IZVANNAST : . | Prihvacanje |
oblike rada i y
AVNE Skolske vanjski
AKTIVNOSTI projekte prijedloga
za suradnju.
Aktiviranje
_ SURADNJA dodatnih
S resursa
LOKALNOM | lokalne

koristenih
mnemotehnika
u nastavi

Opremljenost
Skole
informati¢kom
opremom i
ucestalost
koriStenja
digitalnih
medija u
nastavi

Obrazovni
rezultati.

Rezultati
anetiranja
ucenika.

Ukljucenost i
akivnost
djelatnika
Skole u
organizaciju
rada iste.

Ukljucenost i
aktivnost
ucenika u
izvannastavne
aktivnosti te
projekte
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| ZAJEDNICO | zajednice s
M ciljem
obogacivanja
rada Skole |

9. PLAN NABAVE 1 OPREMANJA

Za potrebe unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada u ovoj $kolskoj se godini planira:
- nastaviti nabavljanje didakti¢kog materijala za razrednu i predmetnu nastavu
- nastaviti nabavljanje opreme za tjelesnu i zdravstvenu kulturu
- nastaviti nabavljanje opreme za provodenje aktivnosti u produZenom boravku
- nastaviti nabavljanje stru¢nu literaturu i lektirne knjige za $kolsku knjiZnicu
- obnoviti $kolski namjestaj

Uredenje $kolske kuhinje u skladu s HACCAP-om.

10. PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada $kole su:

1. Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teSko¢ama
2. RjeSenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
3. Raspored sati
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Na temelju ¢lanka 118. st. 2. al. 5., vezano uz ¢l. 28. st . 9.1 €. 137. st. 4. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12 1 86/12) i &l. 58. Statuta Osnovne $kole, Skolski odbor na prijedlog ravnatelja
Skole donos1

Godisnji plan i program rada $kole za $kolsku godinu 2025./26.

na sjednici Skolskog odbora koja je odrzana 2. listopada 2025.g.

Ravnateljica $kole Predsjednica $kolskog odbora
Drazenka Kusevié, dipl.u¢.RN Danijela Filipovié, dipl.oecc
/ -
bW/ Ao rce — YRS
> —

Mjesto 1 datum
Sela, 2. listopada 2025.g.

KLASA: 007-04/25-02/8
URBROJ: 2176-22-25-3
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GODISNJI PLAN 1
PROGRAMA RADA

OSNOVNE SKOLE
SELA

za Sk. god. 2025./26.



OSNOVNT POAACT 0 SKOL...eueiniiiiieieieeie ettt ettt et e e st e st e b et s 4
1. Podaci 0 UVJEHMA Tad....cc.cevieiiiiiiiriceteieeteteeete sttt es et ss e sas s e sresae st e baenesnanes 5
1.1.  Podaci 0 upisnom POAIUCIU .....ccevverrerrerrerrteereeserrereieseessessessessseeeessesssessssessessassassses 5
1.2, Unutradnji SKOISKI PrOStOT......cccvereriuereinienitinrieinerrreeteriresieseessessresseesasssessssseessessessees 5
1.3, SKOISKI OKOLE vvveveveveeuenreresmrreenmenessneessseceesssecesssessssssssssssesssssssssssssessesssssesssssssssnssenes 7
1.4. Nastavna sredstva 1 pOmMagala.........ccceeevveeriireiiiiiiieeiieciecescee s ese e e e eeeesaaeenseenne 7
141, KnjiZni fond SKOIE....c.criiiiiiirerieceeece ettt ettt et e st sre e 8

1.5.  Plan nabave 1 adaptacife ......ccoveiereeriirceiniiiieseesieesrtee e sreeseeesie e s ae s sbeeesba et aeaaesees 9

2. Podaci o izvrsiteljima poslova i njihovim radnim zaduZenjima........c..cccoevveveeseerecennnnne 10
2.1. Podaci 0 0dgojno-obrazovnim radniCima.......c...ceceevuerieeruerieenreniueriuesenssessuesesenesaens 10
2.1.1.  Podaci o u€iteljima razredne Nastave........cocvevririneriiinenineie e 10
2.1.2.  Podaci o uéiteljima predmetne Nastave...........cccveveecerereeseeienreereeseesereesesseesesseeeenes 11
2.1.3.  Podaci o ravnatelju i struénim suradnicima ........cccoveeeeieeericrsienceee e 12

2.2. Podaci o ostalim radnicima SKOIE ........c.eeveveriveeriiniiinierieniriesreneeeteeet et se s eenenens 12
2.3. Tjednai godi¥nja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika $kole.........ccceccererrvrenrennens 13
2.3.1.  Tjednai godi$nja zaduZenja ucitelja razredne NASTAVE ........coceeeeerieveeeocicreeeee e 13
2.3.2.  Tjednai godidnja zaduZenja uCitelja predmetne Nastave ........c.cccecerereeccerveriereceneeneenne 14
2.3.3.  Tjednai godiSnja zaduZenja ravnatelja i strunih suradnika Skole .........c.cccocureriicinnne 15
2.34.  Tjednai godiSnja zaduzenja ostalih radnika SKole.........cccovevieiieiiencievnnicnninnceneee 16

3. Podaci 0 0rganizaciji Tada........cceeevueeiiirieierienieieeteet et st vt ee et s e e e b sabens 16
3.1, OrganiZacija SIMJEINA ......ccceevrerereeereerrrerereerserersesssnessssssssessaessaesssessssesssnessasessssessesssas 16
3.2, Godidnji kalendar rada.........ccocceerieriienienniiniceer e en 18
3.3. Podaci o broju u€enika i razrednih odjela ..........ccceeveecienieiiniieeeee e 19
3.3.1.  Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada .........ccoevvecrervevereerrisieernnne 20

4. Tjedni i godinji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada................. 21
4.1. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za obvezne predmete...........cccceeverereereeerrerrennns 21
4.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za ostlae oblike odgojno-obrazovnog rada ...... 22
4.2.1.  Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne NAStaVe.........c.ccvveverrcrorinnerenneeerereeeees 22
4.2.1.1.  Tjedni i godi3nji broj nastavnih sati izborne nastave iz Vjeronauka........... 22
4.2.1.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika .......... 23
42.1.3. Tjednii godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike.............. 23

4.2.2.  Tjednii godi$nji broj nastavnih sati dopunske nastave...........cccccverveecieneenenieeneniennene 24
4.2.3.  Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave ..........ccoveeivreninrineenencneniienne 25
4.2.4.  Plan izvannastavnih aktivnosti, sekcija i uéenickih drustava .........cccccvvvervrvvvvrerennne. 26

4.3. Obuka plivanja i klizanja, §kola atletike...........cceecuerviiinienieniiiniiccece e 27
5. Planovi rada ravnatelja, odgojno-obrazovnih i ostalih radika..........ccccecvivciieiinniiennennnen. 28
5.1, Plan rada ravnatelja .......c.cccovevvierciirerieriieneetineeree et see et e et e e e e sbe e e snaans 28



5.2. Plan rada struénog suradnika pedagoga.........cceeeereeeeneenierniienntenereeee s 32

5.3. Plan rada stru¢nog suradnika KnjiZni€ara..........cceecveeeneeneeeneenneenncecicnncsiienienseenns 41
5.4. Plan rada stru¢nog suradnika socijalnog pedagoga ........ccceceeevverreecrernnerseniienieinnenn 42
5.5.  Plan rada taJniStva....c..ceocereeeieeieeieeeene st 45
5.6. Plan rada raCunovodStVa.......c..coceerieiiieeninieereee et 47
5.7. Plan rada dOmara .........cccceevieriemienieeeeceeeetr e 49
5.8. Plan rada SpremaciCa ...eeueeierierieerieeieeeietercrreeteee ettt sttt 50
5.9. Plan rada KUhAriCa .......cocviverereueerieerireenteniceie et eee e seee e e et e sinesasseste e b raenes 50
5.10. Plan rada SKoISKog lJEENTKA .....ccovverereeamieeiieeeiiceeeeeeeeee et 51
6. Planovi rada skolskog odbora i StruCnih tijela . ...ooeeieeieriiiec 52
6.1.  Plan rada Skolskog 0dbora .........cccocueriiiriineiiriicientiiicicntercrenr s 52
6.2. Plan rada UCHEJSKOZ VIJEEA ...ceevererriiirreieiieeienrieeeee ettt sresneenee e snnesssnessens 53
6.3. Plan rada Razrednog VIJECA ......cccviviiverrierieieneereeie ettt saeene i 54
6.4. Planrada Vijeéa roditelja .......ccceeeeierieieriiriireenieieeteciiestete et neene 55
6.5. Plan rada Vijeca UCENIKa .......ccceeviirvieriiiiiterietecceriertesre ettt st eaeenenions 56
6.6. Plan rada Tima za kvalitetul ........cccccoviiriiniiiiiiccictt s 56
7. Plan stru¢nog osposobljavanja i USAVISAVANJA .......c..eeveererrrerivernieerireieneenseeseeeseesseseneenne 57
7.1, Stru¢no usavrSavanje W SKOI .....coveerierieriieniecieneee et 57
T L1 SHUCHA VIJECAuuraiieteieiecreetenieeterrceceere st eneeseseseresaer b e sae st e bbb s b e eb e s b e srb st e besbanbesans 57
7.1.2. Stru¢na usavr$avanja za sve odgojno-obrazovne radnike.........ccccoveevniiiviiniiiiiiinns 57
7.2.  Stru¢na usavr$avanja izvan SKOIE ........ccceevveirirrierriiinineenrr e 58
7.2.1.  Strudna usavr$avanja na Zupanijskoj razini .......c..ccecernicnnninn 58
7.2.2.  Stru¢na usavr$avanja na drZavnoj TaZiNi......c.ceeeeenrcniinriirin e, 58
7.3.  Ostala Strucna USAVISAVAN]A......cceerreerueriuererreereeseeesrensrernessesstesssessseeseossesssessasssesseses 58
8. Podaci o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja $kolske
USTATIOVE . .ueeeirieerrreeeireeesrreeetteesereesetesesetessasneeseseeesebasebaaesabsesbas s s abb s s e bb e s s s anessabaessnbesesanbesranenn 58
8.1. Plan kulturne 1 javne djelatnosti ........cocceeeveeeriiriereieeieeeeicciicie s 58
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Naziv skole:

Osnovna Skola Sela

Adresa skole:

Sela 103, 44 273 Sela

Zupanija:

Sisacko-moslavacka

Telefonski broj:

044/713 002

Internetska posta:

ured@os-sela.skole.hr

Internetska adresa:

www.os-sela.skole.hr

Sifra Skole: 03-076-007
Maticni broj skole: 3313654
OIB: 56392238222
Upis u sudski registar (broj i datum): 27.02.1965.

Ravnatelj Skole:

DraZenka Kusevié

Zamjenik ravnatelja:

Suzana Telar

Voditelj smjene:

Ivana Kljaji¢

Broj u€enika: 194
Broj ucenika u razrednoj nastavi: 101
Broj u¢enika u predmetnoj nastavi: 93
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 26
Broj ucenika u produZzenom boravku: 13
Broj ucenika putnika: 55
Ukupan broj razrednih odjela: 14
Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: 11
Broj razrednih odjela u podrucnoj skoli: 3
Broj razrednih odjela RN-a: 7
Broj razrednih odjela PN-a: 7
Broj smjena: 2
Pocetak i zavrSetak svake smjene: 08-13,15h /13,20-18,30 h
Broj radnika: 43
Broj ucitelja predmetne nastave: 23
Broj ucitelja razredne nastave: 7
Broj ucitelja u produzenom boravku: 1
Broj strucnih suradnika: 3
Broj ostalih radnika: 3 pomoc¢nika u nastavi
Broj pripravnika: 0
Broj mentora i savjetnika: 0
Broj voditelja ZSV-a: 0
Broj racunala u skoli: 57

Broj specijaliziranih ucionica:

2 — informatika i biologija, kemija, fizika

Broj op¢ih ucionica: 5
Broj Sportskih dvorana: 1
Broj Sportskih igralista: 1
Skolska knjiznica: 1

Skolska kuhinja:

2,5 (1 kuharicu financira Grad Sisak)




1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrucju

U osnovnu 3kolu Sela upisuju se uéenici s upisanih podrudja: Stupna, Sela, Grede, Jazvenika,
Petrovca i ZaZine, sukladno ustrojenoj mreZi osnovnih ¥kola za SMZ. Ugenici iz mjesta
ZaZina i Petrovec teritorijalno pripadaju opéini Lekenik, ali se po zahtjevu roditelja oduvijek
upisuju u OS Sela.

Brojni uéenici nase $kole su putnici i za njih je organiziran prijevoz autobusom (posebnom i
redovnom linijom) ¢iji troSak podmiruje Grad Sisak.

1.2. Unutrasnji Skolski prostori



Skolske godine 1997. §kolska zgrada u Selima je renoviran, ali ima nedovoljno uionica da bi
se nastava mogla odvijati u jednoj smjeni. Imamo 5 opéih ucionica, 2 specijalizirane —
informati¢ka ucionica, u¢ionica biologije, kemije, fizike i knjiznica. Sredstvima Grada Siska
uredena je informati¢ka ucionica kojom smo dobili uredeni prostor s 21 radnim mjestom za
ucenike i jednim radnim mjestom za uditelja, dakle 22 radna mjesta. Zbog razornog potresa
koji je pogodio na§ kraj 29.12.2020.g. skolska zgrada pretrpjela je manja oSte¢enja, a na
sportskoj dvorani izvrSena je sanacija jer je potres oStetio betonske grede i na zidovima
dvorane su nastala puknuca fasadne cigle.

Grad Sisak je prijavio na natjetaj OS Sela radi dogradnje zgrade za moguénost izvodenja
nastave u jednoj smjeni (vezano uz cjelodnevnu $kolu) te je u tijeku izrada dokumentacije
kako bi se zapocelo s dogradnjom.

Skolska zgrada u PS Greda zadovoljavala je sve pedagoske uvjete, no odlukom Grada Siska,
naSeg osnivaca, dio Skolske Zgrade u Gredi pretvoren je u djeéji vrti¢. Pregradnjom zgrade
Skoli je ostala samo jedna uCionica, no  zbog potrebe za jo§ jednom ucionicom prostor
zbornice preinacen je u u¢ionicu, a zbornica je 1szestena na hodnik. Skoli u Gredi potreban
je dodatni prostor kako bi se osigurale dvije u€ionice za ucenike i zbornica za ucitelje, a
obzirom da je pro§lo veé trideset godina od izgradnje $kole potrebno je zamijeniti vanjsku
stolariju koja je dotrajala i na nekom dijelovima propusna.

Prostor koji koristi §kola u PS ZaZina u vlasnitvu je DVD-a Zazina, te su uloZena sredstva
kako bi $kolski prostor mogao §to bolje  udovoljiti pedagoskim standardima. Prostor je uz
pomo¢ roditelja ureden, a dobra je suradnja s DVD —om Zazina pa se i prostor drustvenog
doma ponekad koristi za potrebe Skole. U lipnju 2025.g. DVD je zapoceo preuredenje i
obnovu dvije pI'OStOI‘l]G koje se koriste kao ucionice pa su Skolsku godinu uéenici zapoceli u
obnovljenim u¢ionicama. PS ZaZina ima problem s kvalitetom vode iz bunara pa je u suradnji
s Op¢inom Lekenik kupljen spremnik za vodu koji se ukopava u zemlju te je od tada voda
zadovoljavajue kvalitete za pife. No to je privremeno rjeSenje i u buduénosti treba
prikljuéiti zgradu DVD-a ZaZina na gradsku vodovodnu mrezu, buduéi bunarska voda u
cijelom selu ne udovoljava sanitarnim zahtjevima. Iako je pokrenuta izgradnja vodovodne
mreZe, odnosno spajanje na vodovodnu mrezu Lekenik — Petrinja do realizacije iste u PS
ZaZina nije doglo. U PS ZaZina nema $kolskog dvorista pa uéenici koriste asfaltirano igraliste
preko puta DVD-a,kao i novouredeno djecje igraliste.

Zbog velikih valova vruéina koji se de§avaju i za vrijeme trajanja $kolske godine ucionice OS
Sela, PS Greda i PS ZaZina opremljene su klima uredajima te je na taj nacin omoguceno
normalno funkcioniranje nastave u u¢ionicama.

Najhitniji radovi koje bi trebalo izvrSiti:

OS Sela - dogradnja udionica kako bi se nastava mogla odvijati u jednoj smjeni
- uredenje vanjskog prostora iza dvorane u parkiraliste jer sadasnje
parkirali$te zauzima pjeSacki prostor i ugrozava sigurnost u¢enika
- postavljanje gumirane podloge na vanjsko Skolsko igraliSte
- opremanje, prosirenje i uredenje Skolske kuhinje
- nabava vozila za potrebe podru¢nih Skola

PS Zazina - priklju¢ak na vodovodnu mreZu

PS Greda - promjena stolarije kao i osiguranje prostora za veéi broj u¢enika



NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasitna utionica, kabinet, .| Velicina .| Veli¢ina Opéa Didakticka
knjiznica, dvorana) Broj um? | Broj u m? opremljenost | opremljenost
RAZREDNA NASTAVA
1. razred 1 61,67 1 16,73 3 2
2. razred 1 54,00 1 14,40 3 2
3. razred 1 53,85 - - 3 2
4, razred 1 53,28 - - 3 2
PREDMETNA NASTAVA

Ucionica 1 1 27,49 - -
Glazbena kultura 1 57,85 - - 2
Informatika 1 57,85 & - 3

OSTALO
Dvorana za TZK 1 437,18 - -
ProduzZeni boravak 1 57,54 - - 3 3
Knjiznica 1 59,70 - - 3 2
Zbornica 1 32,37 - - 2 2
Uredi 3 38,40 - - 3 3
PODRUCNA SKOLA 4 300 - - 2 2
UKUPNO: 17 129844 | 2 31,13 - -
Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3
1.3. Skolski okoli§
Naziv povrsine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1. Sportsko igralite 798 koristi OS Sela
2. Zelene povrsine — OS Sela i PS Greda 2646 koristi OS Sela i PS Greda
UKUPNO 3444
1.4. Nastavna sredstva i pomagala
NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA STANJE STANDARD
Audiooprema
glazbena mini — linija 1 3 _
razglas 1 2 7
Video- i fotooprema




fotoaparat 1 1
projektorsko platno 10 3
informati¢ka oprema
Projektor 11 3
Stolno rac¢unalo 22 3
Prijenosno racunalo 45 3
pisac 5 2
skener 3 2
tablet 100 3
pametne plo¢e —interaktivni ekrani 13 3
Ostala oprema
Fotokopirni stroj 2 2
telefon 1 3
Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3
1.4.1. Knjizni fond Skole
Unijeti podatke o knjizni¢nom fondu: broj naslova za uCenike i ucitelje.
KNJIZNI FOND STANJE STANDARD
Lektirni naslovi (I. — IV. Razred) 2150 2
Lektirni naslovi (V. — VIII. Razred) 1353 2
Knjizevna djela 929 2
Strucna literatura za ucitelje 995 2
Ostalo 517 2
UKUPNO 5114




1.5. Plan obnove i adaptacije

Ove godine postavit ¢e se klima uredaj u hol OS Sela. Potrebno je popraviti klima
komoru keja provjetrava dvoranu OS Sela jer ne radi dio koji rashladuje pa je dvorana
bez provjetravanja i klime zbog ¢ega je otezano odrzati nastava TZK u dvorani za

vrijeme velikih vruéina.
Planira se tekuée odrZavanje (bojanje zidova, odrzavanje podova, popravak sitnih

oStecenja).

3to se preureduje ili obnavlja Za koju namjenu
Klima uredaj za hol Skole Za kvalitetniji boravak ucenika u Skoli
Uredaj za rashladivanje u klima Kvalitetnije odrzavanje nastave, bolja
komori koja hladi dvoranu usredotocenost ucenika na rad




2. PODACIO IVZVR§ITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U 2022./23. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

Stupanj | Mentor-
Ime i prezime r‘i:dezi Zvanje struﬁne savjetnik G;;:;:e
! spreme
1. Zvonko Prihoda 1962. mag. nastave i organizacijeu | mr.sc. | - 35
osnovnoj Skoli
2. Katica Kalember 1963 nastavnik razredne nastave VSs - 33
3. Suzana Telar 1966. dipl. uciteljica razredne VSS - 33
nastave s poja¢anim
programom iz nastavnog
predmeta Geografije
a. Melita Bakarié¢ 1977. dipl. uditeljica razredne VSS - 11
nastave
5. Ana Zivkovié 1992. magistra primarnog vss |- 5
obrazovanja
6. Dubravka Kokan 1980. dipl. uciteljica razredne VSsS - 20
_ nastave
7. Andreja Knezié 1985. diplomirani ucitelj razredne VSS - 9
| Bukovi¢ nastave s poja¢anim
programom iz nastavnog
| predmeta Informatika
8 Matea Lovrekovié 1991. mag. prim. obrazovanja AN - 6
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2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave

Red. God. | Stupanj Predmet{i} | Mentor- | Godine
broj Ime i prezime o, Zvanje strucne koji(e‘) savjetnik | staia
spreme predaje
1. | Sabina Curi¢ 1969. dipl. ing. prometa V5SS Informatika |- 23
2. | Marina Komar 1994. mag.ing.agr. VSsS Matematika |- 2
3. | lvanka Klobuc¢ar | 1964. dipl. keteheta VSS Vjeronauk |- 35
4. | Ivana Kljaji¢ 1977. dipl. u¢. rn. s pojacanim VSS Engleski |- 19
programom iz nastavnog jezik
predmeta Engleski jezik
5. | Marija Kralj 1986. | mag. povijesti vVss Povijest |- 7
6. | Ivanka Krnic 1967. dipl.ué. rn. s poja¢anim VSS Glazbena |- 35
programom iz nastavnog kultura
predmeta Glazbena
kultura
7. | Marina Dolov¢ak | 1984. | dipl. ué. rn. s pojaanim VSS Informatik |- 11
programom iz nastavnog a
predmeta Informatika B |
8. | Mateja Katavic 1996. Prof. hrvatskog jezika i VSS Hrvatski |- 3
| knjiZevnosti
9. | Margareta Maji¢ | 1982. dipl. kateheta ~VSS Vjeronauk |- 13
11. | Milica Matesi¢ 1966. dipl. uéiteljica razredne VSS Geografija |- 26
nastave s pojacanim
programom iz nast.
| predmeta Geografija B
12. | Suzana Mini¢ 1970. dipl. u€. rn. s pojaéanim VSS Matematika |- 24
programom iz nastavnog
predmeta Matematika
14. | Irena Osvald 1980. prof. fizike VSS Fizika - 20
Bartolovi¢ B
16. | Biljana Sandor | 1985. | mag. inZ. kemijskog VSS Kemija |- 12
inZenjerstva -
17. 1981. | dipl. uciteljica razredne VSS Hrvatski |- 17
Marija Sesti¢ nastave s pojacanim jezik
programom iz nastavnog
| | predmeta Hrvatski jezik _
18. | Mirela Skrljac* | 1993. mag. hist. VSS Povijest |- 5
19. | Maja Borogi¢** | 1990. magistra edukacije VSS Hrvatski |- 4
hrvatskog jezika i jezik
- knjiZevnosti .
20. | Marina Komar 1994. mag.ing.agr. VSS Priroda |- 2
21. | Mihaela Vukovi¢ | 1996. magistra primarnog VSS Njemacki |- 3
obrazovanja jezik
22. | Zrinka Vukovié 1985. diplomirana u¢. rn. s VSS Engleski |- 14
pojaanim programom iz jezik

nastavnog predmeta
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B Engleski jezik
23. | Silvija Zovak 1978. prof. biologije VSS Priroda, |- 17
Biologija
24. | Mateja Zebcevi¢ | 1970. prof. fizitke kulture VSS Tjelesnai |- 27
zdravstvena
kultura
25. | Marica Zivkovi¢ | 1974. | mag. inZ. metalurgije VSS Tehnicka |- 6
. | kultura
*zamjena za M.Kralj
** zamjena za M. Sesti¢
2.1.3. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
1 Stupanj Mentor-| Godine
Red Ime i prezime Goﬂma Zvanje struéne | Radno mjesto | savjetni | staZa
broj rodenja
spreme k
1. Drazenka Kusevic 1975. dipl. uciteljica VSS ravnateljica |- 24
razredne
nastave -
2. Marija Cetinjan Kuni¢ | 1979. profesor VSS pedagoginja |- 20
pedagogije
3. Tihana Rupcié 1981. dipl. bibliotekar VSS knjizni¢arka |- 18
| 4. Ana Trajanov 1995. mag. bibl. VSS knjiznicarka |- 1
2.2. Podaci o ostalim radnicima skole
hed: Ime i prezime f:;:z:? Zvanje lst:.ltupanj Radno mjesto Goding
broj REGRI i staza
a Spreme
1. Ljiljana Hoborka 1963. vist upravi VSs Tajnica 38
B pravnik
2. | Danijela Filipovi¢ 1978, diplomirani | |/ Ratunovotkinja | 16
ekonomist
3. Biljana Pavici¢ 1973. kuharica SSS Kuharica |22
4. | Ankica Malovi¢ 1965. kuharica KV Kuharica/ 40
spremacica
5. Nevenka Markulin 1964. ~ proizvodac SSS Spremacica 33
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~ gotovih jela
6. Maca Rusevljan 1968 kuharica SSS kuharica 5
7. Ankica Zbacnik 1970. - NKV Spremacica 26
8. Suzana Bunjevcevic¢ 1968. kuharica SSS kuharica 32
. Kuharica
9. Zdenka Tomié Tkalec 1979. trgovac SSS 8 arlcv/ 7
spremacica
10. Boris Hoborka 1965. tehnicar SSS domar 25
2.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika Skole
2.3.1. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja razredne nastave
ZaduZenje u satima neposrednog rada s ugenicima tjedno.
Red. 5 hedovn1 Rad Qopunsl,t_a] Dodatna Rad u produ.| Ukupno | Ostali UKUPNO
. broj ImEilpt=smeciaia) Kazeed nastava| razrednika| nastava | nastava L Boravku [neposre. Rad| poslovi| Tjedno |Godi¥n|
y. | SuzanaTelar 3. | 16 2 1 1 |1 - 21 19 | 40 | 2088
o, |ZvonkoPrihoda |, | g 2 1 1 |1 - 20 19 | 40 | 2088
3, | Matealovrekovic |, | ¢ 2 1 1 |1 - 21 19 | 40 | 2088
4, | Andreja 2. | 16 2 1 1 |1 - 21 19 | 40 | 2088
K.Bukovi¢
Dubravka Kokan
5. | PS Greda 2.i3. 16 2 1 1 1 - 21 19 40 2088
Melita Bakaric,
6. | PS Greda 4, 15 2 1 1 1 - 20 19 40 2088
7. | Katica Kalember 1;2" 16 2 1 1 |1 - 21 19 | 40 | 2088
8. | Ana Zivkovié PB - - - - - DA 25 15 40 2088
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2.3.2. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

‘ Razredi u [Redov ] : _
Red. Imeiprezime | Predmet kofi [\ kojima | ma |izbornal Ot ||l UkePnObstall s
broj|  uéitelja predaje  |°\"| predaje fnastavinastava| P05V P4 20C :::' boslovi | Tjedn | Godi&
a i o nje
1. | MajaBorogiex | Hrvatski || 5a5b o, 1 -l -] -] 1| 12| 9 | 20 | 1069
jezik
4.G,4.5,
Glazbena 5-a,5.b,
2. | Ivanka Krnic - | 6.a,7.a, 9 - 1 - | - - 10 10 20 1069
kultura
7.b.,8.a,
8.b
4.5,4.G,
Mihaela Njemacki 5.r.
3. Vukovié jezik " | 6.a,8a, 13 2 ) T . 15 13 £s 1528
8.b
5.a,5.b,
e Engleski 6.3,7.3,
4, | lvana Kljajic¢ jezik 2 7.b,8.a, 12 6 2 1 23 17 40 2088
8.b
1.,2.,3.
5. | zrinka vukovie | EBlesKE || S23.6, 1, 1 |1|-| - | 16 | 12 | 28 | 1528
jezik 1.,23.7,
4.5,4.G
. 5.3,5.h,
6. | Suzana Minié Mateamat'k - | 6r.,8a, | 20 | - - |2|-] - | 22 | 18 | a0 | 2088
8.b
7. | Marina Komar Mate:'at'k 2 | 8a8b | o | o l1] - -] 12| 9 | 20 | 1069
5.,5.b,,6
g, | Mateja TZK 2| _% |1a]| - 2 [-|-| 6| 24 | 16 | a0 | 2088
" | Zebéevié 7.3,7.b,
8.3,8.b
9. | Marina Komar Kemija - 7.3,7.b 4 - - - - - 4 4 8 426
10. Biljana Sandor Kemija i 8.3,8.b a i i i ) a a 8 426
Irena Osvald .. 7.a,7.b,
11. Bartolovié Fizika - 8.3, 8.b 8 - - - - 8 2 10 420
Mirela 55}395:7
12. | Skrljac** Povijest - .b'8.a’ 14 - - - - - 14 8 23 1029
8.b
5.a,5.b.,
- v .. 6.a,7.a,
13. | Milica Matesi¢ | Geografija | - 7.b.8. 13 - 2 -] - - 15 10 25 962
8.b
5.a,5.b.
Marica o
. L. Tehnicka 6.3,7.3,
14. | Zivkovié kultura - 7.b,8.a, 7 2 - - 9 9 18 714
8.b
15. | Ivanka Vjeronauk | 2 | 3.,4.5.a | - 18 - -1 -] 4 24 16 40 2088
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Klobucar ,5.b.,6r,
7.a,7.b,
8.3,8.b
P$
Zazinal.
Margareta Vjeronauk ,2.,3.,P8
16. Maji¢ Greda:2 10 - 10 2 20 704
. 3.,4.,
Selal.,2
17. | sabina Curi¢ L"f"mat'k - 4"7:"7' - | 6 3 [-|-] -] 9 3 | 12 | 748
PS
Greda:
2.,3.,4.
PS
. . Zazinal.
18, | Marina Informatik | 5 | 53 | 2| 18 | 2 |-|-| - | 24 | 16 | 40 | 2088
Dolov¢ak a
Sela:1.,
2..3.
5.a,5.b,
6.3,8.a,
8.b
*zamjena za M. Sesti¢
** zamjena za M. Kralj
2.3.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole
Red. Ime i prezime Radno Radnp Broj sati Broj;at |
broj radnika Seuka mjesto irjjesne tedno | ECUiEnies
' (od - do) zaduienja
. g . . Pon- petak
1. Drazenka Kusevic¢ dipl.u¢.RN ravnateljica 7,00 - 15,00 40 2088
Marija Cetinjan prof. . . Pon- petak
2 Kuni¢ pedagogije | PEUEOENA | 900 1500 40 2088
Pon-petak
3. Tihana Rupci¢ dipl. bibliotekar | knjiZzni¢arka | 11,00- 14,00/ 20 1044
9,00-12,00
Pon-petak
4, Ana Trajanov mag. bibl. knjiZni¢arka | 14,00-17,00/ 20 1044
11,00-14,00

15




2.3.4. Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika Skole

Red Ime i prezime ios Broj sati B9} sat
i pr Struka Radno mjesto vrijeme S5 godiénjeg
broj radnika ; tjedno A,
(od - do) zaduZenja
Ljiliana Hoborka VSss tajnica 7,00 — 15,00 40 2088
Danijela Filipovi¢ VSS racunovotkinja 7,00 -15,00 40 2088
Biljana Pavicic¢ SSS kuharica 6,00 — 14,00 40 2088
. ., kuharica 7,00-12,00
4, Ankica Malovi¢ SSS Jsprematica 17,00 — 20,00 40 2088
6,00 - 14,00
5. Nevenka Markulin SSS spremacica ili 40 2088
13,00-21,00
6,00 - 14,00
6. Ankica Zba¢&nik oS spremacica ili 40 2088
13,00 -21,00
7. Suzana Bunjevievic SSS kuharica 8,00 16,00 40 2088
8. Zdenka Tomié¢ Tkalec SSS kuharica/spremacica | 6,00~11,30 27,5 1528
Maca Rusevljan SSS kuharica 12,00-16,00 20 1044
. 6,00 - 13,00
9. Boris Hoborka SSS domar 21,00 - 22,00 40 2088
3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. Organizacija smjena

Nastava u OS Sela organizirana je u dvije smjene. Jutarnja smjena zapocinje s radom u 8.00
sati, a poslijepodnevna u 13.15 sati. U¢itelji deZuraju prema unaprijed dogovorenom
rasporedu dezurstva. U OS Sela organiziran je i produZeni boravak za udenike od 1. do 4.
razreda. Kad su uCenici u jutarnjoj smjeni produZeni boravak je organiziran od 12.00 do 17.00
sati, a kad su uéenici u poslijepodnevnoj smjeni boravak je organiziran od 7,30 do 12,30 sati.

U PS Zazina i PS Greda udenici imaju nastavu uvijek u jutarnjoj smjeni.Za sve u¢enike oS
Sela, PS Greda i PS ZaZina organiziran je prijevoz udenika koji financira Grad Sisak.
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RASPORED DEZURSTVA

Dezurstvo je organizirano na nacin da svaki ucitelj deZura u razredu u kojem odrZava nastavu
na nac¢in da dolazi pet minuta prije zavrSetka sata i preuzima dezurstvo u tom razredu u
kojem odrzava nastavu. Takoder je organizirana i pratnja u¢enika na autobus, te dezurstvo za
vrijeme Cekanja Skolskog prijevoza za povratak kuéi.
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3.2 Godisnji kalendar rada

Miesee Broj dana Blagdani i Dan 3kole, grada, opéine,
radnih | nastavnih | neradni dani Zupe, Skolske priredbe...
Priredba za u€enike prvih
IX. 22 17 - razreda
Dani zahvalnosti za
X. 23 23 - plodove zemlje
Svi Sveti
b polugoc'ligte Dan sjecanja na Zrtve
od .5. rujna. ] )
do 23. I?omoymskog rata i Dan
Mrosiricn §Jgéanja na zrtvu Vukovara
2022. god. i Skabrnje
XI. 19 19 1
BoZiéna priredba
Zimski odmor uéenika
od 24. prosinca 2025.g do
9. sijecnja 2026. godine, a
nastava pocinje 12.
XII. 21 17 6 sijeénja 2026.g.
UKUPNO L
polugodiste 85 76 7
Zimski odmor ucenika
od 24. prosinca 2025.g do
9. sije¢nja 2026. godine, a
nastava poc¢inje 12.
sijenja 2026.g.
I. 20 15 7 Sveta tri kralja
11. 20 20 -
i Proljetni odmor uéenika
polugodiste od 30. ozujka do 6.
od 9. sijeénja IIL. 22 20 2 travnja 2026. g.
do 21. lipnja Proljetni odmor ucenika
2023. god. od 30. ozujka do 6.
IV. 22 18 4 travnja 2026. g.
Medunarodni praznik
V. 20 20 1 rada, Dan drzavnosti
Dan $kole, Dan
VI. 20 antifasisti¢ke borbe
VII. 23 Ljetni odmor ué¢enika
VIIL 20 pof€inje 15. lipnja 2026.g.
UKUPNO 1L
Polugodiste 167 102 17
UKUPNO 252 178 24

18




BLAGDANI / PRAZNICI REPUBLIKE HRVATSKE

01.11. Svi sveti

18.11. Dan sjeéanja na zrtvu Vukovara
25.12. Bozi¢

26.12. Sveti Stjepan

01.01. Nova godina

05.04. Uskrs

06.04. Uskrsni ponedjeljak

01.05. Medunarodni praznik rada
30.05.  Dan drzavnosti

04.06. Tijelovo

22.06.  Dan antifa$istiCke borbe

05. 08. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
15. 08. Velika Gospa

GRADSKA OBILJEZAVANJA
04.06. Dan grada Siska

SKOLSKA OBILJEZAVANJA
30.05. Dan skole

3.3. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

primjereni | Prehrana Putnika U boravku Imei
; djevoj- [ponav- oblik prezime
Razred | utenika) odjel2 | Gica | fjaéa | skolovanja | yjina objed| 390| €90 | .o | prod.| razrednika
(uge. S rje.) S kmi| 10km
2 20 | 1 | 10 ] o 0 2003130100 3 Wisteay
— Lovrekovi¢
I. PS Greda 0 0 0 0 - - - 0 0 0 0
\PS%azina | 2 | 03 | 0 | 0 - O I I Katica
Kalember
UkuPNO | 22 | 1,3 | 10 | O 0 22 |3 (1| - |0 3 -
23 | 4 Andreja
I.a 23 1 17 0 1 6 3 0 4 Knezic¢
- Bukovic
y ' Dubravka
II. PS Greda 3 0,5 3 0 - 3 0 3 0 0 0 Kokan
I.pSZasina| 1 | 03 | O 0 - R R T I W O Katica
| Kalember
UKUPNO 27 1,8 20 0 1 27 | 4 10| 3 0 4 -
. a 16 1 9 0 2 /4 el 0] a Suzana
_ Telar
IPSGreda | 4 | 05 | 2 0 1 4101, 0| 0| o | Dubravka
Kokan
W.pSZasina| 7 | 03 | 5 0 1 1% 7100 o Katica
. . | Kalember
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UKUPNO 27 1,8 16 0 4 27 | 4 (15|10 | © 4 -
. a 21 | 1 | 13 ] o 3 211 4\ g | 4| 0| 4 | Zvonko
Prihoda
V.PSGreda | 7 | 05 | 3 0 1 719% 1200 o0 Melita
Bakari¢
IV. PS Zaji -
aZina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 28 1,5 16 0 4 28 | 4 8 4 0 4 -
UKUPNO 104 | 15
.-V, 104 6,4 62 - 9 34 | 17 0 15 -
V.a 13| 1| 4 | o 3 1B310 151 3]0 0 Ivanka
Klobucar
V.b 14 | 1 3 0 4 104540 o | Tomsh
Zagoda
UKUPNO 27 2 7 0 7 27 0 0 7 0 0
vi.a 6 | 1| 7 | o 3 100 el 7 0] o Mateja
Katavic
UKUPNO 16 | 1 7 0 3 16 | 0 | O 7 0 0 -
Mateja
Vil. a 10 1 4 0 2 10 0 10| O 0 0 S ebevié
11 0 s
Vil.b 11 1 4 0 2 4 0 0 | Ivana Kljaji¢
UKUPNO 21 2 8 0 4 21 0 (14| O 0 -
Vill. a 11 | 1 5 0 1 170 15000l o Marina
Komar
Villb 13| 1] 3 | o0 2 131015100l 0 Marija
B Sesti¢
UKUPNO 24 2 8 0 3 24 0 | 18 0 0 0 -
VoD | 88 | 7 | 29 | 0 17 |80 /314 | 0| 0 .
WO 192 | 14 | e1 | 0 26 |192|15 /66| 31| 0 | 15
3.3.1. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada
RjeSenjem odreden oblik | Broj u¢enika s primjerenim oblikom Skolovanja po Ukitono
rada I | IL | I [ IV. | V. | VL | VIL ] VIIL p
Model individualizacije 0 1 4 4 6 2 4 1 2
. . o o (o o |1 1 o |2 |4
Prilagodeni program
Posebni program 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: 1
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4. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA 1 OBLICIMA
ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po

razredima
Tjedni i godi3nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima
-.\i — — b —— ’ — - - 2 - _. — > = "_.I = — - :
predmet b S 2. 3. a. £ 6. P 8. Ykupno planirano
(IR (= % s * ¥s |t |e T G T |s T e T le T G

Hrvatski jezik 5| 175 5| 175| s | 75| 5| 75| s 175 | 5| 75| 4| 10| 4| 140 | 38 1330
Likownakultura | 1 | 35 1| 35 1 35 1| 35 1 35 1 35 1 35 1| 35 8 280
Glazbena 1| 35 1| 35 1|3 | 1] 35 1 35 1| 35 | 1] 35 1| 35 8 280
kultura
Strani jezik 2 70 | 2] 7 | 2 70 | 2| 70 3 105 | 3 | 205 | 3 | 105 | 3 | 105 20 595
Matematika 4 | 40| 4 | 190 | 4 | 140 | 4| 40| a4 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 32 1120
Priroda / / / / / / / / 1,5 52,5 2 70 / / / / 3,5 122,5
Biologija / / / / / / / / / / / / 2 70 2 70 4 140
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Kemija / / / / / / / / / / / / 2| 70| 2| 70 4 140
Fizika / / / / / / / / / / / / 2l 0] 21| 7 4 140
Prirodai 2|02 70|27 ]|3| 0|/ /2 VAN VAR VAN RV VAN 9 315
drustvo

Povijest / / / / / / / / 2 70 2l 0|2 0] 2] 7 8 280
Geografija / / / / / / / / 15 | s25 | 2| 0 | 2| 70 | 2 | 70 7,5 262,5
Tehnicka

kultura / / / / / / / / 1 35 1 35 1 35 1 35 4 140
Informatika / / / / / / / / 2 70 2 70 / / / / / 140
Tjelesna i zdr. 3 |15 | 3| w05)| 3| 105)| 2] 70 2 70 2l 0270 2] 7 19 665
Kultura

UKUPNO: 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 22 | 770 | 23 | 805 | 26 | 910 | 26 | 910

Planirani sati vezani su uz godiSnje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrudje, koji
se nalaze u prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u Razrednoj
knjizi pojedinog razrednog odjela (T — tjedni broj sati; G — godisniji broj sati).

4.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-
obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave

4.2.1.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Siteli Planirano
Razred Brl:.}jl Broj Izvriitelj .
utenika | grupa programa T G
L. 22 1 Margareta Maji¢ 2 70
IL 21 1 Margareta Maji¢ 2 70
s
8 I11. 16 1 Ivanka Klobu¢ar 2 70
g
o
ﬁ"_as Iv. 18 1 Ivanka Klobucar 2 70
-
PS Greda: .
213 r. 5 1 Margareta Majic¢ 2 70
PS
Greda:4.r. 7 1 Margareta Maji¢ 2 70
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PS
Zajina: 10 1 Margareta Maji¢ 2 70
1.,2.,3.r.
UKUPNO
LIV 99 7 14 | 490
v V. 25 2 Ivanka Klobucar 2 70
g VL 15 1 | Ivanka Klobugar 4 | 140
= VIL 20 2 | Ivanka Klobucar 4 | 140
> VIII. 22 2 Ivanka Klobudar 4 140
UKUPNO
V.- VIIL. 82 7 14 | 490
UKUPNO
I. - VIIL 181 14 28 | 980

4.2.1.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika
Njemackog jezika / Engleskog jezika

x| Bro) | Brej | oo v sl Planirano
| g Razred ulenika | grups [zvriitelj programa T G
N
é; IV. 27 2 | Zrinka Vukovi¢ -EJ | 4 | 140
=
£ WV 5 1 | Mihaela Vukovi¢-NJ | 2 70
]
2
zﬁ VL 15 1 | Ivana Kljaji¢ -EJ 2 70
VIIL 24 1 Ivana Kljaji¢ -EJ 2 70
e | | s 1| 350

4.2.1.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

Broi ‘ i zvriteli Planirano

Rigred Bt’(;}] L) B“’J Izvrsitelj
udenika | grupa programa T G
é 1. 22 1 Marina Dolovéak 2 70
2 II. 21 1 Marina Dolov¢ak 2 70
I11. 16 1 Marina Dolovéak 2 70
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IV. 20 1 Sabina Curié¢ 2 70
V. 0 0 - 0 0
VI 0 0 - 0 0
VII. 20 2 Sabina Curié 4 140
VIII. 24 2 Marina Dolovdéak 4 140
PS
Greda:1.- 14 1 Marina Dolovéak 2 70
4.-r.
_PS
Zazina: 10 1 Marina Dolovéak 2 70
1.-4.r.
UKUPNO
V. - VIIL 147 10 20 | 700

4.2.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati dopunske nastave

Red . | Planirani | h
: Nastavni predmet Razred “éBe ;‘;ia broj sati uE:tl:;: !:zrv e:;;:;_a
broj grupa T G J )
1. Sela Naivige 1 35
1 Hrvatski jezik / 1. d J8 1 35 | Matea Lovrekovi¢
" | Matematika Zazina | 90°. Katica Kalember
ucenika | 35
2. Sela 1 35
Hrvatski jezik / 2. Greda | Najvise 1 35 | Andreja K.Bukovi¢
2. Matematika 2 do 8 Dubravka Kokan
Zazina | ucenika | 1 35 | Katica Kalember
3. Sela 1 35
Hrvatski jezik / 3. Greda | Najvise 1 35 | Suzana Telar
3. Matematika . 3. do 8 Dubravka Kokan
Zazina | ucenika 1 35 | Katica Kalember
N 4. Sela | Najvise 35 | Zvonko Prihoda
4. i{/lrvatskl .JeZlk / 4. Greda [ do 8 35 | Melita Bakari¢
atematika e
ucenika 1 35
UKUPNO L -1V. 7 14 | 490
5, . o
L . Najvise 1 35 | Maja Borosi¢
5 | Hrvatski jezik ?alz do 8 1 35 | Mateja Katavié¢
8. i 1 35 | Marija Sesti¢
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>. ! 35 Suzana Minié
6. Najvise | 1 35 | Suzana Mini¢
6. | Matematika 7. do 15
8 ucenika 1 35
. Marina Komar
UKUPNO V. - VIIL 8 6 |210
UKUPNO L. - VIII. 15 20 | 700

4.2.3. Tjedni i godisSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

e iy Broj 1::::'2:;1 Ime i prezime
el Nastavni predmet 8P? | utenika | T | G | uitelja izvritelja
3. 4 1 35 | Suzana Telar
Matematika 2.,3. 5 1 35 | Dubravka Kokan
4r. 5 1 35 | Zvonko Prihoda
UKUPNOI -1V. 3 14 3 105
Informatika 1 NZL V185e 1 35 | Marina Dolov¢ak
Kemija 1 Najvise 1 35 | Biljana Sandor
do 8
UKUPNO V. - VIII. 2 2 70
UKUPNO I. - VIII. 5 5 175
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4.2.4. Plan izvannastavnih aktivnosti, sekcija i ucenickih drustava

br. | Ugenik | sati

: |a o i G by pte
1. Likovna skupina 4.r.PS Do 22|1 35 M.Bakari¢,

Greda ucenika
2. Mali knjiZzevnici 2.0 3. PS 1 35 Dubravka Kokan

Greda
3. Citanjem do maste PS Zazina 1 35 Katica Kalember,
4. Gradanski odgoj 3.r. Sela 1 35 Suzana Telar
5. Ucenicka zadruga RN Sela 1 35 Zrinka Vukovié

PN Sela 1 35 Matea Lovrekovi¢
6. Miladi Sahisti 4.r 1 35 Zvonko Prihoda
8. Estetsko uredenje skole PN 2 70 Tomislav Zagoda
9. Klub mladih tehni¢ara PN 2 70 | Marica Zivkovi¢
Hodanjem do zdravlja PN 1 35 Ivana Kljaji¢
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Miladi biolozi PN 2 70 Silvija Zovak
10. | Mali zbor RN 1 35 Ivanka Krnic
11. | Dramsko-recitatorska PN 1 35 Marija Sesti¢
skupina
_ Sportom do zdravlja PN 6 210 | Mateja Zebé&evi¢
' 12. | Ul —alati za u¢enje PN 1 35 | Marina Dolovéak
' 13. | Dizajn stakla — fuzija PN 1 35 | Drazenka Kusevi¢
| 14. | Isusovi prijatelji PN 2 70 | Ivanka Klobuéar
15 | Sportska grupa RN 1 35 | Ana Zivkovi¢
16. | Plesna skupina RN 1 35 Andreja  Knezi¢

Bukovié

RN - razredna nastava; PN — predmetna nastava

4.3. Obuka plivanja i klizanja, Skola atletike

U skolskoj godini 2025./26. bit ¢e

od 10 sati 47 u¢enika, a Skolu atletike 27 u¢enika.

provedena obuka plivanja za u€enike tre¢ih razreda i
obuka klizanja za utenike prvih i drugih razreda. Skola atletike bit ée organizirana za
uCenike Cetvrtih razreda.
Obuku plivanja u trajanju od 14 sati trebalo bi pro¢i 25 ucenika, obuku klizanja u trajanju

Obuka plivanja i klizanja, te $kola atletike provodi se u organizaciji SRC-a Sisak — plivanje
na bazenu, obuka klizanja u Ledenoj dvorani Sisak na Zibelu, a $kola atletike na gradskom
stadionu.
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5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH 1

OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

Sadrzaj rada

Broj sati

1. Planiranje i programiranje rada

2. Organizacija i koordinacija rada

3. Pradenje i unapredivanje nastave

4, Analiza i vrednovanje rada $kole

5. Struéno usavr$avanje radnika $kole

6. Savjetodavni rad s uenicima, u€iteljima, stru¢nim suradnicima i
roditeljima

7. Rad u struénim i kolegijalnim tijelima Skole

8. Administrativno-tehnicki poslovi

9. Javna djelatnost ravnatelja Skole

10. Ostali poslovi ravnatelja

UKUPNO

2088

Sadrzaj rada

Broj sati

1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada $kole

Izrada plana i programa rada ravnatelja

Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma

Izrada $kolskog kurikuluma

Izrada Razvojnog plana i programa $kole

Planiranje i programiranje rad U¢iteljskog i Razrednih vijeéa

Prijedlog plana i zaduZenja ucitelja

Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima

Planiranje i organizacija Skolskih projekata

Planiranje i organizacija struénog usavr§avanja

Planiranje nabave

Planiranje i organizacija uredenja okoli$a $kole

Ostali poslovi
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Sadrzaj rada

Broj sati

2. POSLOVI ORGANIZACIJE 1 KOORDINACIJE RADA

Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj odjeljenja, broj u¢enika
po razredu, broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada
izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Skole)

Izrada Godisnjeg kalendara Skole

Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja

Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu

Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole

Organizacija prijevoza i prehrane u¢enika

Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika

Organizacija i priprema izvanu¢ioni¢ke nastave , izleta i ekskurzija

Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela $kole

Organizacija i koordinacija upisa u¢enika u 1. razred

Organizacija i koordinacija obiljeZzavanja drZzavnih blagdana i praznika

Ostali poslovi

Sadrzaj rada

Broj sati

3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

Pradenje i uvid u ostvarenje Plan i program rada $kole

Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja

Administrativno pedago§ko instruktivni rad s uéiteljima, stru¢nim

Pracenje rada Skolskih povjerenstava

Pracenije i koordinacija rada administrativne sluzbe

Pracenje i koordinacija rada tehni¢ke sluzbe

Pradenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole

Ostali poslovi

Sadrzaj rada

Broj sati

4. RAD U STRUCNIM KOLEGIJIMA SKOLE

Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela

Suradnja sa Sindikalnom podruznicom $kole

Ostali poslovi
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Sadrzaj rada

Broj sati

5. RAD S UCENICIMA , UCITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA I RODITELJIMA

Dnevna, tjedna i mjese¢na planiranja s uciteljima i suradnicima

Pradenje rada uceniCkih drustava, grupa i pomo¢ pri radu

Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika

Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole

Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

Savjetodavni rad s roditeljima / individualno i skupno

Ostali poslovi

Sadriaj rada

Broj sati

6. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNODSTVENI
POSLOVI

Rad i suradnja s tajnikom $kole

Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZO-a

Uskladivanje i provedba opéih i pojedinacnih akata Skole

Provodenje raznih natje€aja za potrebe Skole

Prijem u radni odnos / uz suglasnost Skolskog odbora

Poslovi zastupanja $kole

Rad i suradnja s raunovodom §kole

Izrada financijskog plana Skole

Kontrola i nadzor raéunovodstvenog poslovanja

Ostali poslovi

Sadrzaj rada

Broj sati

7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I
INSTITUCIJAMA

Predstavljanje $kole

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje i obrazovanja

Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini

Suradnja s Uredom drzavne uprave

Suradnja s osnivadem

Suradnja sa Zavodom za zapo§ljavanje

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
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Suradnja sa Zavodom za socijalni rad Sisak

Suradnja s Obiteljskim centrom

Suradnja s Policijskom upravom Sisak

Suradnja sa Zupnim uredom Zupe Sela i ZaZina

Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama

Suradnja s turisti¢kim agencijama

Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama

Suradnja s udrugama

Ostali poslovi

Sadrzaj rada

Broj sati

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavr§avanje u mati¢noj ustanovi

Struéno usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZO-a, AZOO-a, HUROS-

Stru¢no usavr§avanje u organizaciji ostalih udruga

Praéenje suvremene odgojno obrazovne literature

Ostala stru¢na usavr$avanja

Sadrzaj rada

Broj sati

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

Vodenje evidencije i dokumentacije

Ostali nepredvidivi poslovi

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE

2088
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5.2. Plan rada struc¢nog suradnika pedagoga

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Sadrzaj rada

Br

VI
II.-

1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA

Utvrdivanje ODGOJNO-OBRAZOVNIH POTREBA u¢ enika,3kole i
okruZenja,analiza rada $kole kratkoro¢ni i dugoro¢ni razvoji plan rada Skole

Organizacijski poslovi — planiranje

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada skole, Skolskog kurikuluma,
statisti¢ki podaci, okvirni
vremenik pisanih provjera znanja, e- Matica

Izrada godi$njeg i mjesenog plana i programa rada pedagoga

Planiranje projekata i istraZivanja

Pomo¢ u godi$njem i mjese€nom integracijsko-korelacijskom planiranju ucitelja

Izvedbeno planiranje i programiranje

Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s u¢enicima s posebnim potrebama
i darovitim u¢enicima

Planiranje pra¢enja napredovanja uc¢enika

Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima

Planiranje i programiranje profesionalnog usmjeravanja

Pripremanje individualnih programa za uvodenje pripravnika u samostalan rad

Planiranje i programiranje pracenja i unaprjedivanja nastave

Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa

VI
II.-

I

Pradenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj opremi, sredstvima i
pomagalima

OSTVARIVANJE UVJETA ZA REALIZACIJU PROGRAMA
Uvodenie i pracenje inovacija u svim sastavnicama odgojno-obrazovnog procesa ( sadrzaj,
metode rada,nastavna oprema, sredstva,pomagala)

IX.

A7l

2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM PROCESU

Upis u€enika i formiranje razrednih odjela

Suradnja s djelatnicima predskole i vrti¢a

Organizacija posjeta buduéih ucenika, prisustvovanje aktivnostima u $koli

Radni dogovor povjerenstva za upis

Priprema materijala za upis

Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu

Formiranje razrednih odjela uéenika 1. razreda
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Sudjelovanje u izradi plana nabave nove opreme i prateceg didaktickog materijala

Pracenje inovacija u opremanju $kola i informiranje struénih tijela i aktiva

Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada, sudjelovanje u nastavi, provodenje
satova razrednika, pracenje i socijalizacija u¢enika i rada ucitelja, pomo¢ u
ostvarivanju primjerenog odnosa prema $kolskim pravilima

Pracenje i ostvarivanja GPP-a i Kurikuluma , pracenje opterec¢enja ucenika i
suradnja sa satni¢arom i razrednicima, suradnja u organizaciji i artikulaciji
nastavnog radnog dana

Praéenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa — posjet nastavi
Razgovori i savjeti nakon uvida

Podetnici, novi uditelji, volonteri — edukacija, pomo¢ u radu, savjetovanje, izrada
planova podrske uditeljima i u¢enicima

Praéenje ocjenjivanja u¢enika, pona$anje u¢enika, rjeSavanje problema u
razrednom odjelu

Praéenje primjene Pravilnika o vrednovanju,

Pracenje metodike rada - participativna metodika, mnemotehnike u nastavi
Pradenje ponasanje ucenika,

Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog programa
- radionice (prevencija)
individualni / grupni obrazovni rad — pomo¢ u uc¢enju i usvajanju
tehnika ucenja
male socijalizacijske skupine
- pomo¢ u izgradnji otpornosti pojedinca
- pomo¢ u rjesavanju vr$njackih odnosa (medijacija)
psiholoska pomo¢ u izgradnji mentalnog zdravlja
razgovori o razvojnim temama
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PEDAGOSKE RADIONICE (priprema i realizacija) — realizacija Skolskog
preventivnog programa i osposobljavanje ucenika za cjeloZivotno ucenje

1., 2.r.
¢ UCIMO SE IGRATI - igre dosjetljivosti, igre u zatvorenome, igre na
otvorenom
3.r.
Razvoj emocionalnih i socijalnih vje$tina (6 radionica)
e Prijatelji i osjecaji - igram se i u¢im biti dobar prijatelj (5 radionica)
4.r.
Poticanje razvijanja moralnih osobina i vrijednosti, pozitivnih emocija 1
gradanskih kompetencije (Relja, 7 radionica)
e UNICEEF: prekini lanac (4 radionice)

S.r.
e UNICEF: za sigurno i poticajno okruZenje u §kolama (11 radionica)
Poticanje razvijanja moralnih osobina i vrijednosti, pozitivnih emocija i
gradanskih kompetencija (Relja, 7 radionica)

e IMAM STAV - prevencija u $kolskom okruzenju (12 radionica)

e ALATIZA MODERNO DOBA- prevencija pona$ajnih ovinosti i rizi€nih
ponasanja u virtualnom okruzenju (12 radionica)

e PROFESIONALNA ORIJENTACIJA, MENTALNO ZDRAVLIE (10
radionica
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Sudjelovanje u realizaciji Programa kulturne i javne djelatnosti skole -
obiljezavanja na razini Skole

e 21.9. Medunarodni dan mira

e 2.10.. Medunarodni dan nenasilja

e Djegji tjedan

e 13.11. Svjetski dan ljubaznosti

e 16.11. Svjetski dan tolerancije

e 19.11. Medunarodni dan prevencije nasilja nad djecom
e 20.11. Medunarodni dan djeteta

e 25.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama
e 10.12. Dan prava ¢ovjeka

e Mjesec borbe protiv ovisnosti

e 10.1. Svjetski dan smijeha

e 21.1. Medunarodni dan zagrljaja

e 28.1. Europski dan zastite osobnih podataka

e 27.2. Dan ruzicastih majica

e 21.3. Dan rasparenih ¢arapa

e 15.5. Medunarodni dan obitelji

Projekti u neposrednom radu s u¢enicima:
e Moja prva izlozba
e Tehnike uéenja bez mucenja
e Fotografijom do mentalnog zdravlja




Sudjelovanje u radu struénih tijela

Rad u razrednom vijeéu

Rad u uciteljskom vijeéu

Rad u stru¢nim timovima:

Tim za samovrednovanje provedeno u $k.god. 2024./2025.

Tim za izradu Skolskog kurikuluma

Tim za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djece

Koordinator za nacionalne ispite NCVVO

Koordinator za $kolska natjecanja i admin sucelja za natjecanja

Koordinator Tima za kvalitetu

Koordinator u preventivnim projektima i programima ("Skole podrske", Alati za
moderno doba, Imam stav, Unicef: Za sigurno i poticajno okruZenje te Prekini
lanac)

Voditelj SPP-a

Administrator imenika (E-dnevnik, E-matica)

Administrator suéelja za upise u prvi osnovne i prvi razred srednje Skole

Pradenje i analiza izostanaka ucenika

Praéenje uspjeha i napredovanje ucenika

Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i razredne ispite

Rad s uéenicima s posebnim potrebama
Uodavanje, poticanje i prac¢enje darovitih u¢enika

Identifikacija u¢enika s posebnim potrebama, rjeSavanje procedure za ostvarivanje
prava na primjereni oblik Skolovanja

Upis i rad s novoprido$lim uéenicima drugog govornog podrucja

Rad s u¢enicima koji doZivljavaju neuspjeh
- odgojno-obrazovni sadrzaji
- mnemotehnike
- psihosocijalna podrSka

Rad s darovitim uéenicima

Izrada programa opservacije i misljenja o ucenicima, pomoc¢ u izradi [OOP-a,
pomo¢ u izradi izvje$¢a o radu s TUR
- administracija za realizaciju RjeSenja i pravilnu primjenu RjeSenja u
nastavi

Savjetodavni rad i suradnja

Savjetodavni rad s uéenicima

Grupni i individualni savjetodavni rad s u¢enicima

Vijeée uenika
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Savjetodavni rad s uciteljima

Suradnja s ravnateljem

Savjetodavni rad sa struénjacima: defektolog — logoped, lije¢nici, socijalni
radnici....

Savjetodavni rad s roditeljima

Predavanja / pedagoske radionice:

L.t
Roditelji i dijete u obrazovnom sustavu - od prve zadace do odgovornog

ponasanja

2.-4.1.

Razvojne karakteristike djece djece u srednjem djetinjstvu i prevencija
odstupanja u ponasanju i ucenju

Naugditi kako ugiti

5.-7.r. Razvojne karakteristike djece u adolescenciji 1 prevencija
odstupanja u ponasanju i ucenju

Sigurno koristenje interneta

Ovisnosti i ostala rizi¢na ponaSanja

8.r. Profesionalna orijentacija u€enika (2 sastanka - prosinac, svibanj)
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Predavanja / pedagoske radionice
ZA UCENIKE

Upoznavanje u¢enika s informacijama vezanim
uz upisivanje srednje Skole:
o Elementi i kriteriji za upis
« Sustav srednjoskolskog obrazovanja u RH
e Individualne preporuke digitalnih alata za
utvrdivanje interesa i kompetencija
o Preporuke za obrazovnu politiku HZZO-a,
« Upoznavanje zanimanja
e Predstavljanje ustanova unutar
SMZ za nastavak obrazovanja

Koristenje digitalnih alata u cilju profesionalnog

usmjeravanja

e Upoznavanje ucenika sa suceljem Razvoj karijere
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

e Upoznavanje uéenika sa su¢eljem za upisivanje
srednje Skole E-upisi

e Pretrazivanje informacija o trZi$tu rada
na digitalnim platformama Moj Posao i Moja Placa

Suradnja s okruZenjem

Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada podataka

Suradnja sa stru¢nom sluzbom Zavoda za zapo§ljavanje i CISOK centrom u Sisku

Individualna savjetodavna pomo¢

Vodenje pedagoske dokumentacije

KoriStenje resursa lokalne zajednice u cilju profestionalnog usmjeravanja: Sajam
srednjih §kola SMZ, World skills — sajam obrtni¢kih zanimanja

E — upisi u srednju (unos podataka, pradenje upisa)

Zdravstvena i socijalna zaStita uéenika

Suradnja na realizaciji zdravstvene zastite ( Zdravstveni odgoj)

Suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave, zimovanja i ljetovanja,
izvanu¢ionicke nastave

VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE

Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve

Periodiéne analize ostvarenih rezultata

Analiza odgojno — obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodista

Analiza odgojno — obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine i $kolske godine

Istrazivanje u funkciji osuvremenjivanja

Izrada projekta i provodenje istraZivanja
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Obrada i interpretacija rezultata istraZivanja

Primjena spoznaja u funkciji unapredenja rada

Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika

Samovrednovanje rada Skole

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavr$avanje pedagoga

Pracenje i prorada stru¢ne literature i periodike

Stru¢no usavravanje u $koli — uditeljska vijeca, aktivi

Zupanijska struéna vijeca : struénih suradnika — vodenje, sudjelovanje i
organiziranje predavanja

Stru¢no — konzultativni rad sa sustru¢njacima

UsavrSavanje u organizaciji MZO, AZOO 1 ostalih institucija — sudjelovanje

UsavrSavanje u organizaciji drugih institucija

Usavr$avanje kroz projekt Meduresorne suradnje (jednom mjesecno)

Stru¢no usavr$avanje ulitelja

Individualna pomo¢ uéiteljima u ostvarivanju planova usavr§avanja

Koordinacija skupnog usavr$avanja u Skoli i izvan nje

Odrzavanje predavanja / pedagoskih radionica za ucitelje

Kognitivne strategije za djecu s teSko¢ama ucenja

Tim za kvalitetu rada Skole: prezentiranje podataka o odgojno-obrazovnom
uspjehu Skole tijekom viSegodisnjeg perioda kao i rezultate samovrednovanja
djelatnika Skole; izrada Razvojnog plana $kole

Zakonski okviri rada $kole s posebnim naglaskom na zastitu djec¢jih prava i
sigurnosti u §kolskoj ustanovi te osvrtom na posljednje Izvje$ée o stanju
sigurnosti u §kolskoj ustanovi

Prikaz aktivnih metoda u€enja unutar ERR okvira poucavanja (evokacija,
razumijevanje znacenja, refleksija) te metoda i aktivnosti u procesu
vrednovanja ZA uéenje i KAO ucenje kao i metoda oblikovanja povratne
informacije ucenicima

Prevencija vrSnjackog nasilja - djeca bez empatije, autoriteta i okvira ponasanja
Izazovi mentalnom zdravlju mladih - uloga drustvene sredine i umjetne
inteligencije (depresija, anksioznost, stres, nedostatak motivacije, izolacija,
usporedivanje s drugima na druStvenim mreZama)

Izrada prijedloga literature za stru¢no usavrSavanje

Rad s uéiteljima pripravnicima

Rad sa stru¢nim suradnicima

BIBLIOTECNO - INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJISKA
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Bibliote¢no-informacijska djelatnost

Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave struéne i druge literature, novih izvora
znanja, nabave lektirnih djela, sudjelovanje u informiranju i predstavljanju novih
stru¢nih izdanja, poticanje ucenika, ucitelja i roditelja na koriStenje znanstvene i
struéne literature

Dokumentacijska djelatnost

Briga o $kolskoj dokumentaciji

Pregled uciteljske dokumentacije

Vodenje dokumentacije o u¢enicima i roditeljima

Vodenje dokumentacije o radu

Unos podataka u e-Maticu i E-Dnevnik

OSTALI POSLOVI

Nepredvideni poslovi

Suradnja s vanjskim institucijama s ciljem ostvarivanja aktivnosti planiranih
Kurikulumom i GPP-om Skole

Rad u Skolskom odboru — po pozivu
Rad u povjerenstvima (zaposljavanje, natjecanja, utvrdivanje znanja...)

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE 20

STRUKTURA I GODISNJI FOND SATI RADA PEDAGOGA:

1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA ... .......... 100

2. POSLOVI NEPOSRENOG SUDJELOVANIJA U ODGOJNO - OBRAZOVNOM
PROCESU ... s 1577

3. VREDNOVANIJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZ................. 80

4, STRUCNO USAVRSAVANIJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH DJELATNIKA........ 220
5. BIBLIOTECNO — INFORAMCISKA I DOKUMENTACIISKA DJELATNOST ...... 96
6. OSTALI POSLOVI ... et 15
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE.......ooivvuiiiieeiennene, .2088
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5.3. Plan rada stru¢nog suradnika knjiznic¢ara

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sati

ODGOJNO — OBRAZOVNIRAD

624

Kontinuirano
tijekom
godine

Knjizni¢no-informacijski program - poticanje ¢itanja i informacijska
Pismenost, edukacija korisnika

Realizacija tema iz KIP-a kroz korelaciju s nastavnim predmetima, sat
razrednika, projektni dani

Izvannastavne aktivnosti

.....

Skolski projekt

Na izvoru znanja — popularizacija koriStenja razli¢itih izvora znanja

Citam sam — sve znam, popularizacija ¢itanja u niZim razredima

Kontinuirano
tijekom
godine

STRUCNI RAD I INFORAMCIJSKA DJELATNOST

312

Strucni rad

Organizacija i vodenje rada u knjiZnici i ¢itaonici

Nabava knjizni¢ne grade, suradnja s ravnateljem i uéiteljima Skole radi
nabave novih naslova, utvrdivanje plana nabave stru¢ne metodicko-
pedagoske literature

cay »

KnjiZzni¢no poslovanje u programu ZaKi: katalogizacija, klasifikacija,
tehnicka obrada grade, revizija i otpis

Informacijska djelatnost

sustavno izvjeStavanje ucenika i ucitelja o
novonabavljenoj gradi
izrada anotiranih bibliografija za ucenike i uéitelje
izrada popisa grade za struéno usavr§avanje ucitelja

izrada plana Citanja lektire s uditeljima hrvatskog jezika i
razredne nastave, kompletiranje i predmetna obrada
casopisa

odrZavanje mreZnih stranica knjizZnice, informiranje
ucenika o dje¢jim Casopisima, organizacija pretplate i
raspodjela

Kontinuirano
tijekom
godine

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST

40

Planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti, organizacija,
pripremanje i realizacija kulturnih sadrZaja: susreti s knjiZevnicima,
prigodne izlozbe, tribine, promocije; suradnja s kazali§tima, muzejima,
knjiznicama
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Priprema i provedba kviza za poticanje ¢itanja, pomo¢ u realizaciji
razrednih projekata

STRUCNO USAVRSAVANJE

64

Individualno struno usavrsavanje

knjizevnosti

Sudjelovanje u radu U¢iteljskog vijeéa i strucnih vijeca u Skoli
Praéenje stru¢nih knjiZni¢nih seminara

Suradnja s mati¢énom sluZbom Zupanije

Meduknjizni¢na suradnja , suradnja s knjizarima i nakladnicima

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima na razini grada, Zupanije (ZSV,
skupovi u organizaciji AZOQO-a, HKD-a, HUSK-a, NSK)

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE

1040

5.4. Plan rada stru¢nog suradnika socijalnog pedagoga

Poslovi i radni zadaci tiiekom $kolske godine

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sati

1. NEPOSREDAN ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Kontinuirano
tijekom
godine

Pracenje uenika u postupku utvrdivanja psihofizi¢kog stanja

Uspostava i ostvarivanje edukacijsko rehabilitacijskog programa rada za

ucenike s teSkoama

Pracenje rada i pruzanje podrske u¢enicima s teSkocama na nastavi -
podizanje opée razine znanja , otklanjanje obrazovne reduciranosti,
otklanjanje specifi¢nih teSkoca ucenja

Neposredan stru¢ni rad (individualni, skupni) s ucenicima s
teSkoéama: - dijagnostika, procjena , savjetodavni rad, podrska u

uéenju, edukacijski i rehabilitacijski rad
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Suradnja s uliteljima na pracenju napredovanja ucenika:

- pracenje uditeljskih zapazanja i dokumentacije( napomene i izvjes¢a u
e-dnevnicima)

- sudjelovanje s uciteljima na §kolskim projektima i provodenjima
istraZivanja

- pruzanje podrske uéiteljima u izradi IOOP-a i u primjeni modela
poucavanja ucenika s teSkocama

- davanje stru¢nih savjeta uciteljima za odgovarajuce oblike njihovog
rada

- neposredna pomo¢ u ostvarivanju stru¢nih postupaka

- suradnja u djelovanju uditelja na motivacijske ¢initelje u uéenju
ucenika

- suradnja na uspostavljanju kvalitetnijeg odnosa u€enik roditel]

2. RAD S UCITELJIMA, RODITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA I RAVNATELJICOM

Upoznavanje roditelja s psihofizi¢kim stanjem djeteta na temelju
analize dokumentacije o djetetu prikupljene prilikom pregleda, pracenja
1 procjene

Konzultativni i savjetodavni rad s roditeljima

Pruzanje stru¢nih savjeta i naputka za pomo¢ djetetu radi ublazavanja i
otklanjanja teSkoca

Osposobljavanje i podu¢avanje roditelja za primjeren rad s djetetom kod
kuée

Suradnja s ravnateljicom, struénim suradnicima i ¢lanovima ostalih
strucnih sluzbi:

- Zavod za javno zdravstvo- lije¢nica Skolske medicine

- Povjerenstvo za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djece

- Psihijatrijskom bolnicom/ambulantom za djecu i mladez

- Zavodo za socijalni rad Podru¢ni ured Sisak

- ostale struéne udruge

3. USTROJ, USPOSTAVA I PRACENJE PROGRAMA RADA

Priprema za rad i ostali poslovi socijalnog pedagoga:

- izrada programa rada

- priprema i sudjelovanje u radu struénog tima

- poslovi koordinatora pomo¢nika u nastavi, savjetodavni razgovor s
pomocénicima i sl.

- prikupljanje i obrada podataka o u¢enicima s te$ko¢ama -
sudjelovanje u timskom planiranju i organizaciji poslova na razini $kole
- stru¢no razvojni poslovi socijalnog pedagoga
- analiza i vrednovanje odgojno- obrazovnog rada ucenika s teSko¢ama

43




Vodenje dokumentacije i izrada cjelovitog godiSnjeg plana i
programa rada:

- vodenje uc¢enickih mapa sa zapaZanjima i misljenjima te dnevnik rada

- procjena i pracenje ucenika i pisanje misljenja
- plan za ostvarivanje specifi¢nih potreba djeteta

4. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA NASTAVE

Analiza izvje$¢a na kraju Skolske godine

- rad na projektima

- primjena novih spoznaja u funkciji unaprjedenja rada

- sudjelovanje u radu uditeljskog vijeca te stru¢nih i razrednih vijeca
- poslovi i zadaci vezani za pocetak i kraj Skolske godine

- sudjelovanje na stru¢nim aktivima, seminarima, savjetovanjima,
edukacijama

- zadace utvrdene tijekom Skolske godine

- poslovi koji se odnose na realizaciju $kolskog kurikuluma

- sudjelovanje i organizacija kulturne i javne djelatnosti Skole

- nestruéne zamjene odsutnih ucitelja

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Obuhvaéa permanentno individualno i skupno usavriavanje, a
odnosi se na:

- individualno pracenje strucne literature, zakona i pravilnika

- grupno: sudjelovanje u radu struénih vijeca (uciteljsko vijece),
sudjelovanje u radu Zupanijskog stru¢nog vijeca socijalnih pedagoga,
sudjelovanje na struénim skupovima u organizaciji MZO , AZOO i
drugih organizacija, prisustvu struénim aktivima, seminarima i
edukacijama
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5.5. Plan rada tajnistva

Poslovi i radni zadaci tijekom $kolske godine

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sati

1. NORMATIVNO - PRAVNI POSLOVI

Izrada pojedinih normativnih akata

Pracenje i provodenje pravnih propisa putem struénih seminara i
literature

Izrada ugovora, rjeSenja i odluka

Pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica organa upravljanja
Savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa
Suradnja i izvje$¢ivanje radni¢kog vijeca o bitnim pitanjima i
promjenama vezanih za radni odnos radnika i za rad skole

2. Kadrovski poslovi

Prijava potrebe za radnikom (nadleZno Upravno tijelo Zupanije , Zavod
za zaposljavanje)

Raspisivanje natjecaja za zaposljavanje

Prikupljanje potvrda i molbi

Obavjescivanje kandidata po oglasu i natjecaju.

Vodenje personalne dokumentacije

Evidentiranje primljenih radnika

Prijava i odjava HZMO, HZZO

Izrada godi$njeg odmora radnika

Izrada godi$njeg odmora za pomoc¢no-tehni¢ko osoblje, organizacija i
kontrola istih

Mati¢na evidencija radnika i personalnih dosjea

3. Pravovremena i adekvatna organizacija rada radnika na
pomocéno — tehnickim poslovima

Provodenje sistematske kontrole nad radom radnika na pomoénim i
tehni¢kim poslovima

Organizacija i odrZavanje sastanaka suradnicima na pomo¢no-tehni¢kim
poslovima zbog rjeSavanja problema na njithovom poslu
Pravovremenost u nabavci potro§nog materijala sitnog inventara i
osnovnih sredstava

Vodenje evidencije o radnoj odjedi i obuéi

4. Administrativni poslovi
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Primanje, razvrstavanje i otprema poste

Vodenje urudZbenog zapisnika

Sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja,
zahtjeva, molbi, odgovora i sl.

Izdavanje raznih potvrda i uvjerenja ucenicima i radnicima Skole
Izdavanje i prijem svjedodzbi prijevodnica i duplikata svjedodzbi
Vodenje police osiguranja za ucenike i radnike Skole

Vodenje brige o matiénim knjigama

Vodenje arhive Skole

Vodenje evidencije odsutnosti radnika

Vodenje evidencije putnih naloga

Poslovi na prijepisu vaZnih akata

Tekuéi poslovi

Arhiviranje i protokoliranje spisa tajni$tva za proteklu godinu
Provodenje HACCP sustava u §kolskoj kuhinji

AZuriranje podataka u programu Centralnog obracuna place
Azuriranje podataka o radnicima u programu e-Matice

5. Rad s organima upravljanja

Suradnja u pripremi sjednice Skolskog odbora i Vijeca roditelja

Briga o pravovremenom informiranju radnika $kole o odlukama organa
upravljanja

Pravilno vodenje i uvanje dokumentacije o radu organu upravljanja
Dostava poziva za sjednice Skolskog odbora i Vijeéa roditelja

Pisanje obavijesti o odlukama donesenim na sjednicama Skolskog
odbora i Vijec¢a roditelja

6. Ostali poslovi

Rad sa strankama (zaposleni, roditelji, ucenici...)

Suradnja s radnicima Skole

Vodenje i izrada razliitih statistickih podataka

Sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite u¢enika i radnika
Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i nadleZnim upravnim
tijelima Zupanije , te uredima za drustvene djelatnosti grada Siska
NarudzZba i nabava pedagoske dokumentacije

Organizacija pomo¢no-tehni¢kih poslova za vrijeme Skolskih praznika
Poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodzbi i zapisnika o popravnim
ispitima

Suradnja sa drugim $kolama, ustanovama i nadleznim upravnim tijelima
Zupanije

Sudjelovanje na stru¢nim aktivima tajnika

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice ili u sluéaju izvanrednih okolnosti

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE
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5.6. Plan rada raCunovodstva

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
Kontinuirano

tijekom

godine 1. Knjigovodstveni poslovi i poslovi planiranja

KnjiZenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom

2. Vodenje knjiga, odnosno analiti¢kih knjigovodstvenih evidencija

Dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti
Kratkotrajne ne financijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti
Vodenje knjiga ulaznih ra¢una, zaprimanje rauna, knjiZenje rauna,
obrada istih, knjiZenje, odlaganje i pla¢anje po dospijecu

vodenje ostalih pomoénih knjiga

3. Sastavljanje financijskih izvjeSéa

Bilance

Izvjeséa o prihodima i rashodima, primicima i izdacima
Izvje$¢e o promjenama na obujmu i vrijednostima imovine
Izvjesée o obvezama

Biljeske

4. Izrada financijskih planova

Prijedlog financijskog plana za trogodis$nje razdoblje
Operativni mjese¢ni planovi

Tromjese¢ni financijski planovi

Financijski plan na razini financijske godine
Rebalans godi$njeg financijskog plana

5. Priprema popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na
imovini i obvezama na temelju izvjeStaja ¢lanova popisnog
povjerenstva

6.Zakljucivanje i uvezivanje poslovnih knjiga

7. Praéenje likvidnosti

8. Pladanje obveza

9. Izrada mjesec¢nih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode

10. Plaée
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Obracun i isplata place i ostalih naknada

Osnovne place

Bolovanje na teret poslodavca

Smjenski rad, rad subotom i nedjeljom i dvokratni rad i sl.
Posebni uvjeti rada

Bolovanje preko 42 dana (obracun, popunjavanje zahtjeva prema
Ministarstvu, izrada potvrda o plaéi)

Naknade za tro$ak prijevoza

Jubilarne nagrade, otpremnine , pomo¢i

Obradun i isplata ostalih materijalnih prava i KU

11. Isplata i obra¢un ugovora o djelu i autorskog honorara

12. Vodenje poreznih kartica radnika

13. Vodenje podataka o utvrdenom stazu i osiguranju i plaéi

14. Ispunjavanje potvrda o plaéi za radnike

15. Ostali poslovi
- kontakti s Ministarstvom, Zzupanijom, FIN-om, Poreznom
upravom, HZZO-om, REGOS (osobni kontakti, dostava
obrazaca, naloga, place, financijska izvje$ca i sl.)

16. Praéenje zakonskih propisa posredstvom literature i seminara

17. Ra¢unovodstveni poslovi vezani za rad Sk. kuhinje, sk.
ekskurzija i k. sportskih klubova i sl

18. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i gradova a
vezani za ra¢unovodstvene poslove/izvjeSée ravnateljici, Skolskom
odboru , Ministarstvu znanosti obrazovanja i mladih

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE
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5.7. Plan rada domara

Poslove popravljanja objekta obavlja jedan domar unutar OS Sela, PS Greda i PS Zaina te
sportskoj dvorani s punim radnim vremenom na neodredeno radno vrijeme. Poslovi
popravljanja i obilaska prostora se odnose na unutarnje prostore objekta (OS Sela, PS Greda i
PS Zazine i sportska dvorana) te vanjske povrSine objekta OS Sela i PS Greda (sportska
igralista, zelene povrSine).

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sati

Kontinuirano
tijekom
godine

Popravak $kolskog namjestaja (stolica, klupa, ormara)

Popravak sanitarije (Skoljke, vodokotli¢i, drzaci za papir, Sampon),
dovodnih i odvodnih cijevi, saniranje, kontrola slavina

Zidarski radovi (popravak o$te¢enih zidova, bojanje )

Izmjena oSteéenih uti¢nica, prekidaca, rasvjetih mjesta, moguci popravci
elektri¢nih aparata

Briga o ispravnosti vatrogasnih aparata, vodenje evidencije i servisiranje
istih

Postavljanje plakata, panoa, prenoSenje AV sredstava i druge tehnike za
potrebe ucitelja i Skola

OdrZavanje elektroinstalacija

Popravak, zamjena, nabava bravica, kvaka na vratima i prozorima,
ormari¢ima

Odrzavanje zelenih povr$ina ispred i oko $kole (kosnja trave, orezivanje
zivice, CiSéenje snijega

Kontrola unutarnje mreZe centralnog grijanja

Pospremanje i uredenje $kolskog prostora, bojanje ucionica, odrZzavanje
sanitarnog ¢vora i ostalih prostorija Skole

Dostava i odvoz u podru¢ne $kole prema nalogu ravnateljice

Dezurstvo u Skoli

Ostali poslovi prema nalogu ravnateljice

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA
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5.8. Plan rada spremacica

Poslove &is¢enja obavljaju &etiri spremacice unutar OS Sela, PS Greda i PS Zazina. Jedna
sprematica u PS ZaZina zaposlena je na 5,5 sati, a ostale tri spremadice zaposlene su u punom
radnom vremenu na neodredeno vrijeme. Ciséenje se odnosi na &iéenje unutarnjih prostora
objekta (OS Sela, PS Greda i PS Zazina, te sportska dvorana) i vanjske povrsine oko kole u
Selima, Gredi i ZaZini.
Ukupna povrsina OS Sela je 2000 m2 i cca 2000 m2 vanjske povriine oko $kole (sportsko
igraliste, zelene povriine). Ukupna povrsina PS Greda je 212 m2 i cca 400 m2 vanjske
povrsine oko $kole (zelena povrsina). Ukupna povrsina PS Zazina je cca 100 m2, i cca 40 m2
vanjske povrsine oko Skole.

Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
Kontinuirano
tijekom y
sodine Ciscenje i dezinficiranje prostora u Skoli i oko Skole
Premaz podnih povrSina, parketa
Pranje prozora, zidova, stolarije i namjeStaja
Brisanje prasine u svim prostorijama
Ci¥cenje i dezinficiranje toaletnog prostora Skole
Okopavanje i odrzavanje zelenih povr§ina oko Skole
DeZurstvo na ulazu $kole
Poslovi dostave
Ostali poslovi po nalogu ravnateljice
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA 2088
5.9. Plan rada kuharica
Mjesec SadrZzaj rada Broj sati
Kontinuirano
tijekom
godine Nabava i preuziman je namirnica za $kolsku kuhinju

Evidencija i vodenje tablica prema pravilima HACCP sustava

Pripremanje i izdavanje toplog obroka prema utvrdenom jelovniku u
skladu s nacionalnim smjernicama za prehranu uéenika u osnovnim

Skolama

Pranje i odlaganje suda

Ci$¢enje kuhinje i blagovaonice

Pranje i glacanje stolnjaka i kuhinjskih krpa

Pripremanje toplih i hladnih jela prigodom $kolskih svec¢anosti i

natjecanja
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Briga o pravilnom spremanju robe

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA 2088

5.10. Plan rada §kolskog lije¢nika

Skolska lije¢nica: Tatjana Poljanac, dr. med., spec. $kolske medicine

Tijekom Skolske godine obavljaju se preventivni i sistematski pregledi u¢enika, te cijepljenja i
drugi edukativni programi.

Sistematski pregledi:

e Sistematski pregled ucenika 5. razreda
o Sistematski pregled radi profesionalne orijentacije za uc¢enike 8. razreda
¢ Sistematski pregled — mjerenje visine, teZine, vid, boje za u€enike 3. razreda
Cijepljenja:
¢ Cijepljenje —Hepatitis B za ucenike 6. razreda

e Cijepljenje protiv HPV-a i DI-TE- Polio za uéenike 8. razreda

Preventivni pregledi:

o pregled kraljeznice u€enika 6. razreda
Edukativni programi:

e predavanje ,,Higijena zuba“ $kolske lije¢nice u€enicima 1. razreda

e predavanje ,,Zdrava prehrana“ Skolske lije¢nice u¢enicima 3. razreda

e predavanje ,, Pubertet, higijena zdravlje, menstruacija“ $kolske lije¢nice
ucenicima 5. razreda

e ostvarivanjem sadrZaja kroz nastavu Prirode i drustva te Biologije

e tematskim panoima i izloZbama (ovisnosti) te provodenjem Skolskog programa
u prevenciji zlouporabe sredstava ovisnosti
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6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Donosenje Skolskog kurikuluma i Godignjeg plana i programa rada
Skole na prijedlog Uciteljskog vijeca i ravnatelja
IX.
Tijekom Donosenje financijskog plana te polugodi$njeg i godisnjeg
godine obra¢una, na prijedlog ravnatelja
Izvjesce o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i
mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika u I. polugodistu k.
L god. 2025./2026.
Tijekom
godine Izdavanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa u $koli
Uskladivanje Statuta $kole i drugih akata sa Zakonom o odgoju i
Tijekom obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugih zakona, na
godine prijedlog ravnatelja
XII.,
VL Analiza uspjeha u odgojno obrazovnom radu &lanovi
Tijekom | Javna i kulturna djelatnost $kole, zdravstveni odgoj ucenika, prehrana Skolskog
godine ucenika odbora,
Tekuca problematika raynatelj, ..
racunovotkinja,
Izvje$ée o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i stru¢ne
mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika na kraju k. god. suradnice,
VL 2025./26. tajnik
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6.2. Plan rada Uditeljskog vijeéa

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
ZaduZenja ucitelja
Prijedlog Skolskog kurikuluma i Godignjeg plana i programa rada $kole
za §k. god. 2025./2026.
Vazeci zakoni i pravilnici u osnovnoskolskom obrazovanju —
aktualnosti, izmjene, preporuke Ministarstva...
Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u
osnovnoj i srednjoj Skoli
Protokol o postupanju s uéenicima oboljelim od epilepsije i Se¢erne
bolesti
Imenovanje voditelja stru¢nih aktiva N
Analiza provedenog samovrednovanja ucitelja i rada $kole , statistika ravnatevljl.ca,
Odgojno-obrazovni pokazatelji uspjeha za $k.god. 2024./25. strucni
suradnici,
IX. uditelji
Prikaz aktivnih metoda ucenja unutar ERR okvira poucavanja
(evokacija, razumijevanje znacenja, refleksija ) te metoda i aktivnosti u
procesu vrednovanja ZA ucenje i KAO ucenje .
XI. pedagoginja
ravnateljica
Izvjesce razrednika o uspjehu ucenika na kraju I. obrazovnog razdoblja
razrednici
XII.
Izvjes¢e o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i
mjerama poduzetim u cilju zastite prava uc¢enika u I. polugodistu sk.
god. 2025./2026.
Priprema i provedba natjecanja i smotri ravnateljica,
uditelji,
L pedagoginja
Prevencija vrinjackog nasilja — djeca bez empatije, autoriteta i okvira
II. ponaSanja pedagoginja
Izazovi mentalnom zdravlju — uloga drustvene sredine i umjetne
inteligencije (depresija, anksioznost, stres, nedostatak motivacije,
II1. izolacija, usporedivanje s drugima na drustvenim mreZama) pedagoginja
Izbor povjerenstava za popravne ispite
Analiza uspjeha ucenika na kraju $k. god. i pedagoske mjere razrednici,
Zamolbe roditelja za ispis s izborne nastave struéni
Tim za kvalitetu: poSetak pripremanja novog Skolskog kurikuluma suradnici,
VI. ravnateljica
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Realizacija nastavnog plana i programa

IzvjeSée o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i

mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika u sk. god.

2025./2026. ravnateljica,
Prijedlog zaduZenja ucitelja u novoj sk. god. 2026./2027. struéni
Smjernice za izradu Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i suradnici,
VII. | programa rada Skole za 8k. god. 2026./2027. uditelji
6.3. Plan rada Razrednog vije¢a
Mjesec Sadrzaj rada IzvrSitelji
ucitelji RN,
Upoznavanje RV 5. razreda s uenicima 5.razreda razrednici,
Analiza upisa ucenika u 1. razred pedagoginja,
IX. ravnateljica
Razredno vijece od 1. do 8. razreda - osvrt na uspjeh ucenika razrednici,
XI.i | s posebnim osvrtom na uspjeh ucenika s pedagoginja,
IV.. [teSko¢ama ravnateljica
Analiza i uspjeh ucenika na kraju 1. polugodista
Pedagoske mjere
Realizacija nastavnog plana i programa za svaki razrednici,
razredni odjel pedagoginja,
I.i VL. | Pohvale, nagrade, kazne ravnateljica
razrednici,
pedagoginja,
VI. | Analiza i uspjeh uCenika na kraju Skolske godine ravnateljica
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6.4. Plan rada Vijeéa roditelja

Za Skolsku godinu 2025./2026. prvu sjednicu Vije¢a roditelja saziva ravnateljica Skole
sukladno zakonskim propisima. Ostale sjednice odrzavaju se po pozivu predsjednika
Vijeéa roditelja ili prema prijedlogu veéine ¢lanova Vijeéa roditelja.

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji

Konstituiranje Vijeca roditelja, izbor predsjednika i zamjenika
Upoznavanje s Godi$njim planom i programom rada $kole 1
Kurikulumom za tekucu $kolsku godinu

Preventivni programi OS Sela — upoznavanje

Prijedlozi u svezi organiziranja izleta, sportskih i kulturnih sadrzaja
Skole

Statistika $kole, odgojno-obrazovna postignuca ucenika Skole ravnateljica,
IX. pedagoginja

Izvje$¢e o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika za Skolsku godinu

2025./26.
pedagoginja,
L Aktualnosti ravnateljica
Izvjesce o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zastite prava uc¢enika za Skolsku godinu
2025./26.
pedagoginja,
VL Pokazatelji odgojno — obrazovnog uspjeha tijekom 2025./26. ravnateljica
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6.5. Plan rada Vijeéa ucenika

Mjesec Sadrzaj rada Izvriitelji
Konstituiranje Vijeéa u¢enika, izbor predsjednika i zamjenika
Upoznavanje s Pravilnikom o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilnikom o nacinu
postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih Ravnateljica,
prava nadleZnim tijelima pedagoginja,
Prava i obveze u¢enika predsjednik
Vijeca
IX. ucenika
Rasprava o aktualnim problemima ucenika u skoli Predsjednik
Uloga vrinjaka u promicanju pozitivnih Zivotnih vrijednosti Vijeca
XI. ucenika,
Predsjednik
Vijeda,
XII Sudjelovanje u pripremi boZiéne priredbe i boZi¢nog sajma u 8koli ravnateliica.
Predsjednik
Vijecéa
Sudjelovanje u pripremi programa za Dan $kole — obljetnica 255 godina ucenika,
V. $kolstva u Selima knjiZniCarka,
Predsjednik
Vijeéa
Tijekom | Tekuéa problematika ucenika,
godine | Sudjelovanje u odabiru destinacija za izlete i ekskurzije pedagoginja,

6.6. Plan rada Tima za kvalitetu

Mjesec Plan rada : Nositelji
IX. SWOT analiza rada Skole svi
XI. Pripremanje istrazivanja | svi
vezanog uz kvalitetu rada
- Skole -
XII. Provedba istraZivanja svi
Analiza postignuéa u I | pedagoginja
| polugodistu
' Obrada dobivenih rezultata
istraZivanja o
VL Plan aktivnosti za | pedagoginja
unapredenje  rada  Skole
temeljenih na rezultatima
| istrazivanja
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7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

7.1.

7.1.1. Strucna vijeéa

Stru¢no usavrSavanje u Skoli

Sls ol RO ~ , e Vrijeme Planirani
Sadrzaj permanentnog usavriavanja | Ciljne skupine | ostvarenjs boj sati

Kognitivne strategije za djecu s Uditelji RN Tijekom 8k.god. 2
tesko¢ama u ucenju — pedagoginja Marija
Cetinjan Kuni¢
Kognitivne strategije za djecu s Utitelji PN Tijekom $k.god. 2
teSko¢ama u uéenju — pedagoginja Marija
Cetinjan Kunié
Poticanje ¢italacke pismenosti kod Uditelji PN i RN | Tijekom sk.god. 2
ucenika s ADHD-om — kako knjiZnic¢ar
moze pomo¢i- knjizni¢arka Tihana R.
Strategije prevladavanja stresa u radu Ucitelji PN i RN | Tijekom $k.god. 2
nastavnika — Mirela Skrljac
Primjeri dobre prakse u nastavi — Irena Utitelji PN Tijekom $k.god. 2
Osvald Bartolovi¢
Sigurnost djece na internetu — Ucitelji RN Tijekom 8k.god. 2
elektroni¢ko nasilje — Suzana Telar
Sigurnost uc¢enika u prometu — Suzana Uditelji RN Tijekom 3k. god 2
Telar B

UKkupno Tijekom 14

sk.god. B
7.1.2. Stru¢na usavrs§avanja za sve odgojno-obrazovne radnike
. : Ahis Vrijeme Planirani

Sadrzaj permanentnog usavriavanja | Ciljne skupine citvareiiih bro} saii
Crveni kriz — Odnosi, ponasanja, svi ucitelji studeni 3
emocije

Ukupno sati tijekom Skolske 3

godine
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7.2. Strucna usavrsavanja izvan Skole

7.2.1. Stru¢na usavrSavanja na Zupanijskoj razini

Organizator usavriavanja Namijenjeno Vrijeme ostvarenja
MZO i1 AZOO - Uciteljima, struénim Tijekom Skolske godine
Zupanijska struéna vijeéa suradnicima i

ravnateljima

7.2.2. Stru¢na usavrsavanja na drzavnoj razini

Organizator usavrS§avanja Namijenjeno Vrijeme ostvarenja
Ministarstvo znanosti i Uc¢iteljima, struénim Tijekom Skolske godine
obrazovanja te Agencija za | suradnicima i

odgoj i obrazovanje ravnateljima

Hrvatska udruga ravnatelja | ravnateljima
osnovnih §kola

Tijekom $k. godine

Nacionalni katehetski ured | vjerouciteljima

Tijekom $k. godine

7.3. Ostala struéna usavrSavanja i osposobljavanja

Svaki u¢itelj duzan je voditi evidenciju o permanentnom usavr$avanju za $kolsku godinu

2025./26.

8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI
ODGOJNOOBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE

USTANOVE

8.1. Plan Kkulturne i javne djelatnosti

Plan kulturne djelatnosti $kole sadrzi: estetsko-ekolosko uredenje Zivotne i radne sredine,
javna predavanja, priredbe, natjecanja, obiljezavanje drzavnih blagdana i Dana Skole i sve

druge oblike suradnje s lokalnom zajednicom.

Mjesec Sadrzaji aktivnosti

Nositelji aktivnosti

rujan | Sigurno u prometu

PU Sisak

Misa za pocetak Skolske godine

sveéenik, vierouditeljice
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Medunarodni dan mira

uditelji, pedagoginja

Dan programera informaticarke
Medunarodni dan kulturne bastine

Zrinka Vukovi¢
Europski dan jezika knjizniarka
Medunarodni dan pismenosti knjizni¢arka

Europski dan mobilnosti

uciteljica TZK

Europski $kolski sportski dan

uditeljica TZK, uditelji RN

Tjedan Skolskog dorucka

pedagoginja

Hranim se zdravo — grickam zdravo — promocija
zdrave hrane

uditelji, kuharica

sen e

listopad | Djeéji tjedan — Medunarodni dan djeteta uditelji, knjizni¢arka
Ivana.Kljaji¢, pedagoginja,
Svjetski dan mentalnog zdravlja razrednici
Svietski dan zastite Zivotinja ucitelji
Svijetski dan uditelja ucitelji
Dijedji tjedan ucitelji RN
Dan zahvalnosti za plodove zemlje ucitelji RN, vierouditeljice
Godi$nja skupstina Skolske zadruge uditelji
Dan kravate knjizni¢arka
Mjesec hrvatske knjige knjizniarka
Medunarodni dan $kolskih knjiZnica knjiZni¢arka
Svietski dan $tednje ucitelji, pedagoginja
Skolska lije¢nica,
studeni | Mjesec borbe protiv ovisnosti pedagoginja, knjizni¢arka
Medunarodni dan tolerancije — Dan djece (UNICEF) pedagoginja, uditelji
Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata, Dan 5
sjecanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje Mirela Skrljac
Dan kazaliSta ucitelji
vjerouciteljice, ucitelji RN,
prosinac | Sveti Nikola, ususret BoZi¢u Zrinka Vukovi¢
Vecer matematike uciteljica matematike
Skolski medni dan uditelji
ucitelji, vjerouciteljica,
Tjedan solidarnosti Hrvatskog Crvenog kriza knjizni¢arka
Dan prava ¢ovjeka — Dan UNICEF-a pedagoginja, knjizni¢arka
vjerouditeljice, ucitelji RN,
Bozi¢ — blagdan RH Zrinka Vukovié¢
ucitelji, pedagoginja,
Medunarodni dan prava ¢ovjeka — tjiedan solidarnosti knjizni¢arka
sije¢anj | Dan rukopisa uciteljice hrvatskog jezika
uciteljica povijesti,
Dan sjec¢anja na Holokaust knjizni¢arka
Pocetak Skolskih i gradskih natjecanja ucitelji
veljaa | Medunarodni dan zastite mocvara uciteljica prirode i biologije

Sv. Valentin

vierouditeljice, ucitelji RN

Dan sigurnijeg interneta

informaticake

Maskare

uciteljii RN
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Medunarodni dan materinskog jezika

knjizni¢arka

Dan ruzicastih majica — protiv nasilja u $kolama

cey o

ravnateljica, u¢itelji RN

ozujak | Svjetski dan knjige Knjizni¢arka
Svijetski dan molitve vjerouciteljica
Dani hrvatskog jezika Knjizni¢arka
Svijetski dan kazali$ta uditelji
Medunarodni dan Zena ucitelji
Dan Pi , Svjetski dan matematike uciteljica matematike
Svjetski dan osoba s Down sindromom — Dan
rasparenih ¢arapa Pedagoginja
uditeljica prirode i biologije,
Svjetski dan voda uditelji RN
travanj | Uskrs vierouciteljice, ucitelji RN
Dan planeta Zemlja ucitelji RN
Svjetski dan knjiga i autorskog prava — Medunarodni
dan djecje knjige, Dan hrvatske knjige Knjiznicarka
uciteljice Ivana Kljajié i
Dan engleskog jezika (UN) Zrinka Vukovié
Dan darovitih — izlozba Kluba mladih tehni¢ara uciteljica teh.kulture
Dan DNK uditeljica biologije
Svjetski dan vatrogasaca — mjesec borbe protiv 5
svibanj | poZara DVD Sela, Greda, ZaZina
Medunarodni praznik rada Utitelji
Europski tjedan — Dan Europe pedagoginja, ucitelji
ucitelji, knjizniarka,
Majc¢in dan — Medunarodni dan obitelji vierouciteljice
Svjetski dan pisanja pisama ucitelji, pedagoginja
Svijetski dan nepusenja ucitelji, pedagoginja
Medunarodni dan bioloske raznolikosti, Dan zastite 5
prirode u RH rendzerica SMZ
Svjetski dan sporta, Medunarodni dan tjelesne .
aktivnosti Mateja Zeblevié
Dan Skole ravnateljica, uditelji
lipanj | Dan grada Siska ucitelji, knjznicarka
Medunarodni dan nevine djece — Zrtava agresije ucitelji, pedagoginja
Svecana podijela sviedodZbi u¢enicima osmog razreda ulitelji, ravnateljica
srpanj | Dan Zupe — sv. Marija Magdalena Sela vjerouciteljice, svecenik

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zaStite u¢enika

Skola planira preventivne mjere radi zastite zdravlja udenika u $koli. U suradnji sa
zdravstvenom sluzbom i §kolskom lije¢nicom provode se sistematski pregledi, cijepljenja kao
i socijalna zastitu uéenika koji imaju potrebu da se o njima vodi dodatna briga nadleznih
socijalnih sluzbi, akcije Crvenog kriza i Karitasa.
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Kroz Skolsku godinu potrebno je planirati
tribine, susrete i sl.) , te raditi na pobolj$anju odnosa izmedu ucenika i uenika, ucenika i

ucitelja te roditelja i kole.

akcije (komunikacijske roditeljske sastanke,

Sadriaj

Nositelji

7, Vrijeme ostvarivanja

Organiziran mlije¢ni obrok za
ucenike

razrednici

| Tijekom §kolske godine

Roditeljski sastanci i individualni
razgovori

razrednici, pedagoginja,
ravnatelj, Skolska
lije¢nica

Tijekoin Skolske godine

Humanitarne akcije

razrednici, pedagoginja

Tijekom Skolske godine

Razvijanje higijenskih navika

razrednici

Tijekom $kolske godine

Jednodnevni izleti 1 terenska
nastava

Razrednici

Tijekom Skolske godine

osmi razred)

Sistematski pregledi (prvi, peti i

Skolska lije¢nica

Screeninzi
- poremecaj vida, vida na boje,
tjelesne tezine i

visine za ucenike I1I. razreda

- deformacija kraljeznice, tjelesna
tezina i visina

za uCenike VI. razreda

Skolska lije¢nica

Cijepljenje ucenika:

I. razred DI-TE, POLIO i MPR
VI. razred Hepatitis B (tri doze)
VILI. razred tuberkulinsko
testiranje i BCG

docjepljivanje nereaktora

VIIL. razred DI-TE i POLIO

Kontrolni pregledi prilikom
pojave zarazne bolesti

i poduzimanje protuepidemijskih
intervencija

Skolska lije¢nica

Tijekom $kolske godine

Tijekom $kolske godine

Tijekom skolske godine

| Skolska lijecnica

Tijekom $kolske godine

Savjetodavni rad za ucenike,
roditelje i uditelje

Skolska lije¢nica,
pedagoginja, socijalni
pedagog

Tijekom $kolske godine

Zdravstveni o_d_goj 1 promicanje

Skolska lije¢nica,

zdravlja putem pedagoginja,
predavanja uciteljica prirode-
biologije

Tijekom $kolske godine

Rad u komisijama za gdredivanje

primjerenog
oblika Skolovanja

Skolska lije¢nica,
pedagoginja, soc.
pedagog ,u¢. RN

| Tijekom Skolske godine

8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Za radnike 3kole, prema zakonskim propisima, organizira se preventivni specijalisticki
zdravstveni pregled koji financira osnivac, tj. Grad Sisak.
Temeljem ponuda zdravstvenih institucija koje pristignu u $kolu, ravnatelj ¢e imenovati

povjerenstvo &iji ¢e cilj biti izabrati najpovoljniju ponudu u vrijednosti 160.00 eura.




Nakon sklapanja ugovora o specijalistiCkim zdravstvenim pregledima, tajnik $kole ¢e izvjesiti
na oglasnoj plo¢i popis radnika koji ¢e biti upuceni na zdravstveni pregled.

8.4. Skolski preventivni program i program za suzbijanje nasilja

OSNOVNI CILJEVI
Prevencija rizi¢nih ponasanja i poremecaja u ponasanju djece i mladih.
Razvoj emocionalnih i socijalnih vjestina te zdrav razvoj u¢enika.

NACELA
Zdravo, nenasilno 1 pozitivno ponasSanje.
Rizi¢no ponaanje i poremecaji u ponasanju su znak da dijete treba dodatnu
podrsku 1 pomo¢.
Suradnja $kole i roditelja.
Suradnja s lokalnom zajednicom u podrsci djeci i mladima.

OCEKIVANA ODGOJNO OBRAZOVNA POSTIGNUCA
Zdrav razvoj uCenika.
Suradnja i nenasilje medu u€enicima.
Prevencija ovisnosti.

8.4.1. Preventivni programi

Procjena stanja i potreba

Procjena potreba temelji se na individualnim razgovorima s razrednicima, uciteljima,
uéenicima i roditeljima i temeljem procjena potreba razrednika.

Utvrdena je manjkavost usvojenih socioemocionalnih vjestina, kao i naru$eni odnosi izmedu
pojedinih u€enika $to utjece na razrednu klimu.

Procjene potreba pokazale su i porast nasilja na drustvenim mreZama te naru$eno mentalno
zdravlje djece i mladih s porastom depresivnih i anksioznih smetnji. Razrednici su uklju¢eni
u provedbu univerzalne prevencije na satovima razrednika. Stru¢ne suradnice Skole osigurat
¢e razrednicima podr$ku kontinuirano kroz cijelu $kolsku godinu.

Preventivna strategija naSe $kole usmjerit ¢e se na razvijanje socioemocionalnih i Zivotnih
vjestina uéenika, razvijanje zdravih Zivotnih stilova te razvijanje otpornosti.

Kroz osnazivanje pojedinca, osnazuje se razred i aktivno se djeluje u smjeru prevencije
ovisnosti i nasilja. Skolski preventivni program i intervencije koje idu u smjeru zdravog
razvoja djece 1 mladih najuéinkovitije su kada su usmjerene na jacanje osobnih i socijalnih
kompetencija u¢enika te na unapredivanje kvalitete okruZenja u kojemu ucenici Zive. 1z tog
razloga potrebno je djelovati na vi$e razina poput rada s roditeljima, nastavnicima, vanjskim
suradnicima, institucijama, lokalnom zajednicom i drugim vaznim dionicima koji utjeu na
zivot djece i mladih.

Ciljevi programa
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Za ulenike:

- omoguditi optimalan i zdrav razvoj osobnosti u¢enika, prilagoden njihovoj dobi i
razvojnim moguénostima

- jadati samopostovanje i socijalne vjestine ucenika

- sprjecavati pojavljivanje ovisnosti i razvoja poremecaja u ponasanju

- razviti vjestine, znanja i kompetencije koje doprinose djetetu da se uspje$no nosi s
izazovima na koje nailazi i izrasta u sretnu i zadovoljnu osobu

- razviti kompetencije (kognitivne, emocionalne i ponasajne vjestine i vrijednosti)

- pouditi dijete zdravim stilovima Zivljenja

- razvijati otpornost djeteta

- poboljsati cjelokupnu kvalitetu Zivota uéenika i niithovih obitelji

Za roditelje:

- gradnja odnosa s djetetom, koji se temelji na kvalitetnoj komunikaciji, medusobnom
uvazavanju, povjerenu, postovanju i otvorenosti

- stvaranje odnosa s djetetom iz kojeg uci kako stvarati i odrZavati kvalitetne odnose, a
uditelji i roditelji temeljem istoga mogu prepoznati i umanjiti rizicna ponasanja

- stvaranje uvjeta u kojima ¢e djeca zadovoljavati svoje potrebe na prihvatljiv nacin,
uvazavajuéi potrebe drugih

NAZIV ABECEDA PREVENCIJE

AKTIVNOST | podrika Skolama za ujednadavanje standarda kvalitete i sadrzaja
I $keolskih preventivnih strategija

Ciljevi Svrha je:

- osigurati svim u¢enicima usvajanje osnovnih znanja i vje$tina
potrebnih za uspje$no svakodnevno funkcioniranje i razvoj
pozitivnog mentalnog zdravlja

- kontinuirana podrska uciteljima

- osiguravanje minimalnih standarda kvalitete $kolskih preventivnih
strategija

- yjednacavanje prevencijske prakse u hrvatskim Skolama

- razvoj odrZivog sustava podrske uditeljima i nastavnicima u

planiranju i realizaciji $kolskih preventivnih strategija.

Uklju¢uje primjenu znanstveno evaluiranih preventivnih programa.

Generalni cilj: usvajanje socijalnih i komunikacijskih vjestina vaZznih za
zdravo odrastanje, razvoj otpornosti i pozitivni razvoj djece i mladih.

Ciljevi aktivnosti Abecede prevencije:

1. Razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi koja uceniku
omogucuje prepoznavanje vlastitih sposobnosti, izraZavanje osobnosti i
prepoznavanje njegovog doprinosa zajednici.

2. Razvoj suradnickih socijalnih vjestina koje uceniku omogucavaju
stvaranje meduljudskih odnosa u kojima uspje$no zadovoljava vlastite
potrebe, bez ugrozavanja potreba drugih, te doprinose uzajamnom
razumijevanju, podrici, osjec¢aju zajednistva i razvoju prijateljskih
odnosa.
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Namjena -

3. Razvoj vjestina nenasilnog rje$avanja sukoba koje uc¢eniku
omogucavaju ¢uti i razumjeti druge te dogovarati se, uskladivati i
suCeljavati bez naru$avanja osobnog i tudeg integriteta

Dugoro¢no: primjena naué¢enog u kontroliranim ili stvarnim Zivotnim
situacijama.

Aktivnosti su namijenjene ucenicima od 1. - 8. razreda s ciljem ucenja i

primjene prezentiranih Zivotnih vjeStina te preveniranja ¢imbenika rizika
za zdravo odrastanje.

Za svaki razred razradeni su primjeri preventivnih aktivnosti za ucenike i
roditelje. Ukupno je za svaki razred ponudeno 15 aktivnosti za u¢enike i
dvije za roditelje. Za ucenike je ponudeno po 5 aktivnosti za svaki
specifiéni cilj te se isti specifi¢ni cilj provodi se u isto vrijeme u svim
razrednima

Iz svake aktivnosti ili specifi¢nog cilja moZe se razviti razredni mini-
projekt, razredna ili $kolska tema mjeseca, preventivni program za
razred/Skolu...

Program je uskladen s propisima koji reguliraju odgojno-obrazovni rad, a
posebno je uskladen s medupredmetnim temama (Osobni 1 socijalni
razvoj , Gradanski odgoj i obrazovanje, Zdravlje....

Izradeni su priru¢nici za cijeli obvezni obrazovni sustav, odnosno za
osnovne (zasebno za razrednu i predmetnu nastavu). Njihova je svrha
strukturirati na¢ine ostvarivanja tri specifi¢na cilja prevencije.

Nositelj

Razrednici od 1.-8.razreda 5
Podrska: ravnatelji, Vvoditelji SPP, strué¢ni suradnici.
Podrska voditeljima SPP su Zupanijski koordinatori.

Nacina
realizacije

Vremenik

Po 5 radioni¢kih aktivnosti u trajanju od 15 minuta za svaki specifi¢ni
cilj;

Po dvije razradene stru¢ne teme za ROS u trajanju po 15 min.

Isti specifi¢ni cilj provodi se u isto vrijeme u svim razrednima.
Provoditelji programa su educirani

Informiranje o aktivnostima na UV, VR, SO i na roditeljskim sastancima
Direktna implementacija — provedba radionica za u¢enike na SRO uz
procesnu evaluaciju.

Zavr3etak programa i zavrSna evaluacija u€inka.
| Tijekom 3k. god.
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Osnovna skola
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Svaka aktivoaosti svake peederanie 2a weditelie planizans je o nabjanie od 15 minoa
Troskovnik AZOO i MZOM su osigurali ljudske resurse za edukaciju i
implementaciju programa.
Skole ¢e u rujnu dobiti:
Vodi¢ za razrednu nastavu i Vodi¢ za predmetnu nastavu u kojima su
potpuno razradene preventivne aktivnosti
Po dva predavanja za roditeljske sastanke za svaki razred, pripremljene
u formi power-pointa
(. Poveznice za (kratku) evaluaciju u forms-u
Nacin Procesna evaluacija nakon svake provedene radionice
vrednovanja

- digitalni upitnik za izvje$tavanje od strane razrednika sadrzi: broj
provedenih aktivnosti po temama,

- kratka procesna evaluacija — kako je protekla provedba aktivnosti,
Sto se pokazalo kao dobro, a §to su bile prepreke, zadovoljstvo
provedbom,

- na kraju svakog dvomjesecnog ciklusa/odgojno-obrazovnog
razdoblja.

Rezultati vrednovanja Ce se koristiti za procjenu korisnosti programa,
procjenu nastavka aktivnosti ili procijene potrebne promjene neke od
aktivnosti te procjenu smanjenja ¢imbenika rizika u nastanku PUP,
sukladno naputku AZOO i MZOM.
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vrednovanja

NAZIV JAITI=MI
AKTIVNOSTI | Rad na samopouzdanju, komunikaciji, uvaZavanju i stvaranju
pozitivne slike o sebi
Ciljevi Primjena participativne metodike tijekom radionica
Izgradnja pozitivne slike o sebi i samopouzdanja.
Usvajanje vjestina kvalitetne komunikacije i prosocijalnog ponasanja.
Uvazavanje razliditosti.
Stvaranje razrednog ozracja u kojem se svi uéenici osjecaju dobro i
prihvaceno.
Ucenje igrica za zatvorene prostore kako bi u¢enici samostalno mogli
osmisliti druzenje i slobodno vrijeme
Sigurno koristenje interneta.
| Ponasanje sukladno "mreZnom bontonu"
| Namjena Ucenici 1. — 8. razreda
' Nositelj | Pedagoginja, razrednici
Nacina realizacije | Radionice na satovima razrednika -
Vremenik Tijekom 3k. god.
Troskovnik Nema troskova
Nacin Pradenje ucenika i izvje$éa ucitelja

NAZIV UNICEF
AKTIVNOSTI » La sigurno i peticajno okruZenje“
wPrekini lanac*
Ciljevi Primjena participativne metodike tijekom radionica
Tolerancija i nenasilje
Afirmacija pozitivnih vrijednosti, prosocijalno ponasanje
Restitucija.
Osiguravanje sigurnosne mreZe unutar $kole i atmosfere nenasilja i
tolerancije.
Upoznavanje ucenika sa prednostima i nedostatcima Interneta.
Upozoravanje na opasnosti pri kori§tenju Interneta.
Educiranje kako sigurno koristiti Internet.
Namjena Udenici 1.-8. razreda _
' Nositel] Pedagoginja, informaticari, knjiZzni¢arka, ravnateljica, djelatnici MUP-a
Nacina realizacije | Radionice na satovima razrednog odjela, roditeljskih sastanaka, aktivi
ucitelja razredne i premetne nastave, sjednice Uciteljskog vijeéa
Vremenik Tijekom 8k. god.
Troskovnik | Troskovi materijala
Nacin Evaluacijski listi¢, pra¢enje ucenika i izvjes¢a ucitelja
vrednovanja
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NAZWV ALATI ZA MODERNO DOBA

AKTIVNOSTI | Program prevencije ponaSajnih ovisnosti i riziénih ponasanja u
virtualnom okruZenju ( u organizaciji Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta Zagreb)

Ciljevi Osnazivanje u¢enika za razvoj njihovog odgovornog ponaSanja
znadajnog u prevenciji ponasajnih ovisnosti i riziénih ponasanja u
virtualnom okruZenju i ostvarivanju pozitivnih razvojnih ishoda

' Namjena | Ucenici 7.1 8. razreda

Nositelj Pedagoginja, knjizniarka

| Nacina realizacije | Jednom tjedno u razredu, interaktivnom metodom rada (poucavanje s
aktivnim sudjelovanjem uéenika te mnos§tvom vjeZzbi, rasprava i
samostalnih zadataka ucenika)

| Vremenik Tijekom $k. god.

Troskovnik Nema troSkova

Nacin Evaluacijski listi¢

vrednovanja -

NAZIV PREVENTIVNI PROGRAM ,,ZIVIM ZIVOT BEZ NASILJA

AKTIVNOSTI

Ciljevi Sprjecavanje svih oblika nasilja s ciljem izgradnje kulture nenasilja,
nediskriminacije i tolerancije -

Namjena 6. i 7. razred -

Nositelj MUP, MZOM, organizacije civilnog drustva |

Nacina realizacije | Predavanja i radionice ]

Vremenik Tijekom k. god.

Troskovnik Nema troSkova

Nacin Razgovor o predavanju i evaluacijski listi¢

vrednovanja - __‘

NAZIV PREVENTIVNI PROGRAM ,,ZAJEDNO MOZEMO VISE*

AKTIVNOSTI | ,,Mogu ako hoéu” MAH 1
wPrevencija i alternativa® PIA 11 PIA 2

Ciljevi Prevencija ovisnosti, vanadalizam, vr$njacko nasilje i drugi oblici
riziénih ponasanja, upoznavanje ucenika i roditelja o zastitnoj ulozi
policije i na¢inima kako se obratiti za pomo¢, te educiranje o
samozastitnom ponasanju u slu¢aju nasilja, vandalizma , zlouporabe

_ droga te drugim rizi¢nim i drustveno neprihvatljivim ponaSanjima

Namjena | 4r,51,6.1.

| Nositelj MUP, PU Sisak, pedagoginja, soc. pedagoginja, razrednici |
Nacina realizacije | Predavanja i radionice - |
Vremenik Tijekom $k. god. -

Troskovnik Nema troSkova

Nacin Razgovor o predavanju i evaluacijski listi¢

vrednovanja
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NAZIV PREVENTIVNI PROGRAM - nacionalna kampanja

AKTIVNOSTI
»MANJE ORUZJA, MANJE TRAGEDIJA*

Ciljevi Upoznavanje s opasnostima oruZja i minsko-eksplozivnih sredstava te
ponaanju u slu¢aju pronalaska takvih predmeta

Namjena 4.r.-8ur.

Nositelj | MUP, PU Sisak, pedagoginja, soc. pedagoginja, razrednici

Nacina realizacije | Predavanja i radionice

Vremenik Tijekom $k. god.

TroSkovnik Nema troskova

Nacin Razgovor o predavanju i evaluacijski listi¢

| vrednovanja

NAZIV PREVENTIVNI PROGRAM ,, Imam stav*

AKTIVNOSTI | Prevencija u Skolskom okruzenju

Ciljevi Promocija pozitivnog i zdravog ponaSanja, utjecaj na prevenciju
koristenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti |

‘Namjena Ucenici 6..r

Nositel] Pedagoginja, knjiZniCarka B

Nacina realizacije | Radionice za uenike -

Vremenik | Tijekom 8k. god. |

TroSkovnik Tro$ak materijala o

Nacdin Evaluacijski listi¢

vrednovanja -

NAZIV PREVENTIVNI PROGRAM

AKTIVNOSTI | SIGURNOST DJECE U PROMETU 2025./26.

Ciljevi Razvijanje osnovnih prometnih vjestina, naglasiti vaznost sustavne i
kontinuirane provedbe prometnih aktivnosti kroz rad s u¢enicima i
roditeljima, promicanje i podizanje razine prometne kulture

Namjena Ucenici 1. - 8. razreda

Nositelj Fakultet prometnih znanosti, MZOM

Nacina realizacije | Organiziranje sportskih aktivnosti, druZenje uz konzumacija zdrave
hrane
Svakodnevno kuhanje sukladno zadanim jelovnicima te realiziranje
svih popratnih aktivnosti s ciljem transparentnosti i certificiranja Skole
za Healthy meal certifikat ove Skolske godine.

S Sudjelovanje u projektu HZJZ-a

Vremenik Tijekom $k. god.

13.- 17. listopad 2025. (tjedan Skolskog dorucka)

Troskovnik Troskovi do 15,00 eura

Nacin Razgovor o provedenim aktivnostima, prehrambene navike djece

vrednovanja
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NAZIV ZDRAV ZA S5
AKTIVNOSTI
Ciljevi Prevencija ovisnosti i zlouporabe droga, alkohola, igara na sre¢u
Namjena Ucenici 8 . razreda
Nositelj MUP, PU Sisak, pedagoginja, soc. pedagog, razrednici
Nacina realizacije | Predavanja policijskih sluzbenika u prostorima Skole
Vremenik Tijekom 8k. god. i
Troskovnik TroSak snosi MUP
Nacin Razgovor o predavanju
vrednovanja B
NAZIV SIGURNO U PROMETU
AKTIVNOSTI MUP, HAK, AZOO
Ciljevi Sigurnost uc¢enika u prometu
Usvajanje znanja o prometnim propisima i sigurnosnim pravilima
Razvijanje vjestine upravljanja biciklom
Namjena Ucenici 1.r.
L Ucenici 10-12 godina -
Nositelj MUP, razrednici

HAK, uciteljica tehnicke kulture, MZO, AZOO

Nacin realizacije

Predavanja policijskih sluzbenika u prostorima Skole
Natjecanje ucenika 10-12 godina

' Vremenik

Pocetak Skolske godine
Tijekom $kolske godine

Troskovnik

Trosak snosi MUP

Nacin Razgovor o predavanju

vrednovanja Usvojenost sadrzaja i prakti¢na primjena

NAZIV PUBERTET

AKTIVNOSTI HZJH

Ciljevi Edukacija ucenika o specifi¢cnostima razdoblja puberteta i psihofizickim
| promjenama koje se dogadaju. B

Namjena UCenici 5. razreda N

Nositelj Dom zdravlja Sisak — kolska lije¢nica -

Nadin realizacije | predavanje za ucenike na satovima razrednog odjela '

Vremenik Tijekom $k. god. '

Troskovnik Nema troskova

Nacin Razgovor o predavanju i evaluacijski listi¢

vrednovanja
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NAZIV ¢ TWINNING PROJEKTI
AKTIVNOSTI
Ciljevi Razvijati meduvrsnjacko prijateljstvo i suradnju, motivirati u¢enike na
¢injenje dobrih djela -
Namjena Ucenici 1.-8. razreda
Nositelj Utitelji, pedagoginja, socijalni pedagog ravnateljica
Nacina realizacije | Na satovima razrednog odjela, radionice, posjeti
Vremenik Tijekom 8§k. god.
Troskovnik Troskovi materijala i organizacije prijevoza -
Nacin Razgovor o dojmovima u¢enika nakon provedenih akcija
vrednovanja B
' NAZIV OBOJI SVIJET SARENIM BOJAMA TOLERANCIJE
AKTIVNOSTI | Suradnja s Forumom za slobodu odgoja
Ciljevi Prihvacanje, razumijevanje i poStivanje razlicitosti i individualnih
razlika u svakodnevnom Zivotu |
Namjena | Uenici 1. - 8. razreda B
Nositelj Utiteljica S. Telar, pedagoginija, razrednici, Forum za slobodu odgoja
Nadina realizacije | predavanje za u€enike na satovima razrednog odjela, gradanskog
odgoja
Vremenik Tijekom 3k. god.
| TroSkovnik Troskovi materijala do 15,00 eura B
Nacin Razgovor o provedenim radionicama i evaluacijski listi¢
‘ | vrednovanja
NAZIV »SKOLE PODRSKE: uéenje za otpornost, inkluziju i
AKTIVNOSTI | mentalno zdravije* 2025./2026.
Suradnja s Forumom za slobodu odgoja
Ciljevi Pruzanje stru¢ne podrske $koli i ¢lanovima $kolskih timova u razvoju
cjelovitog pristupa temama mentalnog zdravlja, razvoja socio —
emocionalnih kompetencija, inkluzije i psiholoske otpornosti svih
dionika 8kole, s fokusom na uéenike koji dolaze iz skupina u
| nepovoljnom poloZaju o
Namjena Ucenici 1. — 8. razreda
Nositelj | Utiteljica S. Telar,I.Kljaji¢, pedagoginja, razrednici, Forum za slobodu
odgoja
Nacina realizacije | predavanje za uéenike na satovima razrednog odjela, gradanskog
| odgoja .
| Vremenik | Tijekom $k. god.
' Troskovnik TroSkovi materijala do 15,00 eura
Nacin Razgovor o provedenim radionicama i evaluacijski listi¢
vrednovanja
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|
| NAZIV TEHNIKE UCENJA BEZ MUCENJA
AKTIVNOSTI
Ciljevi Primjena participativne metodike tijekom radionica
Poucavanje u€enika, roditelja i uéitelja razli¢itim tehnikama ucenja
(MNEMOTEHNIKE) i metodama organizacije u¢enja.
Poucavanje u¢enika i roditelja nainima organiziranja mjesta i vremena
za ucenje te gradiva.
Pomaganje u strukturiranju slobodnog vremena i razvijanju radnih
navika kako bi u€enici poboljsali Skolski uspjeh, izgradili
samopouzdanje i sliku o sebi.
Poticanje razvoja DIGITALNE PISMENOSTI u¢enika, roditelja i
ucitelja.
_ - | Izrada BROSURE o memotehnikama i navikama ugenja.
Namjena | Uenici4.-8.r.
Nositelj Pedagoginja Marija C. Kuni¢ B
Nadin realizacije | Na satovima razrednog odjela, u manjim skupinama, individualno
Educiranje ucitelja i roditelja

.. Vremenik Tijekom 3kolske godine _
Trodkovnik Nema troskova
Nacin Akademski uspjeh ucenika, povratne informacije
vrednovanja

8.4.2. Plan i program mjera sigurnosti u Skoli

1. NOSITELJI PROGRAMA
DraZenka Kusevic¢, ravnateljica
Ljiljan Hoborka, tajnica
Marija Cetinjan Kunié, pedagoginja
Milica Matesi¢, povjerenica zastite na radu

2. CILJ PROGRAMA

Cilj programa jest osigurati svim u¢enicima siguran boravak u $koli kao mjestu sigurnosti i
medusobnog uvaZavanja promicanjem nacela prihvacanja razli¢itosti, nenasilja te ljudskih i
djecjih prava.

Ostvarit ¢e se kroz pojatani nadzor onih mjesta u Skoli koja su posebno pogodna za
potencijalne napade i zastra§ivanja kao $to su $kolski WC-i, svlacionice, hodnik i predvorje.
Nadgledanje Ce se ostvariti posebnim planom aktivnog dezurstva svih uditelja koji se nalaze u
Skoli, stru¢nih suradnika i ravnatelja, pomoc¢nika u nastavi i spremacica, video nadzorom i
sustavnom evidencijom knjige deZurstva.

Skola je odgovorna za prevenciju nasilja i primjereno postupanje u slu¢ajevima nasilja u samoj
Skoli i njezinoj neposrednoj okolini. Svi su djelatnici $kole duzni sprijeiti i zaustaviti svaki
oblik nasilja te prema potrebi suradivati s policijom i Hrvatskim zavodom za socijalni rad
(Podrucni ured Sisak).

3. ZADACE PROGRAMA
a) Za radnike:
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- senzibilizirati sve radnike $kole o pojavnim oblicima nasilni¢kog ponasanja i
posljedicama koje ostavljaju na Zrtvu i nasilnika

- informirati uditeljsko osoblje i razvijati strategiju postupanja protiv nasilja i ponasanja

s elementima nasilja

prepoznavati postojece nasilje u Skoli i djelovati prema njegovom u¢inkovitom

suzbijanju

- kontinuirana meduresorna suradnja

ostvarivati otvorenu i pozitivnu komunikaciju na relaciji $kola-uéenici-roditelji

organizirati dostatno, aktivno i u¢inkovito deZurstvo.

b) Za ucenike:

- poticati i ohrabrivati ucenike da odraslim osobama u $koli prijavljuju nasilni¢ka
ponasanja

- odrzavati satove razrednog odjela s temama o nasilju medu vr§njacima,
toleranciji i medusobnom uvazavanju te prihvacanju razli¢itosti i to u svim
razrednim odjelima od 1. do 8. razreda

- osvijestiti vlastito ponaSanje kao model asertivnog ponasanja

- ukljuciti ucenike rizi¢nih ponasanja u izvannastavne i slobodne aktivnosti

- promicati kroz cjelokupni nastavni proces nenasilje prema sebi, drugima i prirodi u
kojoj Zivimo

- usmjeravati sve u¢enike na empatiju i pruzanje podrske

- ustrojiti rad Vijeéa uéenika kao aktivnog i pozitivnog tijela Skole

- promicati i njegovati pozitivne vrijednosti kod uéenika kroz posebne programske
aktivnosti: sportske, kulturno-umjetnicke i druStveno-zabavne aktivnosti te kreativno-
stvaralacke radionice.

¢) Za roditelje:
- senzibilizirati roditelje za problematiku nasilnickog ponasanja i strategije
pruZanja savjetodavnih i interventnih oblika pomo¢i na roditeljskim sastancima i
Vijecu roditelja
- njegovati pozitivne vrijednosti, promicati uspje$no roditeljstvo i pojacati povezanost
obitelji i $kole kroz zajednicko
- sudjelovanje ucenika, roditelja 1 u€itelja u kreativno-stvaralackim radionicama
- pruzati pomo¢ u obliku savjetodavnog rada struénih suradnika iz $kole i vanjskih
suradnika.

4. PROVODITELJI PROGRAMA

- ravnateljica Skole

- stru¢ni tim Skole

- Skolski tim za kvalitetu

- razrednici

- ucitelji

- tajnik i pomo¢no osoblje

- roditelji

- ucenici

- vanjski suradnici: $kolska lije¢nica, Hrvatski zavod za socijalni rad — Podru¢ni ured Sisak, ,
Obiteljski centar Sisak, Gradsko druStvo Crvenog kriza Sisak, Policijska postaja Sisak,
Upravni odjel za drustvene djelatnosti i opée poslove Grada Siska, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja i mladih

5. CILJNE SKUPINE
- uéenici
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- roditelji
- djelatnici $kole

6. Tablica: Plan i program mjera sigurnosti u skoli

Nositelji Ciljana | Sadrzaj rada - aktivnost Vrijeme

aktivnosti skupina realizacije

pedagoginja, Ucenici | UNICEF-ove radionice "Za sigurno i Tijekom 3k.

razrednici 1 poticajno okruZenje u Skolama" Prevencija | god.
roditelji | meduvr$nja¢kog nasilja- radionice,

- aktivnosti na razini Skole -
Pedagoginja, Uéenici | UNICEF —ove radionice "Prekini lanac" Tijekom 8k.
razrednici i Elektroni¢ko nasilje i opasnosti interneta — | god.

roditelji | radionice i aktivnosti na razini $kole
Tolerancija i nenasilje u $koli i na internetu
pedagoginja uCenici | Razredni odnosi Tijekom 3k.
Poticanje razredne kohezije i kvalitetnih god.
| odnosa izmedu svih ucenika u razredu
Pedagoginja uCenici | Ojacavanje zastitnih faktora i pomo¢ Tijekom 8k.
potrebitima god.
Prepoznavanje ucenika u riziku i pomo¢ u
ojacavanju njihovih zastitnih ¢imbenika,
obrazovnih i socijalnih vjestina te statusa u
razrednoj grupi — radionice, grupni i
individualni rad s u€enicima.
pedagoginja | udenici | Savjetodavni rad s u¢enicima i njihovim Tijekom 8k.
roditeljima | god. N
Prometna policija | U€enici | Sigurno u prometu Tijekom
l.r. | Tujna
MUP RH Utenici | Manje oruZja manje tragedija - edukativna | Tijekom L.
5i6.r. | predavanja na temu opasnosti od polugodista
zlouporabe oruZja i eksplozivnih sredstava
MUP RH Ucenici | Mogu ako ho¢u (MAH 1) — predavanje o Tijekom L
4.1. zanimanju 1 ulozi policije, opasnosti polugodista
' upotrebe sredstava ovisnosti i zastitno
Il ponasanja _ N
MUP RH Ugenici | Zdrav za 5 — predavanje o ovisnosti i Tijekom
8. zlouporabi alkohola i droga IL.polugodista
razreda

@ADACE I AKTIVNOSTI PROGRAMA ZA POVECANJE MJERA SIGURNOSTI U
SKOLI

- Zattita od pozarnih opasnosti u tehni¢kom smislu, redovito se provodi uz redovitu
kontrolu i suradnju s ovlaStenim institucijama, vjeZba evakuacije minimalno jednom
godisnje u svibnju.
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Zastita od udara elektri¢ne struje osigurava se redovitom kontrolom i atestiranjem

elektri¢nih instalacija, te pregledom svih uti¢nica i prekidaca.

- Povredivanje ufenika: Kuénim je redom odreden na¢in ponaSanja ucenika, radnika i
posjetitelja $kole te se udenici redovito upozoravaju i savjetuju o tome. Povredivanje
moze biti kao posljedica jurnjave, strke i sudaranja. Svi su radnici duzni odmah i bez
oklijevanja na odgovarajuéi nadin reagirati pri naznaci krSenja Ku¢nog reda.

- Zabrana mobitela u $koli: prevencija zlouporabe mobitela (snimanje drugih u¢enika

i uCitelja i stavljanje snimaka na druStvene mreze).

- Posjedovanje raznog streljiva, eksplozivnih sredstava, hladnog oruZzja i upaljaca
nedopustivo je. NuZno je iskoristiti svaki pogodan trenutak za razgovor s uCenicima o
opasnostima, a takoder i oduzeti ako se utvrdi posjedovanje istih za vrijeme boravka u
Skoli. Oduzete stvari vracaju se iskljucivo roditelju/staratelju djeteta. Ukljuciti se u
akcije MUP-a Mir i dobro.

- Sirenje bolesti zaraznog karaktera: redovito odrZavati sve prostore u $koli po
nadelima optimalnih higijensko-zdravstvenih uvjeta, poticati ucenike na osobnu
higijenu, no3enje papuca u prostoru kole, suradnjom s HZJZ-om, nadleZnom $kolskom
lije¢nicom kao i ostalim zdravstvenim institucijama po potrebi, posebno u uvjetima
pojacanog dezinficiranja $kolskog prostora radi zastite od virusa COVID 19.

- Zastita imovine $kole, zaposlenika, ucenika i posjetitelja $kole: boravak uc¢enika u
$koli nadgledaju dezurni uditelji, ravnatelj i struéna sluzba te spremacice i domari.
Dezurni su ucitelji duzni voditi evidenciju dogadaja upisivanjem u e dnevnik. Radi
sigurnosti u¢enika i u skladu sa smjernicama Protokola o kontroli ulaska i i izlaska u
Skolskim ustanovama $kola se zakljucava, a ulaz u $kolu nadzirat ¢e operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu

Protokol o postupanju u kriznim situacijama

Protokol se odnosi na postupanje u kriznim situacijama koje su opisane u Planu i programu
mjera povecanja sigurnosti i prevencije meduvr$njackog nasilja u Skoli te mjere zaStite ucenika.
Definirana zajednicka pravila pridonose rjeSavanju potencijalnih problema i stvaranju sigurnog
i poticajnog okruZja. Protokol sadrZi na¢ine postupanja svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa, a razraden je temeljem Pravilnika o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
$kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava uéenika te prijave svakog krSenja tih prava
nadleznim tijelima.

a) Postupanje u sluéaju provale ili neovlastenog ulaska u $kolu

- Tehni¢ko je osoblje i operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu zaduZeno je za
otvaranje i zatvaranje zgrade, duzno je izvrSiti provjeru svih ulaznih vrata i prozora
$kole te ostalih moguéih ulaza u $kolu svaki dan. Ukoliko se utvrdi da je od
zaklju€avanja do otkljuavanja bilo neovlastenog ulaska u $kolu, a da alarmni uredaj
nije bio aktiviran, osoba zaduZena za otvaranje zgrade odmah obavjestava ravnatelja
Skole i policiju.

b) Mjere sigurnosti za vrijeme Skolskog odmora

- Zavrijeme odmora uitelji borave na hodnicima medu ucenicima na mjestima koja su
odredena rasporedom deZurstva. Ugenicima nije dopuSteno izlaziti iz Skole za vrijeme
trajanja nastave i u¢enic¢kih odmora, osim u slu¢ajevima bolesti uz dopustenje roditelja.

Utiteljima nije dopusteno slati uéenike izvan u¢ionice za vrijeme trajanja nastave, osim
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u slu¢ajevima kada je to u svrhu nastave u pratnji ucitelja. U slucaju bilo kakvog
agresivnog pona$anja, obveza svih sudionika jest reagirati i odmah prekinuti nasilje bez
obzira na oblik te otkriti pravi problem pitajuéi uklju¢ene u sukob i svjedoke za povod
sukoba, pronaci odgovarajuce rjeSenje te po potrebi obavijestiti roditelje i razrednika.

- Ugitelji su duZni upisati kratku biljeSku s opisom incidenta, a na temelju pracenja
ponaSanja u¢enika pokrece se postupak izricanja pedagoske mjere u skladu sa Statutom
0S8 Sela. U sludajevima meduvrinjatkog nasilja, potrebno je odmah obavijestiti
ravnatelja skole.

¢) Vrinjacki sukobi u¢enika

- Ugenici su duzni sukobe rijesiti sami i na prijateljski na¢in, a ako ne uspiju, potrebno
je obratiti se razredniku ili odrasloj osobi u $koli. U slu¢aju da se sukobi ponavljaju, i
ako razrednik smatra kako ne moZe sam rije$iti problem, o istom obavjestava stru¢nu
sluzbu $kole nakon &ega ¢e se provesti razgovor s ukljuéenima u sukob, usuglasiti se
oko prijedloga za rjeSenje sukoba te ga provesti. Svaki razgovor se evidentira, a u
slu¢aju ponavljanja pozivaju se roditelji na razgovor i upoznaju s problemom. Ako se i
tada situacija ne popravi, slijede pedagoske mjere.

d) Mjere zdravstvene zaStite djece

- Bolesno dijete ne boravi u $koli, a preporucljivo je da i dijete koje ima usi u kosi ne
boravi u $koli zbog §irenja nametnika. Ucitelji su duzni obavijestiti roditelje o
zdravstvenom stanju djeteta te zatraZiti da odmah dodu po dijete. Lijekove nije
dopusteno davati u $koli, osim na pisanu molbu ili uz dopustenje roditelja. Ukoliko je
zdravstveno stanje ozbiljno ili se sumnja na ozljedu, uditelj je duZan pozvati Hitnu
pomo¢ i o tome obavijestiti roditelje, nadzirati dijete i pruZiti prvu pomo¢ prema
ste¢enim znanjima. Ako roditelj ne moze doéi u Skolu, u pratnju djeteta ide netko iz
Skole (uéitelj, struéni suradnik, ravnatelj). O svim je ozljedama u $koli u€itelj duZan
obavijestiti roditelje.

¢) Postupanje u slu¢ajevima zlostavljanja ili zanemarivanja djeteta

- Ako se uoCe znakovi na tijelu djeteta (crvenilo, modrice, posjekotine, rane, ugrizi i sl.),
ucitelj je duzan izravno pitati roditelja o podrijetlu povrede (bez iskazivanja sumnje u
roditelja). U¢itelj ne provodi istrazivalacko ispitivanje djeteta o vrsti i sadrzaju sumnje
na njegovo zlostavljanje. Ucitelj treba obavijestiti stru¢ni tim $kole ¢im primijeti
zanemarivanje primarnih djetetovih potreba: fizi¢ki neuredno, prljavo, pothranjeno,
desto bolesno (i kad je dijete bolesno, a roditelj ne dolazi po njega u Skolu bez
opravdanih razloga), ponaSanje djeteta koje upucuje na emocionalno i psihicko
zanemarivanje (izraZavanje straha, povucenost, samookrivljavanje i sl). O sumnjama na
zlostavljanje ne iznose se sumnje djeci i ostalim roditeljima. Ukoliko roditelj ne dolazi
redovito na informacije i roditeljske sastanke, obavijestiti st ru¢nu sluzbu. Ukoliko se
utvrdi sumnja na zlostavljanje/zanemarivanje djeteta, ravnatelj i stru¢ni tim 3kole,
zajedno s uéiteljima, poduzimaju sljedeée mjere: razgovor s roditeljima, suradnja s
Hrvatskim zavodom za socijalni rad Podru¢ni ured Sisak i nadleZnim tijelima.
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8.5. Razvojni plan i program rada $kole

Prioritetno Ciljevi Metode i NuZni | Vrije | Osobe Mjerljivi
podrudje aktivnosti | resursi | mei | odgovorne | pokazatelji
unapredenja za realiz | za ostvarenja
ostvarivanj acije | provedbu | ciljeva
e ciljeva
- strategije, Tijekom
aktivnostii | Resursi | 5k 04 | Predmetni Kvaliteta
programi na | Za uciteli tehnike ¢itanja
OBRAZOVNA | Poboljsanje | razrednoj | oprema Strutna shusba | 1 Fazumljivosti
POSTIGNUC | kvalitete i razini od 1.- | nje Skole protitanoga
A/ VIESTINE | kvantitete 4.r. te na nastave kod ucenika.
¢italackih razini §kole | digitaln .
tehnika i i skolske im Citalacke
navika. knjiznice | naslovi navike kod
TEHNIKA ma te ucenika.
CITANJA 1 Kriticko | _ educiranje | umjetn
PISANJA, promisljanje | roditeljao | om
CITALACKA |o vaznosti i intelige Ukdiuzenost
PISMENOST | protitanome. | paginjma | ncijom uéeill o
) poticanja Za .
Povecanje | xjtalagke | olaksav 1zvannastavne
interesa za pismenosti i | anje aklt.lvnovs.tl s
k_njlg_u i razvoja gitanja ciljem Citanja.
Citanje. grafomotori | ucenici
. ke kod mas
gi{grﬁ;g;g? intenziYnij e R )
' posveéivanj | HNESUrs
Razvoj e paznje i za
kompetencije :;Zg;je;gu E}Z ema
boboltanje | tehnike | Skolske
Kkulture Citanja 1 J1Znic
pismenosti pisanja te ©
¢itanja s )
razumijevan Resursi
jemu za
RN ¢italack
- a
izvannastav | druZenj
na aktivnost | a
"¢italacki
klub"

zagovaranje |
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¢itanja na
glas

- radionice
ditanja za
zainteresira
nu djecu -
"Citalacki
piknik"

- radionice
¢itanja kroz
igru (lov na
qr blago)

- $kolski
dan za
¢itanje

- natjeCaj za
kratke
djecje price
modernizira
nje lektirnih
naslova

- mjese¢na
predstavljan
ja dje¢jih
pisaca

| - Citanje

knjiga koje
su
ekranizirane

PROCESI
UNUTAR
SKOLE

SIGURNOST

I ZASTITA

UCENIKA U
SKOLSKOM
OKRUZENJU

Poboljsanje
kvalitete
dezurstva
ucitelja.

Ograni¢avanj
¢ samostalnog
kretanja
ucenika izvan
Skolske
zgrade za
vrijeme
trajanja
nastave ili
¢ekanja
prijevoza

ZakljuCavanje
vrata $kole u
poslijepodnev
nim satima

planirana i
savjesna
dezurstva
ucitelja

ukljucivanje
stru¢ne
sluzbe u
dezurstva
tijekom
odmora

- pradanje
udenika na
autobus

- praenje
ucenika do
trgovine
ukoliko je
nuzno

Ljudski
kadar.
Resursi
za
nadzorn
e
kamere.

Tijeko
m $k.
god.

Uditelji,
struéni
suradnici

Cinjeni¢na
sigurnost
ucenika
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- nadzor nad

Kontinuirana | y¢enicima
suradnja s ukoliko je
policijom potrebno,
putem posebno
sastanaka nad
meduresorne | uéenicima
suradnje RN
- kamere
Resursi | Tijeko
Pozitivno Pedagoske | za m k. | Stru¢na Vodena
PROCESI nastavno radionice na | realizac | g0d- sluzba evidencija o
UNUTAR ozradje i primjerene | jju Skole, medusobnom
SKOLE ozracje teme; aktivno odnosu
tijekom sti Utitelji, uc¢enika,
neformalnog | Propagiranj Vanjske | pradenje
druZenja e insitucije | ponaSanja
SOCIJALNI | u¢enika prosocijalno ucenika
ODNOSI g ponasanja sklonijih
ME})U Smanj enj (< kroz neprimj ereno
VRSNJACIM | neprimjerenih | aktivnosti m ponasanju;
A oblika obiljezavanj
- NULTA ponasanja a kulturno- Ucestali
STOPA medu djecom | javne razgovori na
TOLERANCI | Usmjeravanje | djelatnosti razrednim
JE NA ucenika na Skole; vije¢ima
NASILJE drustveno
prihvatljiva | Anketiranje
ponasanja, ucenika,
promicanj e SO ciometrij S
zdravih ke ankete;
stilova Zivota o
i pozitivnog Anallzlral}Je
odnosa prema | Pokazatelja
drudtvenim odnosa
vrijednostima | medu
i normama vrSnjacima;
pofiasanya Suradnja s
vanjskih
institucijam
a
(pedagoske
radionice za
ucenike)
Suradnja s
roditeljima
Tijeko
PROCESI Primjena Ponavljanje | Resursi | m$k. | struéni Utvrdenost
UNUTAR mnemotehni¢ | edukacijeo | za godine | suradnik kvalitete i
SKOLE kih principa digitai | N kvantitete
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mnemotehni

ucenja i zaciju
poucavanja kama nastave - ucitelji
tijekom (aktivi PN,
nastavnog Ponavljanje RN te
rocesa. edukacije o Siteli
METODIKA |° Koristenju e
UCENJA I Primjena digitalnih !
POUCAVANJ digitalnih alatau
A alatau nastavi
nastavnom
procesu u Razmjena
mjeri koja iskustava
obogacuje izmedu
nastavni ucitelja o
sadrZaj i naéinima
motivira osuvremenji
ucenike. vanja
nastave
Aktivne
metode Hospitacije
pouéavanj ai na nastavi s
udenja, ciljem
ucenik u unaprjeden;
sredini a
nastavnog
procesa.
Zanimljivija,
zornija i
ucinkovitija
nastava.
ORGANIZAC | Veca Motiviranje | Moguéi | Tijeko Djelatnici
IJA RADA ukljucenost ucenika. resusrsi | m Skole
SKOLE svih za godin
djelatnika u Pisani prijevo | e
organizacijui | prijedlozi za | ,
realizaciju suradnju | yenika
-RADI ' rada Skole vanjskim | Nuzna
NASTAVA institucijam | syradnj
Veca a. as [
ulv<lju.(1“:{enost roditelji
- PROJEKTT I ;fj:;nZsl:avne m
IZVANNAST : . | Prihvacanje |
oblike rada i y
AVNE Skolske vanjski
AKTIVNOSTI projekte prijedloga
za suradnju.
Aktiviranje
_ SURADNJA dodatnih
S resursa
LOKALNOM | lokalne

koristenih
mnemotehnika
u nastavi

Opremljenost
Skole
informati¢kom
opremom i
ucestalost
koriStenja
digitalnih
medija u
nastavi

Obrazovni
rezultati.

Rezultati
anetiranja
ucenika.

Ukljucenost i
akivnost
djelatnika
Skole u
organizaciju
rada iste.

Ukljucenost i
aktivnost
ucenika u
izvannastavne
aktivnosti te
projekte
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| ZAJEDNICO | zajednice s
M ciljem
obogacivanja
rada Skole |

9. PLAN NABAVE 1 OPREMANJA

Za potrebe unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada u ovoj $kolskoj se godini planira:
- nastaviti nabavljanje didakti¢kog materijala za razrednu i predmetnu nastavu
- nastaviti nabavljanje opreme za tjelesnu i zdravstvenu kulturu
- nastaviti nabavljanje opreme za provodenje aktivnosti u produZenom boravku
- nastaviti nabavljanje stru¢nu literaturu i lektirne knjige za $kolsku knjiZnicu
- obnoviti $kolski namjestaj

Uredenje $kolske kuhinje u skladu s HACCAP-om.

10. PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada $kole su:

1. Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teSko¢ama
2. RjeSenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
3. Raspored sati
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Na temelju ¢lanka 118. st. 2. al. 5., vezano uz ¢l. 28. st . 9.1 €. 137. st. 4. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12 1 86/12) i &l. 58. Statuta Osnovne $kole, Skolski odbor na prijedlog ravnatelja
Skole donos1

Godisnji plan i program rada $kole za $kolsku godinu 2025./26.

na sjednici Skolskog odbora koja je odrzana 2. listopada 2025.g.

Ravnateljica $kole Predsjednica $kolskog odbora
Drazenka Kusevié, dipl.u¢.RN Danijela Filipovié, dipl.oecc
/ -
bW/ Ao rce — YRS
> —

Mjesto 1 datum
Sela, 2. listopada 2025.g.

KLASA: 007-04/25-02/8
URBROJ: 2176-22-25-3
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