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I. OSNOVNI PODACI O ŠKOLI
	
	

	Naziv škole:
	Osnovna škola Sela

	Adresa škole:
	Sela 103, 44 273 Sela

	Županija:
	Sisačko-moslavačka

	Telefonski broj: 
	044/713 002

	Broj telefaksa:
	044/713 002

	Internetska pošta:
	os-sela@sk.t-com.hr; os-sela-001@skole.htnet.hr

	Internetska adresa:
	http://os-sela.skole.hr

	Šifra škole:
	03-076-007

	Matični broj škole:
	3313654

	OIB:
	56392238222

	Upis u sudski registar:
	27.02.1965.

	
	

	Ravnatelj škole:
	Đurđica Bočina


	
	

	Broj učenika:
	196

	Broj učenika u razrednoj nastavi:
	86

	Broj učenika u predmetnoj nastavi:
	109

	Broj učenika s teškoćama u razvoju:
	9

	Broj učenika putnika:
	124

	Ukupan broj razrednih odjela:
	15

	Broj razrednih odjela u matičnoj školi:
	11

	Broj razrednih odjela u područnoj školi:
	PŠ Greda 1 / PŠ Žažina 2

	Broj razrednih odjela RN-a:
	7

	Broj razrednih odjela PN-a:
	7

	Broj smjena:
	 2

	Početak i završetak svake smjene:
	08-13,10h / 13,15-18,30h

	Broj radnika:
	42

	Broj učitelja predmetne nastave:
	23

	Broj učitelja razredne nastave:
	7

	Broj stručnih suradnika:
	3

	Broj ostalih radnika:
	9

	Broj pripravnika:
	0

	Broj mentora i savjetnika:
	0

	Broj voditelja ŽSV-a:
	2

	
	

	Broj računala u školi:
	18

	Broj športskih dvorana:
	1

	Broj športskih igrališta:
	1

	Školska knjižnica:
	1


II. UVJETI RADA

1. Školsko područje

U osnovnu školu Sela upisuju se učenici s upisanih područja: Stupna, Sela, Grede, Jazvenika, Petrovca i Žažine, sukladno ustrojenoj mreži osnovnih škola za SMŽ.
Brojni učenici naše škole su putnici i za njih je organiziran  prijevoz autobusom (posebnom i redovnom linijom) čiji trošak podmiruje Grad Sisak.

2. Prostorni uvjeti

Školske godine 1997. školska zgrada u Selima je renovirana stoga živimo i radimo u jednoj od najmodernijih javnih zgrada Sisačko-moslavačke županije. Imamo 7 učionica i knjižnicu, te informatičku učionicu s 15 kompjutera. No, nedovoljno je mjesta za održavanje nastave u jednoj smjeni, a kamo li za okupljanje svih učenika matične i područnih škola u prostorima matične škole radi zajedničke realizacije programa ili bilo koje vrste aktivnosti. Kako je školski prostor slobodan i neograđen, dozvoljen je pristup svima pa se nerijetko događa da se na dvorištu ili školskoj zgradi primjećuju određena oštećenja. Fasada od strane dvorišta na zgradi i sportskoj dvorani oštećena je i derutna te bi je trebalo svakako sanirati.
Školska zgrada u PŠ Greda zadovoljava sve pedagoške uvjete i pruža dovoljno prostora tamošnjim učenicima, a tako i njihovim gostima iz drugih škola. 

Nerijetko je potrebno sanirati štetu nastalu preko noći ili tijekom vikenda od strane nepoznatih počinitelja.. Vrlo često je školska mramorna tabla s nazivom škole također oštećena ili uništena.

Prostor koji koristi škola u PŠ Žažina u vlasništvu je DVD-a Žažina i u potpunosti ne udovoljava pedagoškim standardima. Potrebna su sredstva za započeto uređenje još jedne učionice, dosad korištene za drvarnicu. 

U budućnosti treba  priključiti zgradu na gradsku vodovodnu mrežu, budući bunarska voda ne udovoljava sanitarnim zahtjevima. Potrebno je pronaći sredstva za detaljno uređenje prostora, odnosno najprije utvrditi postojanje interesa i potreba Grada Siska ili Općine Lekenik za postojanje i funkcioniranje PŠ Žažine, kako bi se izbjegli svi eventualni nesporazumi oko nove mreže škola.
 U PŠ Žažina nema školskog dvorišta pa učenici koriste ograđeno igralište mjesnog nogometnog kluba kao i novouređeni prostor ispred Doma, a nedavno je asfaltirano igralište  preko puta DVD-a, koje sada koriste i učenici kao i novo uređeno dječje igralište. U suradnji s učiteljicama roditelji su radnim akcijama osposobili  jednu prostoriju DVD-a i uredili ju u zbornicu.
Najhitniji radovi koje bi trebalo izvršiti.

PRO Žažina – pitka voda, tj priključak na vodovodnu mrežu

PRO Greda – sanacija ulaza u školu i zatvaranja nadstrešnice,

· Promjena stolarije

 Svi radovi do daljnjega stoje budući je u školi mali broj učenika pa će se dvije učionice uređivati za potrebe dječjeg vrtića.

Sela-  sanacija krova sportske dvorane

           promjena staklenog zida u holu škole

           izmjena drvene stolarije na učionicama

           pjeskarenje rezervoara goriva i promjena peći za centralno grijanje.
Prošle školske godine izvedeno je energetsko poboljšanje konstrukcije  cijelog prostora tavana kako bismo zadržali toplinu u učionicama. 
Svakako bi bilo potrebno izgraditi kanalizacijsku mrežu za cijelo područje mjesta Sela jer nam ispumpavanje i čišćenje šahti odnosi dosta sredstava iz našeg proračuna.

3. Stanje školskog okoliša
Za uređenje adekvatnog školskog okoliša u sve 3 škole potrebna su velika sredstva. Nakon izgradnje školske sportske dvorane i vanjskog igrališta u Selima, prioritetom je postala zaštita navedenog i školske imovine općenito, budući se njezini dijelovi nerijetko bezrazložno i namjerno uništavaju. 

Djelatnici i učenici trude se oplemeniti prostor oko škole koliko im to dozvoljavaju materijalna sredstva. U održavanje školskog okoliša uključene su eko-grupe škole,  a povremeno sudjeluju svi učenici kao i tehničko osoblje škole. Posebnu  brigu o eksterijeru vodi sama ravnateljica kao i o unutrašnjem uređenju škole, te o plantaži lješnjaka u blizini 

škole. Značajnu  ulogu u uređenju prostora obavlja i djelatnica zadužena za estetsko uređenje Škole, te pomoćno-tehničko osoblje, dok su za učionice zaduženi učitelji i razrednici.
Ove školske godine planiramo promijeniti žicu iza golova na vanjskom igralištu budući je stara jako uništena i opasna za sigurnost učenika.

.

IV. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA I STRUČNE SLUŽBE

Ravnateljica će sazvati konstituirajuću sjednicu Vijeća roditelja, te sve sjednice Učiteljskog vijeća, koje će kao poslovodni i stručni voditelj škole i realizirati.

Za potrebe škole osnivati će povjerenstva i radne skupine, zaduživati djelatnike u svrhu ostvarenja što bogatije kulturne i javne djelatnosti škole, te sve predviđeno njegovim godišnjim planom rada.

Tekuće školske godine raditi će na trajnom projektu Unicefa „ Stop nasilju među učenicima“, na novom Unicefovom projektu protiv elektroničkog zlostavljanja „Zaustavi lanac“ i brojnim školskim projektima  te će se uključivati u nove projekte i sve aktivnosti predviđene kulturno-javnom djelatnošću škole. 

Projekti u kojima aktivno sudjeluje ravnateljica: „Tolerancija i nenasilje“, Međunarodna suradnja sa hrvatsko-mađarskom školom, Suradnja škola bez nasilja, Humanitarna akcija – Marka za afričke škole, „Kockavica – zaštićena vrsta“.
Osim sudjelovanja u projektima i kulturno-javnoj djelatnosti Škole, ravnateljica vodi zadrugarsku skupinu koja brine o lješnjacima.

Ravnateljica je zadužena za kontakte s osnivačem  Gradom Siskom, službama Ministarstva, lokalnom zajednicom kao i suradnjom s ostalim školama i institucijama.

	PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE za 2015./2016.. godinu



	SADRŽAJ RADA


	IZVRŠITELJ
	VRIJEME

	Organizacija rada na početku školske godine:

Određivanje zadaća za početak šk .godine, a posebno oko izrade operativnih MJESEČNIH nastavnih planova i programa rada učitelja , s naglaskom na rasterećenje učenika;

Izrada Godišnjeg plana i programa rada;

Konstituiranje Vijeća roditelja ;

Izdavanje Rješenja o obvezama učitelja u šk. godini 


	Ravnateljica
	VIII.  I  IX. mjesec

	Pripremanje i vođenje Učiteljskih vijeća u cilju planiranja zadataka, praćenja i unapređivanja odgojno-obrazovnog rada


	Ravnateljica
	Tijekom godine

	Organizacija i pomoć u pripremanju sjednica Razrednih vijeća i Vijeća roditelja; priprema i sudjelovanje u sjednicama Vijeća učenika


	Ravnateljica, tajnica
	Tijekom godine

	Usklađivanje postojećih akata Škole , kao i izvedba novih u skladu s novim Zakonom (NN 87/08)


	Ravnateljica, tajnica
	Tijekom godine

	Podnošenje  Izvješća o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada po polugodištima i na kraju šk. godine u skladu sa Statutom


	Ravnateljica

Pedagoginja
	XII. i VI. mjesec

	Izrada , praćenje i podnošenje Izvješća o realizaciji poslovanja Škole po kvartalima, te završnom računu


	Ravnateljica,

računovotkinja 
	Prema zakonskoj 

potrebi

	Osmišljavanje i koordinacija Kulturne i javne djelatnosti škole za tekuću godinu


	Ravnateljica,

pedagoginja
	IX. mjesec

	Osobna planirana nazočnost neposrednoj nastavi i ostalim aktivnostima , a u cilju praćenja stručno-pedagoškog rada.

Analiza rada i ocjena uspješnosti učitelja u odgojno-obrazovnom radu.
	Ravnateljica, pedagoginja
	Tijekom godine

	Praćenje rada područnih škola


	Ravnateljica
	Kontinuirano

	Uključiti se u sve vidove permanentnog stručnog usavršavanja i prisustvovanje seminarima i savjetovanjima koje organizira Ministarstvo, Agencija ili Udruga ravnatelja


	Ravnateljica
	Kontinuirano

	Brinuti se za očuvanje i zaštitu školske zgrade, inventara i nastavnih sredstava 

Brinuti se za zdravstveno-socijalnu , rekreativno-sportsku i ekološku zaštitu učenika 


	Ravnateljica, tajnica ,domar,
Šk. liječnica
	Kontinuirano

	Stalna briga za očuvanjem što boljih međuljudskih odnosa svih zaposlenika škole


	Ravnateljica
	Kontinuirano

	Njegovati suradnju s prijateljskom  školom iz Mađarske 


	Ravnateljica

Učiteljsko vijeće
	1 x godišnje

	Surađivati s osnivačem Škole- Gradom Siskom, Uredom za prosvjetu SMŽ, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta.

	Ravnateljica

Tajnica
	Tijekom godine

	Suradnja s NCVVO u provedbi vanjskog vrednovanja


	Ravnateljica

Pedagoginja
	Prema vremeniku

	Suradnja s roditeljima učenika Škole kao i članovima lokalne zajednice


	Ravnateljica

Razrednici
	kontinuirano

	Suradnja s vanjskim suradnicima u lokalnoj zajednici:

Obiteljskim centrom, Crvenim križem, Centrom za socijalnu skrb, PU Sisak , NCVVO, AZOO, Zavodom za javno zdravstvo ,Zavodom za zapošljavanje, Školskim liječnikom 
	Ravnateljica

Pedagoginja
	Tijekom godine

	Suradnja s roditeljima i sudjelovanje na roditeljskim sastancima ( prema potrebi);

Savjetodavni rad s učenicima i roditeljima skupno i individualno
	Ravnateljica 
	Prema iskazanoj potrebi tijekom godine

	Praćenje realizacije planiranog rada škole prema Kurikulumu i Godišnjem planu škole
	Ravnateljica
	Tijekom godine

	Rad i suradnja s tajnikom i računovođom škole,

Provođenje raznih natječaja, inventure, kontrola i nadzor računovodstvenog poslovanja, kontrola evidencije radnog vremena, realizacije školske kuhinje
	Ravnateljica

Tajnica

računovođa
	Kontinuirano

	Organizacija stručnog usavršavanja u matičnoj ustanovi kao i vani prema mogućnosti 
	Ravnateljica 

Učitelji, djelatnici škole
	Tijekom godine

	Provođenje HACCAPA
	
	Prema zakonu

	Vođenje evidencija i dokumentacije
	Ravnateljica
	Tijekom godine

	Vođenje Spomenice škole
	
	

	Obilježiti 245. godišnjicu školstva u Selima
	Ravnateljica, Učiteljsko vijeće, roditelji, lokalna zajednica
	Aktivnosti tijekom cijele školske godine

	Ostali nepredvidivi poslovi proizašli iz naravi posla
	
	

	
	
	


Pedagoginje će tijekom cijele godine koordinirati projekt „Tolerancija i nenasilje“ (nastavak Unicefovog projekta „Za sigurno i poticajno okruženje“) u koji su uključeni svi razrednici te provoditi radionice o kvalitetnoj komunikaciji, rješavanju sukoba, toleranciji, dječjim pravima/obavezama/odgovornostima te održavati prigodne aktivnosti na razini škole te u suradnji s drugim školama i drugim instituacijama, a vezano za temu mira i nenasilja.

Osim koordiniranja i realiziranja spomenutog projekta, pedagoginje  će voditi projekt „Suradnja škola bez nasilja“, koji podrazumijeva suradnju Oš Sela i Oš B-T-G, dviju Unicefovih „Škola bez nasilja“, koje su potpisale sporazum o suradnji pri radu na zajedničkom cilju: prevenciji i zaustavljanju vršnjačkog nasilja.

Zajedno s razrednicom 5.r. pedagoginje će nastaviti voditi Klub mirotvoraca te raditi sa skupinom učenika 5.r. koji su prošli edukaciju o vršnjačkoj medijaciji. Spomenuta skupina učenika će u školi djelovati kao medijatori – vršnjaci miritelji.

Pedagoginje će voditi projekt kojim će učenike nastojati naučiti kvalitetnoj komunikaciji.

Pedagoginje će sudjelovati u izradi svih planova i programa koji su sastavni dio Godišnjeg plana i programa rada Škole te Kurikuluma Škole te sudjelovati i evidentirati samu realizaciju.

Pedagoginje će surađivati s Centrom za socijalnu skrb i njihovim Obiteljskim centrom, školskom liječnicom, zdravstvenim radnicima, udrugom Novi svijet, Policijom, Udrugom Društvo naša djeca, SOS timom Dječje selo Hrvatska te drugim institucijama vezanim za obrazovne, kulturološke i ekološke aktivnosti i projekte

Sve planirane aktivnosti biti će namijenjene djeci, učiteljima i roditeljima.

Pedagoginje će se po potrebi uključivati u dešavanja sukladno planiranoj kulturno-javnoj djelatnosti te u školske projekte i aktivnosti.

Osim vođenja planiranja same nastave i svih aktivnosti koje spadaju u obilježavanje kulturno-javne djelatnosti i aktivno sudjelovanje u lokalnoj zajednici, pedagoginja će sama brinuti oko obilježavanja dana vezanih za djecu, mir, nenasilje, toleranciju. Poticati će i realizirati brojne aktivnosti u svrhu obilježavanja značajnih dana, uključivanja u humanitarne akcije te radi promicanja i održavanja statusa škole bez nasilja.

Same će pridonijeti obilježavanju 245.godišnjce školstva u Selima te sa istim ciljem surađivati s učiteljima i razrednicima.

Posebno će se uključiti u planiranje i realiziranje kulturno-javne djelatnosti te voditi primjerenu foto-tekstualnu dokumentaciju o realiziranim aktivnostima, bogatoj kulturno-javnoj djelatnosti škole te kreativnim realizacijama nastave i ostvarenim korelacijama, integracijama u

O svemu realiziranome će informirati na web stranici Škole te internim školskim „zidnim novinama“, odnosno u info-kutku.

Zajedno sa ravnateljicom će hospitirati na satovima učitelja, te voditi prikladne zapisnike i davati povratne informacije učiteljima sa sugestijama za daljnji rad.

Kao stručni predavač djelovati će na Učiteljskom vijeću, aktivima predmetne i razredne nastave unutar i izvan naše škole, te realizirati predavanja i radionice za učenike i roditelje.

U školi će održati predavanja za roditelje o tehnikama učenja i profesionalnom usmjeravanju učenika osmih razreda, te o tekućoj problematici ili iskazanom interesu za pojedine teme.

Na sastancima Učiteljskog vijeća i Vijeća roditelja grafički će prezentirati rezultate samovrednovanja škole i 10-togodišnje statističke analize rada škole te u suradnji s učiteljima donijeti Razvojni plan rada škole. Po potrebi će analizirati uspjeh u učenju i vladanju, predstaviti postignuća i predlagati unaprjeđenja, informirati o naputcima i zakonima, održati komunikacijske radionice sa svrhom poboljšanja suradničke klime odgojno-obrazovnih djelatnika te druge potrebne oblike suradnje.

O uspjehu i vladanju, te tekućim pitanjima informirati će roditelje na Vijeću roditelja, a po potrebi i članove Školskog odbora. O uspjehu i vladanju učenika njezinog razrednog odjela, informirati će roditelje putem individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka.

Značajnu suradnju ostvarivati će sa Zavodom za zapošljavanje, Centrom za socijalnu skrb, Policijom, Domom za kulturu, Zavodom za javno zdravstvo, liječnicom, roditeljima, učiteljima, učenicima i dr. Ujedno će dogovoriti vanjskih suradnika na primjerene i prigodne teme, kako roditelja tako i policijskih djelatnika, liječnice, predstavnika Centra za socijalnu skrb, Zavoda za javno zdravstvo, Gradske knjižnice, Doma kulture i dr. 

Pedagoginja će pomoći razrednicima u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka – savjetima i pripremom važnih Zakona, Pravilnika te informacija koje moraju prenijeti roditeljima. Posebnu će pozornost posvetiti roditeljskim sastancima u 1. i 5. razredu zbog specifičnosti situacija. Kako bi roditelje što više informirala o njima interesantnim temama, pedagoginja će roditeljima pripremati zanimljive i edukativne članke u „kutku za roditelje“.

Osim toga će se uključiti u rad Škole za roditelje te radionice za učenike 5.r. koju organizira voditeljica SOS tima Dječje selo Hrvatska.

Učenike će anketirati o različitim temama te provoditi akcijsko istraživanje o radnim navikama učenika sa ciljem unaprjeđivanja tih istih navika i tehnika učenja povodom čega će se u svakom razrednom odjelu realizirati što više radionica o tehnikama učenja i radnim navikama.

Pedagoginje će savjetodavno reagirati u svim situacijama bez obzira na planirano radno vrijeme te o svemu voditi evidenciju.

Defektologinja (socijalna pedagoginja edukacijsko-reahabilitacijskog smjera)  će neposredno odgojno-obrazovno raditi s učenicima koji imaju poteškoće u savladavanju nastavnog gradiva, teškoće u razvoju ili teškoće u ponašanju (TUR, PUP). Posebnu pažnju će posvetiti učenicima sa Rješenjima o primjerenom obliku školovanja, kojih u školi ove godine imamo ukupno 10.

Osim rada sa djecom koja imaju teškoće defektologinja će djelovati kao stalni član Povjerenstva za utvrđivanje psihofizičkog stanja djeteta, izrađivati i provoditi preventivne programe te sudjelovati u projektima usmjerenima na prevenciju neprimjerenih oblika ponašanja u školi.

PLAN I PROGRAM RADA STRUČNE SLUŽBE

	1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARIVANJE ŠKOLSKOG PROGRAMA
	Nositelj
	Suradnici
	Vrijeme

realizacije

	Utvrđivanje obrazovnih potreba školskog i izvanškolskog okruženja


	Ravnatelj

Pedagog
	Knjižničar, učitelji, Ured državne uprave
	VI. - X.

	Organizacijski poslovi – planiranje

· Analiza ostvarivanja prethodnih planova i programa

· Izrada godišnjeg plana i programa rada

· Utvrđivanje kalendara školskih aktivnosti razvojno pedagoške službe

· Izrada pojedinačnih planova rada

· Izrada plana i rasporeda rada s djecom s posebnim potrebama

· Pomoć učiteljima u programiranju prilagođenih programa

· Izrada plana opservacije

· Izrada programa pripravničkog staža

· Izrada programa i prijedloga pedagoške opservacije i prilagođenih programa
	Svaki  član


	Vanjski defektolog

doktorica

učitelji

Ured državne uprave
	VI. – X.

	Izvedbeno planiranje i programiranje

· Utvrđivanje metodologije izvedbenog plana i programa 

· Planiranje unapređenja nastave- inovacije

· Planiranje i praćenja nastave

· Planiranje suradnje s roditeljima

· Planiranje i programiranje stručnog usavršavanja učitelja

	Ravnateljica
Pedagoginje
	Ostali


	Tijekom god.

	Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa

· Didaktičko metodičko usklađivanje prostora

· Estetsko i ekološko uređivanje prostora za nastavu

· Praćenje informacija  o inovacijama u nastavnoj opremi

· Izrada nastavnih sredstava i pomagala


	Pedagoginje
Knjižničarka

	Ostali


	Tijekom god.



	2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO OBRAZOVNOM PROCESU
	Nositelj
	Suradnici
	Vrijeme

realizacije

	Upis učenika i formiranje razrednih odjela

· Koordiniranje Komisije  za upis djece u 1. razreda
· Utvrđivanje zrelosti djece pri upisu u 1. razreda OŠ

· Upoznavanje učenika s izbornim programima

· Otkrivanje učenika za dopunsku nastavu i dodatni rad 


	Liječnica
Pedagoginje
Učitelji
	Ostali


	IV.,V., VI.

IX.

	Praćenje i izvođenje odgojno-obrazovnog rada

· Praćenje ostvarivanja nastavnih planova i programa

· Praćenje kvalitete izvođenja nastavnog procesa

· Sudjelovanje u radu stručnih tijela škole

· Rad u stručnim timovima 

· Utvrđivanje pedagoške situacije  u razrednim odjelima

· Edukativno predavanje za učenike

· Savjetodavno - instruktivna predavanja za roditelje

· Osposobljavanje učenika za samostalan rad


	Ravnateljica
Liječnica
Pedagoginje

	
	Tijekom god.



	Rad s učenicima s posebnim potrebama

· Identifikacija učenika s posebnim potrebama

· Rad s novim učenicima

· Rad s odgojno zapuštenim učenicima

· Opservacija i rad s djecom s teškoćama u razvoju

· Skrb za djecu iz teških obiteljskih prilika


	Pedagoginje

	Vanjski defektolog

Vanjski logoped

Učitelji


	Tijekom god.

	Savjetodavni rad stručnih suradnika

· Grupni i individualni savjetodavni rad s učenicima

· Grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima

· Grupni i individualni savjetodavni rad s učiteljima

· Savjetodavni rad s stručnim tijelima

· Grupni i individualni rad sa stručnjacima

· Profesionalno priopćavanje i usmjeravanje učenika

· Upoznavanje učitelja s poslovima prof. orijentacije

· Upoznavanje individualnih karakteristika

· Održavanje predavanja za učenike i roditelje

· Predstavljanje ustanova za  nastavak obrazovanja

· Pomoć razrednicima u radu  na profesionalnoj orijentaciji

· Savjetodavna pomoć učenicima s posebnim potrebama

· Anketiranje  u svezi prof. orijentacije


	Pedagoginje

	Vanjski psiholog

Vanjski defektolog

Vanjski logoped
	Tijekom god.

	Zdravstvena i socijalna zaštita učenika

· Rad na ŠPP

· Rad na zdravstvenom odgoju i zdravstvenoj kulturi

· Skrb o higijeni  i ekologiji  odgojno- obrazovnog ambijenta

· Rad na humanizaciji međuljudskih odnosa

· Upoznavanje i praćenje  socijalnih prilika učenika

· Briga za socijalne odnose u razrednim odjelima


	Liječnica

Pedagoginja

	Ostali


	Tijekom god.



	3. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE I ISTRAŽIVANJA
	Nositelj
	Suradnici
	Vrijeme

realizacije

	· Vrednovanje u  odnosu na utvrđene ciljeve

· Periodične analize ostvarenih rezultata

· Izvješće na kraju školske god.


	Ravnateljica
Pedagoginje
Učitelji 
	Ostali



	Tijekom god.



	Istraživanje u funkciji osuvremenjivanja

· Utvrđivanje rang liste internih stručnih problema

· Izrada projekta i provedba istraživanja

· Obrada, interpretacija i primjena rezultata


	Ravnateljica

	Ostali


	Tijekom god.



	4. STRUČNO USAVRŠAVANJE UČITELJA I STRUČNIH SURADNIKA
	Nositelj
	Suradnici
	Vrijeme

realizacije

	· Pomoć učiteljima u realizaciji stručnog usavršavanja

· Koordinacija usavršavanja u školi i izvan nje

· Održavanja predavanja i pedagoških radionica

· Praćenje , prorada  i primjena stručne lit. 

· Stručno konzultativni rad sa stručnjacima


	Pedagoginje
Knjižničarka
	Ostali


	Tijekom god.

	5. BIBLIOTEČNO – INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
	Nositelj
	Suradnici
	Vrijeme

realizacije

	· Poticanje učenika i nastavnika na korištenje literature

· Učešće u sistemu informiranja

· Vođenje dokumentacije o učenicima

· Vođenje dokumentacije o radu


	Knjižničarka
Pedagoginje
	
	Tijekom god.

	6. OSTALI POSLOVI


	Nositelj
	Suradnici
	Vrijeme

realizacije

	· Suradnja s ravnateljem i ostalima zainteresiranima faktorima

· Zamjena i organizacija zamjena

· Ostali nepredvidivi poslovi
	Ravnateljica
Nositelji specifičnih zaduženja


	
	Tijekom god.


GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

	Redni broj
	PODRUČJE RADA / AKTIVNOSTI
	Predviđeno sati
	CILJEVI
	God. br. sati

	
	
	
	
	

	1.
	POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE ŠKOLSKOG PROGRAMA
	3 sata tjedno
	
	135

	1.1
	Utvrđivanje obrazovnih potreba učenika, škole i okruženja-analiza odgojno-obrazovnih postignuća učenika, KREDA I SWOT analiza rada škole, kratkoročni i dugoročni razvojni plan rada škole i stručnog suradnika pedagoga - analize
	
	Izvršiti pripremu za bolje i kvalitetnije planiranje odgojno-obrazovnog rada.


	

	1.2
	Organizacijski poslovi – planiranje
	
	Osmisliti i kreirati kratkoročni i dugoročni razvojni put škole.


	

	1.2.1
	Sudjelovanje u izradi Godišnjeg plana i programa rada Škole, školskog kurikuluma, statistički podaci, e-matice.
	
	
	

	1.2.2
	Izrada godišnjeg i mjesečnog plana i programa rada pedagoga
	
	
	

	1.2.3
	Pomoć u godišnjem i mjesečnom  integracijsko-korelacijskom planiranju učitelja 
	
	
	

	1.2.4
	Planiranje projekata i aktivnosti vezanih za obilježavanje 245. obljetnice osnutka OŠ Sela.
	
	
	

	1.3
	Izvedbeno planiranje i programiranje
	
	Pratiti  razvoj i odgojno-obrazovna postignuća učenika. 

Povezati školu s lokalnom i širom zajednicom.


	

	1.3.1
	Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s  učenicima s posebnim potrebama te darovitim učenicima 
	
	
	

	1.3.2
	Planiranje praćenja napredovanja učenika 
	
	
	

	1.3.3
	Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima
	
	
	

	1.3.4
	Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije
	
	
	

	1.3.5
	Pripremanje individualnih programa za uvođenje pripravnika u samostalan rad (prema potrebi)
	
	
	

	1.3.6
	Planiranje i  programiranje praćenja i unaprjeđivanja nastave
	
	
	

	1.4
	Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa
	
	Pratiti  i uvoditi inovacije u svim sastavnicama odgojno-obrazovnog procesa i  spoznaje iz područja odgojnih znanosti.
	

	1.4.1
	Praćenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj opremi, sredstvima i pomagalima
	
	
	

	2.
	POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
	25 sati tjedno
	Unaprijediti učinkovitost procesa i rezultata odgojno-obrazovnog  rada
	1125 

	2.1
	Upis učenika i formiranje razrednih odjela
	
	
	

	2.1.1
	Suradnja s djelatnicima predškole i vrtića
	
	Unaprijediti kvalitetu procesa upisa djece u školu. Utvrditi pripremljenost i zrelost djece za školu. Stvoriti uvjete za uspješan početak školovanja.


	

	2.1.2
	Organizacija posjeta budućih učenika, prisustvovanje aktivnostima u školi
	
	
	

	2.1.3
	Radni dogovor povjerenstva za upis
	
	
	

	2.1.4
	Priprema materijala za upis (upitnici za roditelje, učenike, pozivi)
	
	
	

	2.1.5
	Utvrđivanje zrelosti djece pri upisu
	30' / dijete
	
	


	2.1.6
	Formiranje razrednih odjela učenika 1. razreda
	
	
	

	2.2
	Uvođenje novih programa i inovacija
	
	Pratiti nastavni proces. Poticati osuvremenjivanje nastavnog procesa.
	

	2.2.1
	Sudjelovanje u izradi plana nabavke nove opreme i pratećeg didaktičkog materijala
Praćenje inovacija u opremanju škola i informiranje stručnih organa i aktiva
	
	
	

	2.3
	Praćenje i izvođenje odgojno-obrazovnog rada
	
	Unaprijediti nastavni proces   Unaprijediti i inovirati izvođenje odgojno-obrazovnog rada.  Osposobiti učitelje pripravnike za samostalni odgojno-obrazovni rad.    
	

	2.3.1
	Praćenje ostvarivanja NPP-a, praćenje opterećenja učenika i  suradnja sa satničarem i razrednicima, suradnja u organizaciji i artikulaciji nastavnog radnog dana.
	
	
	

	2.3.2
	Praćenje kvalitete izvođenja nastavnog procesa  - posjet nastavi.  
	
	
	

	2.3.2.1
	Početnici, novi učitelji, volonteri
	
	
	

	2.3.2.2
	Praćenje ocjenjivanja učenika, ponašanje učenika, rješavanje  problema u razrednom odjelu
	
	
	

	2.3.3
	Neposredno izvođenje odgojno-obrazovnog programa
	
	
	

	2.3.3.1
	Pedagoške radionice (priprema i realizacija) – realizacija školskog preventivnog programa ,osposobljavanje učenika za cjeloživotno učenje.  Tematske radionice i predavanja - sukladno potrebama odg-obraz svakodnevice.
	
	Osposobiti učenike za nenasilno rješavanje sukoba.

Pripremiti učenike za samostalno učenje.
	

	2.3.4
	Sudjelovanje u radu stručnih tijela
	
	Doprinos radu stručnih tijela Škole.
	

	2.3.4.1
	Rad u RV
	
	
	

	2.3.4.2
	Rad u UV
	
	
	

	2.3.5
	Rad u stručnim timovima - tim za samovrednovanje, tim za procjenu psihofizičkog stanja učenika i dr.
	
	Razvoj stručnih kompetencija.
	

	2.3.6
	Praćenje i analiza izostanaka učenika
	
	Preventivno djelovanje.
	

	2.3.7
	Praćenje uspjeha i napredovanja učenika, suradnja u realizaciji programa rada razrednika i razrednog odjela 
	
	
	

	2.3.8
	Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i razredne ispite
	
	Pratiti napredovanje učenika
	

	2.4
	Rad s učenicima s posebnim potrebama. Uočavanje, poticanje, i praćenje darovitih učenika
	
	Osigurati primjeren odgojno-obrazovni tretman. Podrška u prevladavanju odgojno-obrazovnih teškoća.
	

	2.4.1
	Identifikacija učenika s posebnim potrebama
	
	
	

	2.4.2
	Upis i rad s novopridošlim učenicima, uč. s drugog govornog područja
	
	
	

	2.4.3
	Rad s učenicima koji doživljavaju neuspjeh
	
	
	

	2.4.4
	Izrada programa opservacije, izvješća
	
	Podizati kvalitetu nastavnog procesa. Koordinirati rad stručnih vijeća. Savjetovanje, pružanje pomoći i podrške.

Stvarati ozračje za zdrav rast, razvoj i napredak djeteta. 

Demokratizirati školski ugođaj, rješavati otvorena pitanja, poboljšati komunikaciju
	

	2.5
	Savjetodavni rad i suradnja
	
	
	

	2.5.1
	Savjetodavni rad s učenicima
	
	
	

	2.5.1.1
	Grupni i individualni savjetodavni rad s učenicima, pomoć učenicima u svladavanju i primjeni tehnika učenja 
	
	
	

	2.5.1.2
	Vijeće učenika
	
	
	

	2.5.2
	Savjetodavni rad s učiteljima
	
	
	

	2.5.3
	Suradnja s ravnateljem
	
	
	

	2.5.4
	Savjetodavni rad sa stručnjacima: psiholozi, socijalni pedagozi, liječnici, socijalni radnici i dr.
	
	
	

	2.5.5
	Savjetodavni rad s roditeljima
	
	
	

	2.5.5.1
	Predavanja/pedagoške radionice: 
	
	
	

	2.5.5.1.1
	Tehnike učenja i radne navike
	
	
	

	2.5.5.1.2
	Strukturiranje socijalnog ponašanja, asertivnost, rješavanje sukoba
	
	
	

	2.5.5.1.3
	Odrastanje/adolescencija
	
	
	

	2.5.5.2
	Vijeće roditelja
	
	Koordinirati aktivnosti upisa učenika  i informirati učenike.
	

	2.5.5.3
	Suradnja s okruženjem
	
	
	

	2.6
	Profesionalno usmjeravanje i informiranje učenika
	
	
	

	2.6.1
	Suradnja s učiteljima na poslovima profesionalne orijentacije
	
	Pružiti pomoć u donošenju odluke o profesionalnoj budućnosti.
	

	2.6.2
	Predavanja za učenike:
	
	
	

	2.6.2.1
	Činioci koji utječu na izbor zanimanja
	
	Koordinacija i realizacija aktivnosti; informiranje učenika; pripremanje materijala.
	

	2.6.2.2
	Sustav srednjoškolskog obrazovanja u RH
	
	
	

	2.6.2.3
	Elementi i kriteriji za upis
	
	
	

	2.6.3
	Predstavljanje ustanova za nastavak obrazovanja
	
	
	

	2.6.4
	Utvrđivanje profesionalnih interesa, obrada podataka
	
	
	

	2.6.5
	Suradnja sa stručnom službom HZZ-a
	
	
	

	2.6.6
	Individualna savjetodavna pomoć
	
	
	

	2.6.7
	Vođenje dokumentacije o PO
	
	
	

	2.7
	Zdravstvena i socijalna zaštita učenika
	
	Podizanje zdravstvene kulture učenika i drugih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. 

Pomoć učenicima u ostvarivanju socijalno zaštitnih potreba.
	

	2.7.1
	Suradnja na realizaciji PP zdravstvene zaštite (Zdravstveni odgoj)
	
	Koordinirati aktivnosti.
	

	2.7.2
	Suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave, škole u prirodi, izvanučioničke nastave
	
	
	

	2.7.3
	Sudjelovanje u realizaciji Programa kulturne i javne djelatnosti Škole
	
	Koordinirati aktivnosti.
	

	 3.
	VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE
	4 sata tjedno
	
	180

	3.1
	Vrednovanje u odnosu na utvrđene ciljeve
	
	Utvrditi trenutno stanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u školi i predložiti smjernice daljnjeg unapređenja odgojno-obrazovnog rada.


	

	3.1.1
	Periodične analize ostvarenih rezultata 1. razreda, 5. razreda i 8. razreda
	
	Kontinuirano stručno usavršavanje, cjeloživotno učenje. 

Promicati stručno usavršavanje učitelja

Obogaćivanje i prenošenje znanja.
	

	3.1.2
	Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodišta
	
	
	

	3.1.3
	Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine, školske godine
	
	
	

	3.2
	Istraživanja u funkciji osuvremenjivanja
	
	
	

	
	Istraživanje navika i stilova učenja kod učenika Škole
	
	
	

	3.2.1
	Izrada projekta i provođenje istraživanja 
	
	
	

	3.2.2
	Obrada i interpretacija rezultata istraživanja
	
	
	

	3.2.3
	Primjena spoznaja u funkciji unapređenja rada
	
	
	

	3.2.4
	Samovrednovanje rada stručnog suradnika
	
	
	

	3.2.5.
	Samovrednovanje rada Škole
	
	
	

	3.2.5.
	Samovrednovanje rada Škole
	
	
	

	4.
	STRUČNO USAVRŠAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA
	4 sata tjedno
	
	180

	4.1
	Stručno usavršavanje pedagoga
	
	Podizanje stručne kompetencije.
	

	4.1.1
	Izrada godišnjeg plana i programa stručnog usavršavanja
	
	
	

	4.1.2
	Praćenje i prorada stručne literature i periodike
	
	
	

	4.1.3
	Stručno usavršavanje u školi (UV), aktivi-nazočnost
	
	
	

	4.1.4
	ŽSV stručnih suradnika-sudjelovanje, predavanja
	
	
	

	4.1.5
	Stručno-konzultativni rad sa sustručnjacima
	
	
	

	4.1.6
	ŽSV stručnih suradnika-vođenje
	
	
	

	4.1.7

4.1.8
	Usavršavanje u organizaciji MZOŠ, AOO i ostalih institucija-sudjelovanje
	
	Kontinuirano stručno usavršavanje, cjeloživotno učenje. 

Obogaćivanje i prenošenje znanja.

Podizanje stručne kompetencije.
	

	4.1.9
	Usavršavanje u organizaciji drugih institucija-sudjelovanje

Usavršavanje u organizaciji MZOŠ, AOO i ostalih ustanova te po pozivu (izlaganje radova, prezentacije i predavanja)
	
	
	

	4.1.10
	Objavljivanje članaka u stručnoj periodici i/ili zbornicima radova
	
	
	

	4.2
	Stručno usavršavanje učitelja
	
	
	

	4.2.1
	Individualna pomoć učiteljima u ostvarivanju planova usavršavanja
	
	
	

	4.2.2
	Koordinacija skupnog usavršavanja u školi i izvan nje (školski stručni aktivi)
	
	
	

	4.2.3
	Održavanje predavanja/ped. radionica za učitelje
	
	
	

	4.2.4
	Izrada prijedloga literature za stručno usavršavanje, nadopuna literature
	
	
	

	4.2.5
	Rad s učiteljima pripravnicima
	
	
	

	4.2.6
	Rad sa str. sur. pripravnicima-mentorstvo
	
	
	

	4.2.7
	Rad s učiteljima i str. sur. pripravnicima- sudjelovanje u radu povjerenstva za stažiranje
	
	
	

	5.
	BIBLIOTEČNO-INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
	2 sata tjedno
	
	90

	5.1
	Bibliotečno-informacijska djelatnost
	
	
	

	5.1.1
	Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stručne i druge literature, novih izvora znanja, nabavke lektirnih djela, sudjelovanje u informiranju i predstavljanju novih stručnih izdanja, poticanje učenika, učitelja i roditelja na korištenje znanstvene i stručne literature
	
	Sudjelovanje u ostvarivanju optimalnih uvjeta za individualno stručno usavršavanje, inoviranje novih izvora znanja.
	

	5.2
	Dokumentacijska djelatnost
	
	Unaprijediti učinkovitost procesa i rezultata odgojno-obrazovnog  rada.
	

	5.2.1
	Briga o školskoj dokumentaciji
	
	
	

	5.2.2
	Pregled učiteljske dokumentacije
	
	Osigurati nesmetano provođenje odgojno-obrazovnog procesa
	

	5.2.3
	Vođenje dokumentacije o učenicima i roditeljima
	
	
	

	5.2.4
	Vođenje dokumentacije o radu
	
	
	

	6.
	OSTALI POSLOVI
	2 sata
	
	90

	6.1
	Nepredviđeni poslovi 
	
	
	

	
	 
	
	
	

	UKUPNO:
	
	40 sati tjedno
	
	1800


Defektologinja (Socijalna pedagoginja edukacijsko-rehabilitacijskog smjera) će raditi individualno s učenicima s teškoćama u razvoju i teškoćama u ponašanju (TUR, PUP). Za učenike s teškoćama u savladavanju nastavnog gradiva organizirat će pomoć u učenju te raditi na poboljšanju tehnika učenja i pamćenja kao i strukturiranju radnih navika. Posebnu pažnju će posvetiti učenicima sa Rješenjima o primjerenom obliku školovanja, kojih u školi ove godine imamo ukupno 6.

Osim rada sa djecom s teškoćama, socijalna pedagoginja će djelovati kao stalni član Povjerenstva za utvrđivanje psihofizičkog stanja djeteta, izrađivati i provoditi preventivne programe te sudjelovati u projektima usmjerenim na prevenciju neprimjerenih oblika ponašanja u školi. 

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA SOCIJALNOG PEDAGOGA 
	2. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARIVANJE ŠKOLSKOG PROGRAMA
	Nositelj
	Suradnici
	Vrijeme

realizacije

	Utvrđivanje obrazovnih potreba školskog i izvanškolskog okruženja


	Ravnateljica
Pedagoginje
	Knjižničar, učitelji, Ured državne uprave
	VI. - X.

	Organizacijski poslovi – planiranje

· Analiza ostvarivanja prethodnih planova i programa

· Izrada godišnjeg plana i programa rada

· Utvrđivanje kalendara školskih aktivnosti razvojno pedagoške službe

· Izrada pojedinačnih planova rada

· Izrada plana i rasporeda rada s djecom s posebnim potrebama

· Pomoć učiteljima u programiranju prilagođenih programa

· Izrada plana opservacije

· Izrada programa pripravničkog staža

· Izrada programa i prijedloga pedagoške opservacije i prilagođenih programa
	Svaki  član


	Vanjski defektolog

liječnica
učitelji

Ured državne uprave
	VI. – X.

	Izvedbeno planiranje i programiranje

· Utvrđivanje metodologije izvedbenog plana i programa 

· Planiranje unapređenja nastave - inovacije

· Planiranje i praćenja nastave

· Planiranje suradnje s roditeljima

· Planiranje i programiranje stručnog usavršavanja učitelja


	Ravnateljica
Pedagoginje
	Ostali


	Tijekom god.

	Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa

· Didaktičko metodičko usklađivanje prostora

· Estetsko i ekološko uređivanje prostora za nastavu

· Praćenje informacija  o inovacijama u nastavnoj opremi

· Izrada nastavnih sredstava i pomagala


	Pedagoginje
Knjižničarka

	Ostali


	Tijekom god.



	2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO OBRAZOVNOM PROCESU
	Nositelj
	Suradnici
	Vrijeme

realizacije

	Upis učenika i formiranje razrednih odjela

· Koordiniranje Komisije  za upis djece u 1. raz.

· Utvrđivanje zrelosti djece pri upisu u 1. raz. OŠ

· Upoznavanje učenika s izbornim programima

· Otkrivanje učenika za dopunsku nastavu i dodatni rad 


	Liječnica
Pedagoginja
Učitelji
	Ostali


	IV.,V., VI.

IX.

	Praćenje i izvođenje odgojno-obrazovnog rada

· Praćenje ostvarivanja nastavnih planova i programa

· Praćenje kvalitete izvođenja nastavnog procesa

· Sudjelovanje u radu stručnih tijela škole

· Rad u stručnim timovima 

· Utvrđivanje pedagoške situacije  u razrednim odjelima

· Edukativno predavanje za učenike

· Savjetodavno - instruktivna predavanja za roditelje

· Osposobljavanje učenika za samostalan rad


	Ravnateljica
Liječnica
Pedagoginja

	
	Tijekom god.



	Rad s učenicima s posebnim potrebama

· Identifikacija učenika s posebnim potrebama

· Rad s novopridošlim učenicima

· Rad s odgojno zapuštenim učenicima

· Opservacija i rad s djecom s teškoćama u razvoju

· Skrb za djecu iz teških obiteljskih prilika


	Pedagoginja

	Vanjski defektolog

Vanjski logoped

Učitelji


	Tijekom god.

	Savjetodavni rad stručnih suradnika

· Grupni i individualni savjetodavni rad s učenicima

· Grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima

· Grupni i individualni savjetodavni rad s učiteljima

· Savjetodavni rad s stručnim tijelima

· Grupni i individualni rad sa stručnjacima

· Profesionalno priopćavanje i usmjeravanje učenika

· Upoznavanje učitelja s poslovima prof. orijentacije

· Upoznavanje individualnih karakteristika

· Održavanje predavanja za učenike i roditelje

· Predstavljanje ustanova za  nastavak obrazovanja

· Pomoć razrednicima u radu  na profesionalnoj orijentaciji

· Savjetodavna pomoć učenicima s posebnim potrebama

· Anketiranje  u svezi prof. orijentacije


	Pedagoginja

	Vanjski psiholog

Vanjski defektolog

Vanjski logoped
	Tijekom god.

	Zdravstvena i socijalna zaštita učenika

· Rad na ŠPP

· Rad na zdravstvenom odgoju i zdravstvenoj kulturi

· Skrb o higijeni  i ekologiji  odgojno- obrazovnog ambijenta

· Rad na humanizaciji međuljudskih odnosa

· Upoznavanje i praćenje  socijalnih prilika učenika

· Briga za socijalne odnose u razrednim odjelima


	Liječnica

Pedagoginja

	Ostali


	Tijekom god.



	3. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, STUD. ANALIZE I ISTRAŽIVANJA
	Nositelj
	Suradnici
	Vrijeme

realizacije

	· Vrednovanje u  odnosu na utvrđene ciljeve

· Periodične analize ostvarenih rezultata

· Izvješće na kraju školske god.


	Ravnateljica
Pedagoginja
Učitelji 
	Ostali



	Tijekom god.



	Istraživanje u funkciji osuvremenjivanja

· Utvrđivanje rang liste internih stručnih problema

· Izrada projekta i provedba istraživanja

· Obrada, interpretacija i primjena rezultata


	Ravnateljica

	Ostali


	Tijekom god.



	4. STRUČNO USAVRŠAVANJE UČITELJA I STRUČNIH SURADNIKA
	Nositelj
	Suradnici
	Vrijeme

realizacije

	· Pomoć učiteljima u realizaciji stručnog usavršavanja

· Koordinacija usavršavanja u školi i izvan nje

· Održavanja predavanja i pedagoških radionica

· Praćenje , prorada  i primjena stručne lit. 

· Stručno konzultativni rad sa stručnjacima


	Pedagoginja
Knjižničarka
	Ostali


	Tijekom god.

	5. BIBLIOTEČNO – INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
	Nositelj
	Suradnici
	Vrijeme

realizacije

	· Poticanje učenika i nastavnika na korištenje literature

· Učešće u sistemu informiranja

· Vođenje dokumentacije o učenicima

· Vođenje dokumentacije o radu


	Knjižničarka
Pedagoginja
	
	Tijekom god.

	6. OSTALI POSLOVI


	Nositelj
	Suradnici
	Vrijeme

realizacije

	· Suradnja s ravnateljem i ostalima zainteresiranima faktorima

· Zamjena i organizacija zamjena

· Ostali nepredvidivi poslovi
	Ravnateljica
Nositelji specifičnih zaduženja


	
	Tijekom god.


V. PLAN I PROGRAM RADA TAJNIŠTVA I TEHNIČKOG OSOBLJA

PLAN RADA TAJNIŠTVA

	PROGRAMSKI   SADRŽAJI

	1. Normativno-pravni poslovi

	· izrada pojedinih normativnih akata

· praćenje i provođenje pravnih propisa putem stručnih seminara i literature

· izrada Ugovora, Rješenja i Odluka

· pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica organa upravljanja

· provođenje izbora ravnatelja

· savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

· suradnja i izvješćivanje radničkog vijeća o bitnim pitanjima i promjenama vezanim za radni odnos radnika i za rad škole



	2. Kadrovski poslovi

	· prijava potrebe za radnikom (Uredu Državne uprave, Zavodu za zapošljavanje)

· raspisivanje natječaja za zapošljavanje
· prikupljanje potvrda i molbi

· obavješćivanje kandidata po oglasu i natječaju.

· vođenje personalne dokumentacije

· evidentiranje primljenih radnika

· prijava i odjava HZMIO, HZZO
· Izrada godišnjeg odmora radnika

· Izrada godišnjeg odmora za   pomoćno-tehničko osoblje, organizacija i 

kontrola istih

· Matična evidencija radnika i personalnih dosjea

· kontro  la sanitarnih knjižica

	3. Pravovremena i adekvatna organizacija rada radnika na pomoćno-tehničkim poslovima  

	· provođenje sistematske kontrole nad radom radnika na pomoćnim i tehničkim poslovima

· organizacija i održavanje sastanaka suradnicima na pomoćno-tehničkim poslovima zbog rješavanja problema  na njihovom poslu

· pravovremenost u nabavci potrošnog materijala sitnog inventara i osnovnih sredstava

· vođenje evidencije o radnoj odjeći i obući


	4. Administrativni poslovi

	· primanje, razvrstavanje i otprema pošte

· vođenje urudžbenog zapisnika

· sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, mišljenja, zahtjeva, molbi, odgovora i sl.

· izdavanje raznih potvrda i uvjerenja učenicima i radnicima škole

· izdavanje i prijem svjedodžbi prevodnica  i duplikata svjedodžbi

· vođenje police osiguranja za učenike i radnike škole

· fotokopiranje za potrebe škole i učitelja

· kompjuterski poslovi (daktilografski)

· vođenje brige o matičnim knjigama

· vođenje arhive škole

· vođenje evidencije odsutnosti radnika
· vođenje evidencije o dolascima i odlascima ravnateljice, stručno-razvojne službe i administrativno-tehničkog osoblja
· vođenje evidencije putnih naloga

· poslovi na prijepisu važnih akata

· poslovi sastavljanja popisa učenika putnika koji imaju pravo na besplatan prijevoz

· tekući poslovi

· arhiviranje i protokoliranje spisa tajništva za proteklu godinu

· provođenje HCCP sustava u školskoj kuhinji

· ažuriranje podataka u programu Centralnog obračuna plaće
· ažuriranje podataka o radnicima u programu e-Matice

	5. Rad sa organima upravljanja

	· suradnja u pripremi sjednice organa upravljanja (ŠO) i ( VR )

· briga o pravovremenom informiranju radnika škole o odlukama organa upravljanja

· pravilno vođenje i čuvanje dokumentacije o radu organu upravljanja

· dostava poziva za sjednicu ŠO i VR

· pisanje obavijesti o odlukama donesenim na sjednicama ŠO i VR 

	6. Ostali poslovi

	· rad sa strankama (zaposleni, roditelji, učenici...)

· suradnja s radnicima škole

· vođenje i izrada različitih statističkih podataka

· sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zaštite učenika i radnika 

· suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta i županijskim uredima državne uprave te uredima za društvene djelatnosti grada

· narudžba i nabava pedagoške dokumentacije

· organizacija pomoćno-tehničkih poslova za vrijeme školskih praznika

· poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodžbi i zapisnika o popravnim ispitima

· suradnja sa drugim školama, ustanovama i županijskim uredima državne uprave

· sudjelovanje na stručnim aktivima tajnika

· ostali poslovi po nalogu ravnateljice ili u slučaju izvanrednih okolnosti


PLAN RADA RAČUNOVODSTVA
	PROGRAMSKI   SADRŽAJI

	1. Knjigovodstveni poslovi i poslovi planiranja

	· knjiženje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastanka na temelju vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih.

	2. Vođenje knjiga, odnosno analitičkih

    knjigovodstvenih evidencija

	2.1. dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, količini i vrijednosti

2.2. kratkotrajne ne financijske imovine po vrsti, količini i vrijednosti

2.3. vođenje knjiga ulaznih računa, zaprimanje računa, knjiženje računa, obrada istih, knjiženje, odlaganje i plaćanje po dospijeću
2.4. vođenje ostalih pomoćnih knjiga

      

	3. Sastavljanje financijskih izvješća 

	3.1. Bilance

3.2. Izvješća o prihodima i rashodima, primicima i izdacima

3.3. Izvješće o ostvarenim vlastitih prihoda i rashodima

3.4. Izvješće o obvezama

3.5. Bilješke

	    4. Izrada financijskih planova

	2.1. Prijedlog financijskog plana za trogodišnje razdoblje

2.2. operativni mj. planovi

2.3. tromjesečni financijski planovi

2.4. fin. plan na razini financijske godine

2.5. rebalans godišnjeg financijskog plana

	5. Priprema popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i obvezama na temelju izvještaja članova popisnog povjerenstva

	6.Zaključivanje i uvezivanje poslovnih knjiga

	7. Praćenje likvidnosti

	8. Plaćanje obveza

	9. Izrada mjesečnih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode

	10. Plaće – blagajničko poslovanje

	10.1. Obračun i isplata plaće  i ostalih naknada

	10.2. Osnovne plaće

	10.3. bolovanja na teret poslodavca

	10.4. smjenski rad, rad subotom i nedjeljom i  dvokratni rad i sl.

	10.5. posebnih uvjeta rada

	10.6. bolovanje preko 42 dana

· obračun, popunjavanje zahtjeva prema Min.

· izrada obrasca ER-1 i zahtjeva za ref. od HZZO-a

	10.7. naknade za trošak prijevoza

	10.8. jubilarnih nagrada, otpremnine, pomoći

	10.9. obračun i isplata ostalih mat. prava iz KU

	11. Isplata i obračun ugovora o djelu i autorskog honorara

	12. Sastavljanje ID i IDD obrasca

	13. Vođenje poreznih kartica radnika

	14. Vođenje podataka o utvrđenom stažu i osiguranju i plaći – M4 obrazac

	15. Ispunjavanje potvrda o plaći za radnike

	16. Blagajničko poslovanje

· evidentiranje uplata i isplata gotovog novca

· podizanje i polog gotovog novca

      -    vođenje  blagajničkog dnevnika

	17. Ostali poslovi

· Kontakti s Ministarstvom, Županijom FIN-om, Poreznom upravom, HZZO-om, REGOS (osobni kontakti, dostava obrazaca, naloga, plaće, financijska  izvješća  i sl.)   



	18. Praćenje zakonskih propisa posredstvom literature i seminara 

	19. Računovodstveni poslovi vezani za rad šk. kuhinje, šk. ekskurzija i šk. sportskih klubova i sl.

	20. Ostali poslovi  na zahtjev ravnatelja, min. i gradova a vezani za računovodstvene  poslove/izvješće Ravnateljici, Šk. odboru , Ministarstvu/

	

	


PLAN I PROGRAM RADA TEHNIČKOG OSOBLJA SPREMAČICA

	PROGRAMSKI   SADRŽAJI

	Čišćenje prostora u Školi, ispred i oko Škole,

	Premaz podnih površina, parketa

	Pranje prozora, zidova, stolarije i namještaja,

	Brisanje prašine u svim prostorijama i prikupljanje paučine,

	Premazivanje dezinfekcijskim sredstvima toaletnih prostorija Škole,

	Stavljanje toaletnog papira i tekućeg sapuna u toalete Škole, 

	Okopavanje i održavanje zelenih površina oko Škole,

	Dežurstvo na glavnom ulazu škole,

	Vođenje evidencije o osobama koje ulaze u školu,

	Vođenje tablica čišćenja kuhinjskog prostora temeljem HACCP sustava

	Odlazak u poštu i Grad prema posebnim nalozima i potrebama Škole

	Evidentirati svoj dolazak i odlazak s posla potpisom u tajništvu

	Ostali poslovi utvrđeni normativnim aktima Škole, te ostali poslovi po nalogu ravnateljice




PLAN I PROGRAM RADA TEHNIČKOG OSOBLJA KUHARICA

	PROGRAMSKI   SADRŽAJI

	Nabava i preuzimanje namirnica za školsku kuhinju

	Evidencija i vođenje tablica prema pravilima HACCP sustava

	Pripremanje i izdavanje toplog obroka prema utvrđenom jelovniku



	Pranje i odlaganje suđa



	Čišćenje kuhinje i blagovaonice



	Pranje i glačanje stolnjaka i kuhinjskih krpa



	Pripremanje toplih i hladnih jela prigodom školskih svečanosti i školskih natjecanja


	Briga o pravilnom spremanju  robe

	Ostali poslovi po nalogu ravnateljice


PLAN I PROGRAM RADA TEHNIČKOG OSOBLJA DOMARA

	PROGRAMSKI   SADRŽAJI

	1.Popravak školskog namještaja (stolica , klupa, ormara)

	2. Popravak sanitarije (školjke, vodokotlići, držači za papir, šampon); dovodnih  i odvodnih cijevi, saniranje, kontrola slavina)

	3.  Popravak drvenarije (prozora, vrata) bojanje i krpanje, kitanje, izmjena stakala)

	4.  Zidarski radovi (krpanje oštećenih zidova, bojanje, krečenje )

	5.   Izmjena potrganih utičnica, prekidača, rasvjetnih mjesta, mogući popravci električnih aparata

	6. Briga o ispravnosti vatrogasnih aparata vođenje evidencije i servisiranje istih

	7.Postavljanje plakata, panoa, mijenjanje po potrebi učitelja, prenošenje AV sredstava i druge   tehnike za potrebe učitelja

	8. Popravak, zamjena , nabava bravica

kvaka na vratima i prozorima, ormarićima

	9. Održavanje zelenih površina  ispred i oko škole ( košenje, šišanje živice, čišćenje snijega ispred zgrade, na igralištu)

	10.Kontrola unutarnje mreže centralnog grijanja



	11.Generalno pospremanje i uređenje

školskog prostora, krečenje učionica, sanitarnog čvora i ostalih prostorija škole

	12.Odlazak u grad prema nalogu

ravnateljice, dostava  i odvoz

	13. Dežurstvo u školi

	14.Ostali poslovi po nalogu ravnateljice škole



VI. ORGANIZACIJA RADA

Organizacijsko-razvojnu službu škole čine ravnateljica Đurica Bočina, neslužbeni voditelji područnih škola i stručni suradnici – pedagoginja i knjižničarka.

Škola obavlja odgojno-obrazovnu djelatnost u matičnoj školi u Selima, te područnim školama u Žažini i Gredi, koje su kao njezine podružnice upisane u sudski registar. 

U matičnoj školi organizira je nastava od 1.-8. razreda, a u područnim školama samo razredna nastava od 1.-4. razreda. Slijedom okolnosti, područne škole rade i u kombiniranim i u čistim razrednim odjelima, dok u matičnoj školi rade samo čista razredna odjeljenja.

Unutarnje ustrojstvo škola je uredila svojim Statutom, te tako definirala gdje i kako će obavljati djelatnost za koju je osnovana: ostvarivanje nastave, te drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, a tako i administrativno-stručnih, računovodstveno-financijskih te pomoćno-tehničkih poslova. Osim toga, imperativ školske organizacije je ostvarivanje uvjeta za što bolje komuniciranje među učiteljima i njihovim nastavnim gradivom, te brojnim aktivnostima iz domene nastavnih, te kulturno-javnih potreba. 

Unutarnji rad i život uređeni su Pravilnikom o školskom redu, koji definira dolazak i boravak u školi, radno vrijeme, odmore, dolazak stranih osoba, vrijeme rada sa strankama i dr. Na prvom roditeljskom sastanku roditelje se upoznaje sa spomenutim Pravilnikom i Pravilnikom o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u u osnovnoj i srednjoj školi, a posebno bi im trebalo naglasiti kako Pravilnik o školskom redu predviđa snošenje odgovornosti za počinjenu materijalnu štetu, te da će se u praksi inzistirati na namirenju počinjene štete u školskim prostorima jer su podaci o počinjenoj šteti sve više zabrinjavajući i poražavajući za mladu generaciju od koje se očekuje ponašanje sukladno društveno prihvaćenim normama.

Školom upravlja Školski odbor, kojega čini 7 članova iz redova učitelja, roditelja, te društvene zajednice, prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. Školski odbor je upravno tijelo škole i predstavljati će školu ako će biti u sporu s ravnateljicom. Osim poslova za koje je ovlašten zakonom i provedbenim propisima (donošenje Godišnjeg plana škole, Statuta i dr. općih akata škole, odlučivanje o financijskom planu i god. obračunu financijskog plana…), osnivati će radne skupine i povjerenstva po potrebi, a pri odlučivanju na sjednicama će se pridržavati Poslovnika o radu kolegijalnih tijela, a tako ispunjavati obavezu izvještavanja Upravnog odjela grada Siska o svom radu.

Od Školskog odbora očekujemo i praćenje realizacije Godišnjeg plana škole, predlaganje mjera poslovne politike škole radi njezina prosperiteta, razmatranje rezultata obrazovnog rada i prijedloga građana o radu škole. Osim toga, očekujemo i pomoć u poboljšanju materijalnih uvjeta škole, pomoć u organizaciji smjena, prehrane učenika, ekskurzija, nabavci školske opreme, uređenju škole i dr.

Stručna tijela škole (Učiteljsko vijeće, Razredna vijeća) sastajati će se vezano za poslove koji su predviđeni Zakonom i provedbenim propisima, a vezano za planiranje i izvođenje nastavnih planova i programa, za prijedlog Godišnjeg plana i programa rada škole, ustrojavanje razrednih odjela i skupina, potrebe i interese učenika, predlaganje i imenovanje razrednika, predlaganje stručnog usavršavanja učitelja i stručnih suradnika, te svu tekuću problematiku i organizaciju nastave, neformalnih nastavnih aktivnosti, kulturno-javne djelatnosti i oblika suradnje s lokalnom zajednicom i roditeljima naših učenika.

Ravnatelj, stručni i poslovodni voditelj škole, imenovan je na temelju javnog natječaja Školskog odbora, te u svojoj radnoj samostalnosti odgovoran Školskom odboru i Osnivaču. Ravnateljica će sazvati konstituirajuću sjednicu Vijeća roditelja i Vijeća učenika, te sve sjednice Učiteljskog vijeća, te ih voditi prema ranije istaknutom dnevnom redu. 

Posebno inzistiramo na javnosti rada škole, stoga nastojimo redovito izvješćivati radnike, učenike i roditelje o pitanjima koja se njih tiču, te Osnivača i ovlaštena upravna tijela o rezultatima odgojno-obrazovnog rada. O održanim sjednicama stručnih tijela i tijela upravljanja obavještavati će se kolektiv i nadležne instance, popraćeno sa pisanim izvještajima. Svi opći akti škole i uvjeti poslovanja javno su istaknuti u školskoj zbornici, te dostupni na uvid svim zainteresiranima. Za javnost rada škole odgovaraju predsjednica Školskog odbora i sama ravnateljica.

Osim navedenoga, vrlo rado upoznajemo širu javnost sa radom naše ustanove, aktivnostima i uspjesima naših učenika - putem javnih medija (Sisački tjednik, Večernji list, Jutarnji list, Net televizija, HTV, radio emisije na radio Sisku i Quirinus radiju, ili službena stranica Grada Siska. 

Kolegijalna tijela škole (Školski odbor, Razredno vijeće, Učiteljsko vijeće, Vijeće učenika, Vijeće roditelja) sastajati će se prema potrebi i raditi na sjednicama, minimalno jednom u tromjesečju, dok će Učiteljsko i Razredno vijeće svoje sastanke realizirati svaki mjesec zbog planiranja aktivnosti (korelacije, integracije, neformalni oblici nastave…) za nadolazeći mjesec. Rad će se odvijati sukladno Poslovniku. Obavezu prisustvovanja potvrđujemo svim članovima, a pravo nazočnosti ravnatelju, te osobama pozvanim od strane predsjednika dotičnog tijela. O radu navedenih tijela voditi će se zapisnik sa potpisom zapisničara i predsjednika tijela.

Osim uključivanja pripadajuće društvene sredine putem Školskog odbora u rad škole, već tradicionalno se u njezin rad uključuju roditelji i vanjski suradnici-stručnjaci. Tako surađujemo i ugošćujemo policijske djelatnike, doktoricu opće prakse (zdravstvena zaštita učenika, te suradnja kod upisa u 1.razred i opserviranja učenika s teškoćama), djelatnike Zavoda za javno zdravstvo (predavanja o vodi, zraku, hrani, alergijama…), suradnike Zavoda za zapošljavanje vezano za profesionalnu orijentaciju učenika, s djelatnicima Centra za socijalnu skrb (obavijesti o učenicima i roditeljima, davanje informacija o pojedinim učenicima na temelju njihovih pismenih zahtjeva), a indirektno i s Povjerenstvo za utvrđivanje psihofizičkog stanja (Ivančica Klobučar, defektolog i dr. Poljanac). Ostali oblici suradnje ovise o potrebama, a u pravilu su na relaciji Upravnih odjela grada Siska i Županije, Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, kulturno-javnih ustanova grada Siska, te raznih udruga za promicanje svijesti o štetnosti poroka, o promicanju boljitka mladeži i dr.

Školska kuhinja organizirana je za sve učenike u matičnoj školi u Selima kao i u područnim  školama. Grad Sisak u potpunosti financira prehranu učenika  čije obitelji su korisnici pomoći Centra za socijalnu skrb ili im je takav oblik pomoći prijeko potreban. Ove školske godine to je ukupno 28 učenika.  Zbog zdravstveno – higijenskih i kadrovskih uvjeta biti će posebno organiziran način rada školske kuhinje za PŠ Greda i PŠ Žažina. Od ove školske godine na inicijativu Vlade RH svi učenici od 1. do 8. razreda dobit će jednom  tjedno svježe voće i povrće.
Školska knjižnica radi u matičnoj školi u Selima prema rasporedu i priznatoj satnici Ministarstva znanosti, prosvjete i športa, no treba napomenuti da odobreno radno  vrijeme nije dostatno za sve potrebe Škole jer je jedina knjižnica za naše 3 ustanove, od kojih se u matičnoj radi u dvije smjene, zbog čega je vrlo teško organizirati radno vrijeme knjižnice kako bi bila dostupna svoj djeci. Školska knjižničarka je ujedno i učiteljica u predmetnoj nastavi, a usko surađuje sa svim učiteljima i vrlo rado i često animira učenike razredne nastave u prostorima knjižnice, realizira dramatizacije i igrokaze na temelju tekstova i pjesmica iz hrvatskog jezika, te realizira bonus nastavu s pripadnicima romske populacije. Knjižnica je aktivno uključena u nastavni proces razredne i predmetne nastave, ali i kulturno-javnu djelatnost škole, stoga je njezina važnost iznimno velika za sveukupno funkcioniranje života u školi. Uz puno radno vrijeme knjižničarke rezultati bi bili neusporedivo veći i postojale bi predispozicije za stvaranje multimedijalnog centra u samoj knjižnici čiji je pedagoški voditelj diplomirana knjižničarka.
Okvirni godišnji plan i program rada školske knjižnice
Fond sati:  36 tjedana u nastavnoj godini =180 dan; 1 tjedan= 20 sati
SADRŽAJI RADA:

ODGOJNO- OBRAZOVNA DJELATNOST
( 440 sati) 
STRUČNA KNJIŽNIČNA DJELATNOST
( 220 sati)
STRUČNO USAVRŠAVANJE 
(60 sati)
Informacijska pismenost
Sudjelovanje u kulturno-javnoj djelatnosti Škole

Detaljan plan i program rada knjižnice nalazi se u školskoj dokumentaciji.

VII. PODACI O UČENICIMA 
I RAZREDNIM ODJELIMA

	
	
	OŠ SELA
	

	RAZRED
	BROJ UČENIKA
	BROJ ODJELA
	RAZREDNIK

	
	
	
	

	1.
	18
	1
	Suzana Telar

	2.
	15
	1
	Zvonko Prihoda

	3.
	12
	1
	Dubravka Gregurić

	4.
	17
	1
	Dobrila Omerčević

	5.a
	15
	1
	Ivana Kljajić

	5.b
	12
	1
	Milica Matešić

	6.a
	17
	1
	Mario Kušan

	6b
	11
	1
	Tomislav Marjanović

	7
	25
	1
	Mateja Žebčević

	8.a
	17
	1
	Irena Osvald Bartolović

	8.b
	13
	1
	Silvija Zovak

	UKUPNO
	172
	11
	

	
	
	PŠ GREDA
	

	RAZRED
	BROJ UČENIKA
	BROJ ODJELA
	RAZREDNIK

	
	
	
	

	2-4
	9
	1
	Katica Kalember

	
	
	
	- 

	UKUPNO
	9
	1
	

	
	
	PŠ ŽAŽINA
	

	RAZRED
	BROJ UČENIKA
	BROJ ODJELA
	RAZREDNIK

	
	
	
	

	2-3
	8
	1
	Marija Šestić

	1-4
	7
	1
	Draženka Kušević

	UKUPNO
	15
	2
	

	
	
	
	

	SVEUKUPNO
	196
	14
	


VIII. ORGANIZACIJA SMJENA

Tendencija je održavati nastavu u jednoj smjeni, no uvjeti rada takvu realizaciju dopuštaju samo u područnim školama. 

U područnom razrednom odjelu Žažina i Greda učenici idu uvijek u jutarnjoj smjeni.

U matičnoj školi u Selima radi se u dvije izmjenične smjene. Prvu smjenu prvog tjedna na početku školske godine čine učenici od 5.- 8.r., a drugu od 1.- 4.r.

Jutarnja smjena započinje s radom u 8.00h, a poslijepodnevna u 13.15h. 

Izborni oblici nastave – strani jezici i informatika te izvannastavne aktivnosti održavaju se prije ili nakon nastave, dok je nastava vjeronauka uklopljena u redovnu satnicu.
IX. GODIŠNJI KALENDAR RADA

Godišnji kalendar rada određuje se prema Pravilniku o kalendaru rada osnovnih škola za školsku godinu 2015./2016. na temelju Odluke o početku i završetku  nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora učenika osnovnih i srednjih škola za školsku godinu 2015./2016. 
Nastavna školska godina počinje 7. rujna 2015. godine, a završava 10. lipnja 2016. godine. 

Nastavna godina ustrojava se u 2 polugodišta. Prvo polugodište traje od 7. rujna 2015. godine do 23. prosinca 2015. godine. Drugo polugodište traje od 11. siječnja 2015. godine, a završava 10. lipnja 2016.  godine.
Pravilnik predviđa mogućnost produžavanja nastavne godine ako škola do 10.6.2016. ne realizira nastavni plan i program, a odlukom Ureda državne uprave u županiji, nadležnog za poslove obrazovanja, uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa.

Prema članku  4. učenički odmori su:.

· od 24.12.2015.- 8.1.2016. – zimski odmor učenika
· od 21.3. 2015.- 25.3. 2016. – proljetni odmor učenika
· od 17.6.2015.  – ljetni odmor učenika, osim za učenike koji polažu popravne ili razredne ispite.
Nenastavni dani
· dan potreban za vanjsko vrednovanje
· županijsko natjecanje
· jednodnevni  izleti

· 26.5.2016. Tijelovo
· 27.5.2016.
X. GODIŠNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNIM ODJELIMA
1.REDOVNA NASTAVA
PREDMETNA NASTAVA

	Red. broj 
	Nastavni predmet 
	5.R

Tjedni (godišnji) 
broj sati 
	6.R

Tjedni (godišnji) 
broj sati 
	7.R

Tjedni (godišnji) 
broj sati 
	8.R

Tjedni (godišnji) 
broj sati 

	1. 
	Hrvatski jezik 
	5 (175) 
	5 (175) 
	4 (140) 
	4 (140) 

	2. 
	Likovna kultura 
	1 (35) 
	1 (35) 
	1 (35) 
	1 (35) 

	3. 
	Glazbena kultura 
	1 (35) 
	1 (35) 
	1 (35) 
	1 (35) 

	4. 
	Engleski jezik 
	3 (105)
	
	3 (105)
	

	5. 
	Njemački jezik
	
	3 (105)
	
	3 (105)

	6. 
	Matematika 
	4 (140) 
	4 (140) 
	4 (140) 
	4 (140) 

	7. 
	Priroda 
                    

	 1.5 (52.5)
	2 (70)
	
	

	8. 
	Biologija
	
	
	2 (70)
	2 (70)

	9. 
	Kemija
	
	
	2 (70)
	2 (70)

	10. 
	Fizika
	
	
	2 (70)
	2 (70)

	11. 
	Povijest 
	2 (70) 
	2 (70) 
	2 (70) 
	2 (70) 

	12. 
	Geografija 
	1.5 (52.5) 
	2 (70) 
	2 (70) 
	2 (70) 

	13. 
	Tehnička kultura 
	1 (35) 
	1 (35) 
	1 (35) 
	1 (35) 

	14.
	Tjelesna i zdravstvena kultura 
	2 (70) 
	2 (70) 
	2 (70) 
	2 (70) 

	UKUPNO:
	5.R.

22 (770)
	6.R.

23 (805)
	7.R.

26 (910)
	8.R.

26 (910)

	
	
	
	
	


RAZREDNA NASTAVA
	Red. broj 
	Nastavni predmet 
	1.R.

Tjedni (godišnji) 
broj sati 
	2.R.

Tjedni (godišnji) 
broj sati 
	3.R.

Tjedni (godišnji) 
broj sati 
	4.R.

Tjedni (godišnji) 
broj sati 
	
	

	1. 
	Hrvatski jezik 
	5 (175) 
	5 (175) 
	5 (175) 
	5 (175) 
	
	

	2. 
	Likovna kultura 
	1 (35) 
	1 (35) 
	1 (35) 
	1 (35) 
	
	

	3. 
	Glazbena kultura 
	1 (35) 
	1 (35) 
	1 (35) 
	1 (35) 
	
	

	4. 
	Engleski jezik 
	2 (70)
	
	2 (70)
	
	
	

	5.
	Njemački jezik
	
	2 (70)
	
	2 (70)
	
	

	6. 
	Matematika 
	4 (140) 
	4 (140) 
	4 (140) 
	4 (140) 
	
	

	7. 
	Priroda i društvo 
	2 (70) 
	2 (70) 
	2 (70) 
	3 (105) 
	
	

	8. 
	Tjelesna i zdravstvena kultura 
	3 (105) 
	3 (105) 
	3 (105) 
	2 (70) 
	
	

	UKUPNO
	1.R.

18 (630)
	2.R.

18 (630)
	3.R.

18 (630)
	4.R.

18 (630)
	
	


XI. SLOBODNE AKTIVNOSTI UČENIKA

Slobodne aktivnosti učenika organiziraju se na principu slobodnog izbora učenika između mnoštva ponuđenih opcija radi razvijanja specifičnih interesa, sklonosti i stvaralačkih sposobnosti učenika, proširivanja njihovog znanja, te razvijanja zajedničkih tekovina suvremenog življenja - tolerancije, morala, građanske odgovornosti, priznavanja različitosti, razvijanja svijesti o pripadnosti svom kulturnom i povijesnom identitetu. 

Poseban cilj slobodnih aktivnosti povezivanje je škole sa lokalnom zajednicom.

a) IZBORNI PREDMETI
Učenicima se pruža mogućnosti izbornog predmeta – vjeronauka, informatike, engleskog i njemačkog jezika. Nastavu vjeronauka izvode velečasni Mato Sukalić i vjeroučiteljica Ivanka Klobučar. Vjeroučiteljica Margareta Majić  predavat će vjeronauk u PŠ Žažina,a zaposlena je u OŠ Mladost Lekenik. Nastavu informatike izvodi Sabina Curić i Miro Svjetličić, nastavu engleskog jezika učiteljice Ivana Kljajić i Gabrijela Joha a njemačkog jezika Liljana Ovčarić i Draženka Kušević.
Engleski jezik ……………..5.  i 7.  razredni odjel po 2 sata tjedno
Njemački jezik................ 4.,6. i 8. razred po 2 sata tjedno
Vjeronauk………………  1.-8. razredni odjel po 2 sata tjedno
Informatika………………...5.- 8.  razredni odjel po 2 sata tjedno
b) IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
Ponuđene izvannastavne aktivnosti: Zadruga (ekolozi, aranžeri, voćari, mladi tehničari, keramičari, dizajn stakla), Šah, Veliki i mali zbor, Klub mladih tehničara (prometna grupa), Mladi geografi, Likovna grupa, Školski športski klub, Građanski odgoj, Dramsko – recitatorska grupa, Čuvari okoliša – ekolozi, Igraonica, Igraonica Playtime, Ekolozi, Enigmatičari, Mladi knjižničari.
Obukom plivanja u organizaciji Grada Siska bit će obuhvaćeni učenici 3. razrednog odjela.
	GRUPE  SLOBODNIH AKTIVNOSTI

	VODITELJ
	NAZIV GRUPE
	BROJ UČENIKA

	Dobrila Omerčević
	Likovna grupa
	16

	Zvonko Prihoda
	Mladi šahisti
	16

	Suzana Telar
	Građanski odgoj
	16

	Dubravka Gregurić
	Igraonica
	13

	
	Playtime
	20

	Mateja  Žebčević
	Nogomet
Odbojka
	18

16

	Višnja Šimanović
	Dramsko-recitatorska grupa
	12

	Ana Majić
	KMT

Prometna grupa
	10

30

	Sabina Curić
Miro Svjetličić                                       Informatika                                      30

	Katica Kalember
	Likovna grupa
	8


	Đurđica Bočina
	Čuvari okoliša
	8

	Tomislav Marjanović
	Ekolozi
	12

	Kristina Mareković
	Likovna skupina
	15

	Marija Šestić
	 Dizajn stakla - fuzija
	7
8

	Ivanka Krnic
	Pjevački zbor – veliki i mali
	15 + 20

	Suzana Telar

Marija Cetinjan Kunić
	Građanski odgoj
	16
15

	Suzana Minić
	Enigmatičari
	10-15

	Tihana Rupčić
	Mladi knjižničari
	15

	Milica Matešić
	Mladi geografi - Gea
	15

	Sabina Curić
	Kreativni informatičari
	15


c) DODATNA I DOPUNSKA NASTAVA

DODATNA nastava bit će organizirana za učenike koji žele znati više i sudjelovati na natjecanjima i smotrama.
DOPUNSKA nastava bit će organizirana za sve učenike koji će iskazivati potrebu za ovim oblikom pomoći u učenju bez obzira na satnicu učitelja tijekom cijele školske godine.
	UKLJUČENOST  U  IZVANŠKOLSKE   AKTIVNOSTI

2015./2016.

	AKTIVNOST
	MJESTO REALIZACIJE
	BROJ UČENIKA

	GLAZBENA ŠKOLA
	“Fran Lhotka” Sisak


	5                                                

	BALET
	Baletni studio CZK
	1

	PLESNA ŠKOLA
	“Belus”     Sisak   

“Tina”  Sisak                                       
	11

2

	GIMNASTIKA
	“Sokol” Sisak
	2

	PLIVANJE
	“Janaf” Sisak
	10

	KARATE, JUDO, TAEKWANDO…
	Tekvando  Lekenik 
KK Croatia            
	2

10

	JAHANJE
	Udruga “Kas” Sisak
	1

	NOGOMET
	“Segesta” Sisak

HNK Petrovec

ŠNK Hajduk Sela
	8

10
15

	ODBOJKA
	OK “Peščenica” Peščenica


	3



	RUKOMET
	RK “Siscia”  Sisak, djevojčice
	8

	KUD
	“Češka beseda” Jazvenik

“Radost” Sela


	2
2

	VATROGASCI
	DVD SELA

DVD  GREDA

DVD ŽAŽINA
	16

30
14

	MAŽORETKINJE
	MAŽORETKINJE
	16


XII. NEFORMALNI OBLICI NASTAVE

IZVANUČIONIČKA NASTAVA
Poseban oblik izvanučioničke nastave su izleti, ekskurzije, terenska nastava i škola u prirodi. Osim učitelja u organizaciju će se uključivati gosti i djelatnici različitih ustanova.

Zadaci za učitelje:
· organiziranje i pripremanje učenika za realizaciju izvanučioničke nastave u dogovoru s roditeljima, ravnateljicom i ostalim djelatnicima koji su vezani za samo provođenje programa; 

· traženje i prikupljanje najmanje tri ponude agencija za prijevoz putnika (realizacija izleta) i odabir najpovoljnijeg ponuđača;

· suradnja s dječjim kazalištima, kinima, knjižnicama, turističkim agencijama grada, vanjskim suradnicima, MO, te sa svima koji mogu pomoći u ostvarivanju i realizaciji planiranih zadataka, te svojim iskustvima i prijedlozima pridonijeti unaprjeđenju nastave i nastavnog procesa i zanimljivijem pristupu obradi, ponavljanju ili utvrđivanju nastavnih sadržaja;

· prikupljanjem dodatnih materijala, naputcima i sugestijama pomoći i olakšati učenicima izradu raznih slikovnih i tekstualnih materijala, plakata, kao i praćenje postignuća i napredak svakog učenika;

· vrjednovanje rezultata i uradaka te  prikazivanje istih  na roditeljskim sastancima, raznim prigodnim manifestacijama, u vidu grafičkih prikaza, plakata, fotografija te na takav način i obilježiti prigodne datume
Zadaci za učenike:
· učenici će raditi na ranije dogovorenim zadatcima, istraživati, prikupljati materijale, koristiti različite izvore znanja, izrađivati plakate, slikovnice, referate, razredne novine i prezentirati svoje uratke;
· aktivno će sudjelovati u pripremi i realizaciji programa;
· radit će samostalno, u paru i u grupi;
· kod pripreme materijala koristit će različite izvore znanja te njegovati suradničko i timsko učenje.

· sudjelovat će u prezentaciji kroz literarne i likovne radove, izrađivati plakate i fotografirati
O svim troškovima dogovaraju se učitelji i roditelji.

Načini vrednovanja – evaluacija – provest će se na satovima razrednog odjela, roditeljskim sastancima i na aktivima učitelja.

Realizacija planiranih izleta ovisi o financijskim mogućnostima roditelja te se sve aktivnosti  dogovaraju  tijekom tekuće školske godine.

Učenici će posjetiti glazbene, kino i kazališne predstave te muzeje i likovne izložbe. Organizirati će se posjeti vezani uz profesionalnu orijentaciju za učenike 7. i 8.razrednog odjela. 

PROJEKTNE/ISTRAŽIVAČKE AKTIVNOSTI
Koristimo prednosti koje nam pruža sloboda u projektima i integriramo ih kad god je to moguće. Svaki projekt ima svoje ciljeve i zadatke, ali nije ga dobro «držati u zasebnoj ladici» izvan nastave i drugih projekata jer tako osiromašujemo primjenjiva znanja kod učenika. Timska suradnja među učiteljima i voditeljima različitih projekata u školi je neophodna, jer kad učitelji i svi radnici u školi «dišu» jednako, djeca to spontano prenose u svoj način življenja – mogu postati informirani i aktivni građani koji poznaju i poštuju svoja i tuđa prava prema okolini. 

Ako ekologiju poimamo kao pojam odnosa prema prirodi i ljudima oko sebe, onda nam nije teško ujediniti je s građanskim odgojem i odgojem za ljudska prava. Tada nam je cilj jasan: razviti sretnog i zdravog građanina koji skrbi za svoj okoliš, a školu pretvoriti u zdravu I sigurnu ekološku školu za ljudska prava i demokratsko građanstvo.

PROJEKTI   PREDVIĐENI  ZA  ŠK. GOD.  2015./2016.
1) projekti za aktivnu i zdravu školu
· „SPORTOM DO ZDRAVLJA“
· ZDRAVSTVENI ODGOJ
2) projekti održivog razvoja s naglaskom  na ekologiju i tradicijsku baštinu
· „PTICE NAŠEG KRAJA“
· EKO PROJEKT: „OD LJESKOVE GRANČICE DO SELSKOG KUGLOVA“
3) projekt građanskog odgoja

· POČETNI GRAĐANSKI ZA 1.R.

· GRAĐANSKI ODGOJ OD 5.-8.R.

· KLUB MIROTVORACA – VRŠNJAČKA MEDIJACIJA (učenici 5.r.)
4) projekti lokalne i međunarodne suradnje
·  SKY PATROL
· „TOLERANCIJA I NENASILJE“

(nastavak projekta «Stop nasilju među djecom») – suradnja s UNICEF-om
·  PREKINI LANAC“ – projekt protiv elektroničkog zlostavljanja 
- suradnja s UNICEF-om 
· „SURADNJA ŠKOLA BEZ NASILJA“ – suradnja s OŠ  B-T-G

· SURADNJA SA SOS TIMOM DJEČJE SELO HRVATSKA

· KOCKAVICA – ZAŠTIĆENA VRSTA
· SHEMA ŠKOLSKOG VOĆA I POVRĆA

· KLOKAN BEZ GRANICA

· VEČER MATEMATIKE – projekt  HMD-a

· MEĐUNARODNA SURADNJA – SURADNJA S MAĐARSKO-HRVATSKOM ŠKOLOM
· NJEMAČKI/HRVATSKI JEZIK

· NATJECANJE U ČITANJU
5) Godišnji projekti povodom 245.godina školstva u Oš Sela  
ŠKOLI NA DAR – najbolji učenički radovi na poklon školi (RN)
MOJA ŠKOLA – izrada filma o školi (Kreativni informatičari)

XIII. IZVANUČIONIČKA NASTAVA 
I AKTIVNOSTI MJESECA


Izvanučionički oblici nastave  (škola u prirodi, izleti, ekskurzije, terenska nastava, posjete) obavezan su segment aktivnosti svake nastavne godine, te se prema financijskim mogućnostima nastoje realizirati kvantitativno i kvalitativno na što je moguće većoj razini. U realizaciji je dobrodošla participacija roditelja, kako financijska, tako i sadržajna, te idejna.


Izleti, posjete i višednevna putovanja omogućuju učenicima neposredni kontakt s prirodom i društvenom sredinom. Cilj im je provjera stečenih znanja i usvajanje novih znanja.


Uz gore navedene izlete razrednici mogu organizirati posjete radnim organizacijama, kulturnim ustanovama i povijesnim mjestima, a prema planu razrednog odjela i suradnju s roditeljima zaposlenima na navedenim mjestima.


Svi razredni odjeli razredne nastave ostvarit će najmanje jedan poludnevni i jedan cjelodnevni izlet.

Bitno je napomenuti kako je za svaki organizirani izlazak iz škole  neophodan program  rada, a za sve izlete i ekskurzije izvedbeni plan i program 90 dana prije početka provedbe. 

Detaljni podatci nalaze se u Kurikulumu škole te u planu kulturno-javne djelatnosti škole, koji je sastavni dio Godišnjeg plana i programa rada škole.

XIV. PROGRAM KULTURNE 

I JAVNE DJELATNOSTI
Kroz sve aktivnosti predviđene Godišnjim planom i programom provlačit će se obilježba 245. godišnjice školstva u mjestu Sela.

Svi državni i crkveni blagdani obilježavaju se u samoj školi ili crkvi u Selima tijekom cijele godine. Učenici su uključeni u program za Uskrs, Božić, Valentinovo i Mariju Magdalenu u mjesnoj crkvi sv. Marije Magdalene u Selima.

Planiranje kulturno-javne djelatnosti škole održano je na samom  početku nastavne godine na način zaduživanja koordinatora za obilježavanje pojedinih dešavanja, koji potom animira i organizira ostale kolege za što kvalitetniju i bogatiju realizaciju obilježbe.

Plan kulturno-javne djelatnosti nije fiksan, već je otvoren za promjene i nadopune kao i svake godine. Planiramo se odazvati svakoj ponudi za posjetu pisaca, glumaca, umjetnika, te svakoj inicijativi Ministarstva, Agencije, Grada Siska  i dr. institucija za obilježavanje određenih značajnih aktivnosti ili datuma.

	KALENDAR AKTIVNOSTI

za šk. god. 2014./'15.
	Nadnevak

 i mjesto
	Nositelj aktivnosti
	Način obilježavanja

	RUJAN

· Integrirani dan «JESEN», RN

· Terenska nastava RN  – KKV Sisak: predstava
· „Sigurno u prometu“ – MUP

· Predstava „Voda je život“, D. kazalište Daska



	Misa za početak školske godine
	13. 9.
	Ivanka Klobučar
svećenik
	Misa za sve učenike, roditelje i učitelje

	Program za prvačiće
	7. 9. 
	Učiteljice RN 
	Priredba

	Hrvatski olimpijski dan 

	10.9. 


	Mateja Žebčević

	Sportske aktivnosti po rasporedu

	Međunarodni dan  mira

- u sklopu projekta

 „Suradnja škola bez nasilja“
Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad ženama
	21.9.
	Pedagoginja
Razrednici

ravnateljica
	Male velike misli o miru – stvaramo zbirku misli i crteža o miru učenika Oš Sela; 

peticija za mir; 

prezentacija rada Kluba mirotvoraca na vršnjačkoj medijaciji;

radionice o odgovornosti i prosocijalnom ponašanju;

245. godišnjica školstva u Selima – 245 godina odgoja za mir i nenasilje

ZBIRKA „MIR U DJEČJIM OČIMA“

	Predstava „Voda je život“
	23.9.
	Dramsko kazalište Daska
	Poklon predstava za učenike 1.-4.r. odjela

	Sigurno i vješto u prometu
	9. 9. 

	Auto-klub Sisak i Policija
	Razgovor s učenicima i roditeljima u školi


	Svjetski dan školskog mlijeka
	30.9. 
	S. Zovak

T. Marjanović

Kuharica
	Konzumacija mlijeka u školi


	

	KALENDAR AKTIVNOSTI

za šk. god. 2014./'15.


	Nadnevak

 i mjesto
	Nositelj aktivnosti
	Način obilježavanja

	LISTOPAD

· Terenska nastava RN i PN: Kestenijada u Hrvatskoj Kostajnici i upoznavanje znamenitosti

· Terenska nastava RN »Zahvalnost za plodove jeseni»: Koprivnica, tvornica Podravka, gostovanje u PŠ Bakovčica, susret s piscem, kestenijada;
· Izvanučionička nastava PN: Zagreb (Botanički vrt, L. Da Vinci izložba, bubble football)


	Dječji tjedan

 - Međunarodni dan djeteta
Međunarodni dan djevojčica
	5.10.-10.10.
	Pedagoginja,
Tihana  Rupčić,

razrednici
	Obilježavanje u knjižnici, holu i SRO;

Suradnja sa prijateljskom „Školom bez nasilja“;
Radionice o dječjim pravima i obavezama

	Međunarodni dan nenasilja
	2.10.
	Pedagoginja
razrednici
	Mjesec nenasilja;
Radionice o kvalitetnoj komunikaciji i konstruktivnom rješavanju sukoba među djecom

	Svjetski dan učitelja 
	5.10.
	Mateja Žebčević, Ljiljana Hoborka
	Prigodne aktivnosti; večera za učitelje i druženje

	Dan neovisnosti
	8.10.
	Andreja L. Laktašić
	Informiranje plakatom

	Međunarodni dan zborskog pjevanja
	9.10.
	Ivanka Krnic
	Koncert 

	Međunarodni dan djevojčica (UN)
	11.10.
	Suzana Telar, Andreja L. Laktašić
	Realizacija projekta dijela građanskog odgoja

	Dani zahvalnosti za plodove zemlje; Dan kruha; Svjetski dan hrane i kruha, Dan jabuka 


	listopad
	Dobrila Omerčević, Dubravka Gregurić, Kristina Mareković, kuharice
	U sklopu integriranog dana «Zahvalnost za plodove jeseni»;Sudjelovanje u manifestaciji na Tržnici Kontroba u Sisku.

	Godišnja skupština školske zadruge
	listopad
	Svjetličić, Kušević, Bočina, pedagoginje, S. Curić
	245. godišnjica školstva u Selima – tradicija zadrugarstva i poduzetništva u Oš Sela
FILM O ZADRUZI

	Međunarodni dan  seoske žene
	15.10.
	D. Omerčević, K. Mareković, V. Šimanović, Đ. Bočina
	U sklopu integriranog dana «Zahvalnost za plodove jeseni“

	Međunarodni dan pješačenja ,

kestenijada
	15.10.

(listopad)
	T.Marjanović,

Razrednici, ravnateljica


	Integrirani dan «Jesenja učionica»

	Opći dan pranja ruku
	15.10.
	Razrednici
	U sklopu zdravstvenog odgoja

	Mjesec hrvatske knjige i Međunarodni dan školskih knjižnica 
	15.10.-

15.11.
	Tihana  Rupčić,

pedagoginja, Višnja Šimanović, Nikolina Žigmundić 
	Obilježavanje u knjižnici – radionice, igrice, izložba starih knjiga; Prezentacija EKO-projekata u Gradskoj knjižnici u Sisku; natjecanje u čitanju

	Dan jabuka i Svjetski dan kuhara (20.10.)
	20.10.
	D. Omerčević, D. Gregurić, K. Mareković, kuharice
	U sklopu integriranog dana «Zahvalnost za plodove jeseni»; realizacija programa zdravstvenog  odgoja


	KALENDAR AKTIVNOSTI

za šk. god. 2014./'15.
	Nadnevak

 i mjesto
	Nositelj aktivnosti
	Način obilježavanja

	STUDENI

· Mjesec knjige – prigodne aktivnosti
· Projekt mjeseca: Tražimo najstariju slikovnicu i knjigu, RN I PN
· Izvanučionička nastava: Sisak – Edukacijska jutra o holokaustu i toleranciji

	Mjesec borbe protiv ovisnosti;

Svjetski dan nepušača (17.11.2014.)
	studeni
	Tomislav Marjanović, Tihana  Rupčić,

razrednici, pedagoginja

	Aktualni satovi, radionice, izrada i prezentacija plakata; izložba u knjižnici

	Svjetski dan ljubaznosti
	13.11.
	Pedagoginja, knjižničarka
	Dan za kavalire i male dame – učimo bonton, pristojno i ljubazno ponašanje; radionice

	Međunarodni dan tolerancije;

Dan djece (UNICEF) – 20.11.
	16.11. 
	Đurđica Bočina, pedagoginja,Suzana Telar, razrednici, Andreja L. Laktašić
	INTEGRIRANI DAN „DAN TOLERANCIJE“

Predmetne i zajedničke aktivnosti;

Radionice o toleranciji;

	Dan sjećanja na Vukovar
	18. 11.
	Andreja L.L.
	Aktualni satovi; izrada plakata i prezentacija u holu, paljenje svijeća ispred škole

	Dan kazališta

	Studeni
	Predmetni učitelji, koordinatori: Višnja Šimanović i Ivanka Krnic
	Integrirani dan u Zagrebu; kazališna predstava, (balet),izložbe, muzej, obilazak grada

	Smotra preventivnih programa
	studeni
	Pedagoginje, razrednici

informatičari
	Prezentacija, radionice

Prezentacija uspješnih eko projekata – Obilježba 245. godišnjice školstva u Selima
PRIKAZ  PREVENTIVNIH AKTIVNOSTI OŠ SELA


	KALENDAR AKTIVNOSTI

za šk. god. 2014./'15.


	Nadnevak

 i mjesto
	Nositelj aktivnosti
	Način obilježavanja

	PROSINAC

· Integrirani dan «Sv. Nikole, Božić, Nova godina», RN
· Božićne i humanitarne aktivnosti;



	Dan borbe protiv AIDS-a
	1.12. 
	Tomislav Marjanović,

razrednici
	Izrada i prezentacija plakatom, aktualni sat


	Sveti Nikola
	6.12. 
	Ivanka Klobučar, Kristina Mareković
	Izrada i prezentacija plakata, izložba učenika RN, izložba likovnih radova


	Početak tjedna solidarnosti HCR-a
	8.12.- 15.12. 
	Ivana Andić Kljajić, Ivanka Klobučar
	Akcija prikupljanja paketa za djecu u neimaštini; Suradnja sa Crvenim križem i Caritasom


	Dan prava čovjeka

Dan UNICEF-a (11.12.2011.)
	10. 12. 
	Suzana Telar, pedagoginja,
Razrednici, Andreja L. Laktašić
	Obilježavanje u holu škole; izrada i prezentacija plakata; SRO, radionice o ljudskim pravima
Obilježba 245. godišnjice školstva u Selima
FILM O LJUDSKIM PRAVIMA KROZ POVIJEST



	Dani Božića

Božić – blagdan RH
	tijekom prosinca 
	Višnja Šimanović, Ivanka Klobučar, Đurđica Bočina, pedagoginja,
Učiteljice RN
	Priredba, ples, predstava «Učitelji za učenike»; prezentacija plakatima; aktualni satovi, božićni kviz;

Int. dan «Radost prosinca»


	Međunarodni dan migranata

Međunarodni dan solidarnosti među ljudima


	18.12.

20.12.
	M. Matešić, A. L. Laktašić, Đ. Bočina
	

	KALENDAR AKTIVNOSTI

za šk. god. 2014./'15.


	Nadnevak

 i mjesto
	Nositelj aktivnosti
	Način obilježavanja

	SIJEČANJ

· Integrirani dan „Zima“, RN

	Međunarodni dan priznanja RH
	15.01.
	Andreja L. Laktašić

 
	Informiranje plakatom;

	Dan sjećanja na Holokaust; 

Svjetski dan vjerske slobode;


	27.01.
	Ivanka Klobučar, T. Rupčić

	 „Dnevnik Anne Frank“

	EKO PROJEKTI

· SMOTRA-
	Siječanj
	T. Marjanović, S. Curić, Đ. Bočina, D. Gregurić
	Prezentacija uspješnih eko projekata – Obilježba 245. godišnjice školstva u Selima
FILM O EKO PROJEKTIMA OŠ SELA


	KALENDAR AKTIVNOSTI

za šk. god. 2014./'15.
	Nadnevak

 i mjesto
	Nositelj aktivnosti
	Način obilježavanja

	VELJAČA

· Integrirani dan «Valentinovo», RN

· Integrirani dan «Maskenbal», RN;
· ŠKOLA PLIVANJA (3.r.)

	Početak tjedna pažnje na poremećaje prehrane
	1.02.
	razrednici
	U sklopu projekta «Zdravstveni odgoj»; na satovima SRO

	Međunarodni dan zaštite močvara (E)
	2.02.
	Tomislav Marjanović
	Analiza vode (živi svijet u močvarama); izrada i prezentacija plakatima; 

	Sv. Valentin
	Veljača
	Svi učitelji
	Aktualni satovi, SRO, plakati, izložbe; misa, obilježavanje tijekom plesa za maskenbal

	Maškare
	12.02..
	Svi učitelji
	Na SRO, ples i izbor najbolje maske u holu

Obilježba 245. godišnjice školstva u Selima
PRIKAZ OBIČAJA NAŠEG KRAJA

	Međunarodni dan materinskog jezika
	21.02.
	Tihana Rupčić , Višnja Šimanović, Nikolina Žigmunić predmetni učitelji
	Mini projekt kroz cijeli tjedan – provjeravamo pismenost kroz druge predmete; 

Kviz znanja o poznavanju materinskog  jezika

	Dan ružičastih majica – protiv nasilja u školama
	24.2.
	Pedagoginje
	Solidarnost sa svima koji se bore protiv nasilja na bilo koji način


	KALENDAR AKTIVNOSTI

za šk. god. 2014./'15.


	Nadnevak

 i mjesto
	Nositelj aktivnosti
	Način obilježavanja

	OŽUJAK
· TERENSKA NASTAVA RN: SISAK

	Svjetski dan knjige
	2.03.
	Tihana Rupčić
	Aktivnosti u knjižnici

	Svjetski dan molitve
	7.3.
	vjeroučitelji
	

	Dani hrvatskog jezika
	11.03-17.03.
	Tihana Rupčić, Višnja Šimanović, učitelji RN
	Aktualni satovi, aktivnosti u knjižnici i holu

	Međunarodni dan žena
	8. 03.
	Svi učitelji
	Inicijativa čestitanja ženama u lokalnoj zajednici

	Dan Pi, Svjetski dan matematike 
Večer matematike (5.3.)
	14.3.
	Suzana Minić, Mario Kušan
	Radionice, prezentacija znanja, radionice za učenike i roditelje
Obilježba 245. obljetnice školstva u Selima
PRIZAK PRIMJENE MATEMATIKE U SVAKODNEVICI

	Izložba likovnih radova u holu škole
	Ožujak
	Kristina Mareković, učiteljice RN
	Obilježba 245 .godina školstva u Selima
NAJUSPJEŠNIJI ŠKOLSKI RADOVI U SVIM TEHNIKAMA



	Međunarodni dan prava potrošača
	15.03.
	Suzana Telar
	Izrada i prezentacija plakatom

	Svjetski dan poezije; Međunarodni dan kazališta
	20.03.
	Višnja Šimanović
	Izložba pjesama na kajkavskom narječju; U sklopu projekta «Kajkavska poezija»

	Svjetski dan pripovijedanja; Svjetski dan sreće
	20.3.
	Tihana Rupčić,

Ravnateljica, Višnja Šimanović


	Aktivnosti u knjižnici,dvorani i holu

	Svjetski dan voda (E)


	22.03.
	Tomislav Marjanović,  Eko grupa


	

	Svjetski dan kazališta
	27.03.
	Višnja Šimanović,

Ivanka Krnic


	Posjet kazalištu, mjuzikl prema ponuđenim rasporedima



	Uskrs
	ožujak
	Učiteljice i razrednice, vjeroučiteljica i K. Mareković


	Prigodne aktivnosti


	KALENDAR AKTIVNOSTI

za šk. god. 2014./'15.


	Nadnevak

 i mjesto
	Nositelj aktivnosti
	Način obilježavanja

	TRAVANJ

· Terenska nastava RN: posjet PŠ Žažina (proljeće, Dan planeta Zemlje)


	Dan planeta Zemlje (E)


	22.04.
	Tomislav Marjanović, 
	Izrada i predstavljanje plakatima; aktualni satovi

	Svjetski dan knjiga i autorskog prava; 

Međunarodni dan dječje knjige (2.04.2012.), 

Dan hrvatske knjige (22.04.2012.)

	23.04.
	Tihana Rupčić, Višnja Šimanović
	Aktivnosti u knjižnici i aktualnim satovima, radionice  na SRO i u knjižnici

	Dan engleskog jezika (UN)
	23.4.
	Ivana Kljajić


	

	Dan darovitih

Izložba radova Kluba mladih tehničara
„Što je život“ 

F-K-I-B
	Travanj
	Ana Majić
S. Zovak

S. Curić

Ž. Dujlović

I.O. Bartolović
	Obilježba 245. obljetnice školstva u Selima
POSTIGNUĆA UČENIKA

	Međunarodni dan plesa 
	29.04.
	razrednici, gosti plesači
	Društveni, folklorni i egzotični plesovi multikulturalne sredine – dešavanja u holu; plesom do tolerancije (u sklopu projekta «Tolerancija i nenasilje»)


	KALENDAR AKTIVNOSTI

za šk. god. 2014./'15.

	Nadnevak

 i mjesto
	Nositelj aktivnosti
	Način obilježavanja

	SVIBANJ

· Terenska nastava Zagreb – 4., 5.-7.r.
· Integrirani dan «Majčin dan», RN
· Izvanučionička nastava PN: Krapina

	Dan Europe i Dan pobjede nad fašizmom;

Europski tjedan; 
	9.05.
	Andreja L. Laktašić,

Liljana Ovčarić
	Aktualni satovi; izrada i prezentacija plakatima

	Majčin dan;

Međunarodni dan obitelji 
	9.05.
15.05.
	Učitelji RN, razrednici PN, Sabina Curić, Tihana Rupčić, Ivanka Krnic, pedagoginja
	U sklopu integriranog dana u RN, na satovima SRO u PN, izrada čestitki

	Svjetski dan pisanja pisama
	10.05.
	Višnja Šimanović,
ravnateljica
	Zajedničko pismo

	Svjetski dan nepušenja 

	31.05.
	Razrednici,

pedagoginja
	

	Međunarodni dan biološke raznolikosti (E); 

Dan zaštite prirode u RH (E)
	22.05.
	Tomislav Marjanović
	Obilježavanje u holu i tematskim satovima


	Svjetski dan sporta (25.5.);

Međunarodni dan tjelesne aktivnosti (10.5.2015.)
	30 05. 
	Mateja Žebčević Lukić

Razrednici, učenici, roditelji
	Prigodne aktivnosti i akcije; provedba programa zdravstvenog odgoja
Obilježba 245. godišnjice školstva u Selima

	Dan škole

(30.05. 2015).
	
	Đurđica Bočina, Ljiljana Hoborka, Višnja Šimanović, Tihana Rupčić, 
Sabina Curić,
Ivanka Krnic
	Program; Svečana akademija, Izložba publikacija OŠ Sela, prezentacija Povjesnice, radova škole te filma o povijesti škole  
Obilježba 245. godišnjice školstva u Selima


	KALENDAR AKTIVNOSTI

za šk. god. 2014./'15.


	Nadnevak

 i mjesto
	Nositelj aktivnosti
	Način obilježavanja


	LIPANJ
Integrirani dan „Ljeto“, RN

	Dan grada i 

Međunarodni dan nevine djece - žrtava agresije

	4.06.

	Grad Sisak i učitelji
	Aktivnosti u organizaciji Grada – Kazalište Maslačak, Cvjetni korzo, Grad u predgrađu, Sajam cvijeća

	Komarevo, 1.crta bojišnice, Domovinski rat
	
	razrednici

Andreja L. Lovreković
	Terenska nastava

	
	
	
	

	Misa za završetak školske godine
	Lipanj 
	Vjeroučiteljica
	

	Svečana podjela svjedodžbi u osmom razredu
	Lipanj 
	Razrednici osmih razreda
	Prigodan program

	SRPANJ


	Sv. Marija Magdalena
	Srpanj 
	Svećenik
	Misa i slavlje


XV. NAGRAĐIVANJE UČENIKA

Nagrađivanje učenika predviđeno je u vidu pohvalnice, odnosno knjige za učenike završnog razreda škole koji su svih osam godina završili s uspjehom odličan .
Najbolji učenik generacije bira se za UČENIKA GODINE.

XVI. PLAN I PROGRAM POPRAVNIH, PREDMETNIH I RAZREDNIH ISPITA

· Lipanj 2016.
· krajem kolovoza: 2016. godine

XVII. STRUČNO USAVRŠAVANJE
Programi stručnih aktiva sastavni su dio Godišnjeg plana i programa rada škole, no dozvoljena su tematska i vremenska odstupanja od predviđenih ako su u interesu kolektiva i škole, te dogovorena konsenzusom učitelja.

Svi učitelji obvezni su prisustvovati u oblicima stručnog usavršavanja unutar škola i na županijskim aktivima. Aktive koje organizira Agencija za obrazovanje u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i športa  pohađat će ukoliko će biti osigurana sredstva od strane Ministarstva ili osnivača. Obvezatno je individualno usavršavanje tijekom godine.

Plan individualnog stručnog usavršavanja mora obuhvaćati ukupno 70 sati svih oblika usavršavanja – individualnog, kolektivnog unutar i izvan škole, te biti točan pokazatelj pojedinčevih aktivnosti na tom području.

U školi djeluju dva stručna aktiva usavršavanja učitelja koji rade po usvojenom programu, koji sadrži godišnje minimalno 4 stručne teme u izvođenju kolega iz kolektiva, stručne službe ili vanjskih predavača:

· aktiv učitelja razredne nastave – Katica Kalember
· aktiv učitelja predmetne nastave – Irena Osvald Bartolović
Osim planiranih tema stručnog usavršavanja i radnih sastanaka mjesečnog planiranja (teme mjeseca, korelacija, integracija, neformalnih oblika nastave...), sastanci aktiva razredne i predmetne nastave održavati će se po potrebi, te će se tematski približavati postojećim problemima i potrebama.

GODIŠNJI PLAN - TEMA STRUČNOG USAVRŠAVANJA NA AKTIVIMA RAZREDNE I PREDMETNE NASTAVE
	
	
	

	RAZREDNA  NASTAVA

TEMA/AKTIVNOST
	NOSITELJ
	MJESEC

	
	
	

	1. aktiv

Najbolji način motiviranja nemotiviranih učenika
	Pedagoginja
	rujan

	2. aktiv
Razgovor s ljutitim roditeljem i ljutitim kolegom


	Voditeljica SOS tima Dječje selo Hrvatska, Jadranka Luca Mrđen
	listopad

	3. aktiv

Emocionalna nesigurnost i poteškoće u razvoju djece
	Prof. Burzić
	studeni

	4. aktiv

Komunikacija u kolektivu
	Pedagoginja
	veljača


	
	
	

	PREDMETNA NASTAVA

TEMA/AKTIVNOST
	NOSITELJ
	MJESEC

	
	
	

	1. aktiv

Poduzetnička početnica
	Đurđica Bočina, ravnateljica
	rujan

	2. aktiv

Razgovor s ljutitim roditeljem i ljutitim kolegom
	Voditeljica SOS tima Dječje selo Hrvatska, Jadranka Luca Mrđen
	listopad

	3. aktiv

Komunikacija s učenicima – kritika i pohvala
	Pedagoginja
	siječanj

	4. aktiv

Tajne pubertetskog mozga
	Pedagoginja
	veljača


XVIII. PLAN RADA ORGANA 
UPRAVLJANJA I KOLEGIJALNIH TIJELA

Školski odbor

Školskim odborom  predsjedati će nastavnica hrvatskog jezika Višnjica Šimanović. Odlučivati će se na sjednici većinom glasova od ukupnog broja članova (u skladu s Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela). Za proučavanje bitnih pitanja, pripremanje akata i dr. osnivati će se povjerenstva ili radne skupine.

Školski odbor će donijeti Godišnji plan i program rada škole te nadzirati njegovo izvršavanje, kao i svaku izmjenu Statuta i drugih općih akata škole. Odlučivati će o financijskim pitanjima iz svoje nadležnosti, razmatrati rezultate odgojno-obrazovnog rada i prijedloge građana o radu škole, a osnivaču i ravnatelju predlagati konstruktivne prijedloge, te osnivači podnositi polugodišnje izvještaje o svom radu.

Školski odbor će tekuće školske godine predstavljati aktivnije uključivanje društvene zajednice u upravljane školom i u njezin rad.

	PLAN RADA ŠKOLSKOG ODBORA

	Redni broj
	SADRŽAJ – TEME
	NOSITELJ AKTIVNOSTI
	VRIJEME REALIZACIJE

	1. 
	Kurikulum škole za 2015./2016.
Analiza i usvajanje Godišnjeg 
plana i programa rada škole 2015./2016.
Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa
	Ravnateljica
Pedagoginje
Tajnica
Članovi ŠO
	Rujan

	2. 
	Izbor ravnatelja
	Članovi ŠO
	Listopad

	3. 
	Financijski plan škole za 2015./2016. 
	Računopolagateljica
	Listopad ili studeni

	4. 
	Suglasnost za zasnivanje 
i prestanak radnog odnosa
	Ravnateljica
	Tijekom godine

	5. 
	Usklađivanje akata škole zakonima
Statut, pravilnici
	Tajnica
	Tijekom godine

	6. 
	Analiza uspjeha u odgojno obrazovnom  radu
	Ravnateljica, pedagoginje
	Prosinac, lipanj

	7. 
	Rezultati poslovanja škole
Prijedlog financijskog plana, polugodišnja i godišnja izvješća
	Računopolagateljica
	Odgovarajući period

	8. 
	Javna i kulturna djelatnost škole
Zdravstveni odgoj učenika

Prehrana učenika
	Ravnateljica
Razrednici

Članovi ŠO
	Tijekom godine


Članovi Školskog odbora za šk. godinu 2015./2016..

1. Višnjica Šimanović – predsjednica

2. Ivana Kljajić – zamjenica predsjednice

3. Fahrudin Omerčević
4. Irena Bušić
5. Jelena Marić
6. Ljiljana Hoborka
7. Branko Majcan
Učiteljsko vijeće ostvarit će zadatke iz svog djelokruga u skladu sa Zakonom i Statutom Škole.
	STRUČNO USAVRŠAVANJE PUTEM UČITELJSKOG VIJEĆA

	Redni broj
	SADRŽAJ RADA
	NOSITELJ AKTIVNOSTI
	VRIJEME REALIZACIJE

	1.


	Rezultati samovrednovanja škole te 10-togodišnje statističke analize;

Izrada Razvojnog plana i programa rada škole;
	Pedagoginja, učitelji, ravnateljica
	Rujan

	2.
	Važeći zakoni i pravilnici u osnovnoškolskom obrazovanju
	Pedagoginja
	Rujan

	3.
	Kurikulum škole za 2015./2016.
Izmjene i dopune te usvajanje Godišnjeg  plana i programa rada škole 2015./2016.
	Ravnateljica
	Rujan

	4.
	Pravilnik o praćenju i ocjenjivanju učenika te izmjene Zakona o osnovnom školstvu;

Važeći pravilnici u osnovnom školstvu
	Pedagoginja
	Rujan

	5.


	Statut škole
	Tajnica, Ravnateljica
	Listopad

	6.
	Komunikacija s učenicima
	Pedagoginja
	Listopad

	7.


	Kurikulum građanskog odgoja i obrazovanja
Projekti povodom 245. obljetnice školstva u Selima (plan)
	pedagoginja, ravnateljica
knjižničarka,
Temeljem Kurikuluma i GPP
	Listopad

	8.
	Pravilnik o etičkom kodeksu
Pravilnik o kućnom redu
	Ravnateljica, pedagoginja
	Studeni

	9.
	Uloga razrednika u radu s djecom

Polugodišnji uspjeh učenika
	Ravnateljica
pedagoginja
	Prosinac

	10.
	Predavanje Jadranke Luce Mrđen o motiviranju nemotiviranih učenika te uspješnom discipliniranju učenika
	Pedagoginja, vanjski suradnik
	Prosinac

	11.
	Poduzetnička početnica
	ravnateljica
	Siječanj

	12.
	Iskustva dobre prakse Građanskog odgoja i obrazovanja
	Ravnateljica, S. Telar
	Veljača

	13.
	Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje učenika- pedagoške 

radionice za učitelje
	Voditelji RN i PN
	Ožujak

	14.
	Osvrt na realizaciju Plana profesionalnog priopćavanja, permanentnog stručnog usavršavanja
	ravnateljica, učitelji
	Svibanj

	15.
	Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju II. obrazovnog razdoblja
	pedagoginja, razrednici
	Lipanj


Razredna vijeća će:

· pratiti rezultate rada učenika

· poduzimati mjere za pomoć učenicima kojima je to potrebno 

· davati prijedloge za unaprjeđivanje suradnje s roditeljima

· pripremati prijedloge za učiteljsko vijeće (razrednici)

	PLAN RADA RAZREDNIH VIJEĆA


	Sadržaj rada
	Vrijeme izvršenja
	Nositelji

	1.Socijalno-ugroženi učenici i učenici s posebnim potrebama 
2.Analiza uspjeha

3.Analiza uspjeha i vladanja na kraju I. i II. obrazovnog razdoblja

4. Realizacija nastavnog plana i programa na kraju I. i II. obrazovnog razdoblja

5. Prijedlog učenika za pohvale i nagrade


	rujan

studeni

prosinac i lipanj
prosinac i lipanj
lipanj
	razrednici

članovi razrednog vijeća

pedagog



	PLAN RADA VIJEĆA RODITELJA

	Sadržaj rada
	Vrijeme izvršenja
	Nositelji

	Izbor članova u Vijeće roditelja – formiranje Vijeća roditelja
Mišljenje o Godišnjem planu  za tekuću školsku godinu

Rezultati samovrednovanja škole  i 10-togodišnja statistička analiza; Razvojni plan škole

Uspjeh učenika krajem 1. i 2.polugodišta

Tekuća problematika

Aktualnosti
	rujan
listopad
Prosinac, svibanj

tijekom godine prema potrebi
	ravnateljica, pedagoginja, razrednici, roditelji
pedagoginja, roditelji
roditelji, ravnateljica, pedagoginja
ravnateljica, pedagoginja, roditelji


Vijeće roditelja će:

· davati mišljenje o prijedlogu Godišnjeg plana i programa rada

· raspravljati o izvješćima ravnatelja o realizaciji godišnjeg plana i programa rada Škole

· razmatrati pritužbe roditelja u svezi s odgojno – obrazovnim radom


· predlagati mjere za unapređenje odgojno – obrazovnog rada

· predlagati predstavnike u Školski odbor

· davati sugestije za teme Školskom odboru

Sastav Vijeća roditelja za školsku godinu 2015./2016.

1.-4. razred Žažina    Bojana Posavec

2.-3. razred Žažina    Željko Protulipac
2.-4. razred Greda     Paula Čosić
1. razred Sela             Josipa Majcen

2. razred Sela

Mateja Krpačić
3. razred Sela             Josipa Vit
4. razred Sela             Irena Grabić
5.a razred                   Irena Bušić

5.b razred                   Nikica Folnožić

6.a razred                   Dubravko Bušić

6.b razred                   Ines Reljković
7. razred                     Damir Vaško

8.a razred                   Snježana Zaluški

8.b razred                   Antonia Borić
Vijeće učenika će:
· sudjelovati u radu tijela škole kada se odlučuje o pravima i obvezama učenika, bez prava odlučivanja, prema Konvenciji Ujedinjenih naroda o pravima djece, prvenstveno prava na vlastito mišljenje
· davati prijedloge u interesu unapređenja nastave ili izvannastavnih aktivnosti
· birati svoje predstavnike vezano uz rad razrednog odjela, vijeća učenika škole kao i vijeća učenika u Dječje gradsko vijeće
· predlagati mjere i aktivnosti usmjerene na kvalitetniji život učenika škole
	PLAN RADA VIJEĆA UČENIKA

	Sadržaj rada
	Vrijeme izvršenja

	Formiranje Vijeća učenika

Mjere za poboljšanje uvjeta rada u Školi

Prijedlozi za nadopune Pravilnika o kućnom redu škole;

Upoznavanje s pravilnikom o ocjenjivanju te o pedagoškim mjerama

Tekuća problematika

Prava i obaveze učenika

Sudjelovanje učenika u realizaciji plana kulturno-javne djelatnosti

Rezultati u obrazovanju

Sudjelovanje u odabiru destinacije za izlete
	rujan

tijekom godine, po potrebi
listopad
                 prosinac i lipanj
tijekom godine


Sastav Vijeća učenika za školsku godinu 2015./2016.

1.-4. razred Žažina -  Valja Pastorčić

2.-3. razred Žažina – Ivana Čaić

2.-4. razred Greda – Gabi Kušan

1. razred Sela –      Marija Hodalj

2. razred Sela –       Fiona Perčić


3. razred Sela -        Borna Zrnc         

4. razred Sela –        Jakov Markulin             

5.a razred –               Leopold Bušić           

5.b razred  -               Anja Pastorčić                 

6.a razred –               Lara Zevnik                   

6.b razred –               Karla Reljković              

7. razred –                  Dominik Martinić                  

8.a razred  -               Antonio Rožanković                 

8.b razred  -              Matija Tomašić
XIX. OBVEZE NASTAVNIKA 
U SIJEČNJU, SRPNJU I KOLOVOZU

U skladu sa Zakonom o osnovnom školstvu i Kolektivnim ugovorom u ostale obveze nastavnika tijekom školske godine, a u vrijeme kada se nastava ne izvodi su: godišnje planiranje rada, popravni ispiti, obavljanje poslova razredne administracije, stručno usavršavanje i drugi poslovi vezani za funkcioniranje škole.

XX. ZDRAVSTVENA 
I SOCIJALNA ZAŠTITA UČENIKA

Zdravstvena zaštita se planira tijekom cijele školske godine. Prema planu i programu zdravstvene službe obavljat će se sistematski pregledi i cijepljenje učenika. Školski liječnik će također održavati predavanja o higijeni, pubertetu, pravilnoj prehrani i dr.
Osim zdravstvene, zastupljena je i socijalna zaštita učenika te savjetodavni rad, rad na prevenciji uporabe droge i alkohola kod djece i mladeži, sprečavanje agresivnosti kod učenika, te upozoravanje na opasnost od  minsko – eksplozivnih sredstava i akcija „Sigurnost u prometu“. Sve navedeno je trajan  zadatak razrednika, ravnatelja i voditelja programa.

Tijekom cijele školske godine posebna pažnja će se posvećivati prometnoj kulturi, naročito učenika nižih razreda.

Za sva navedena područja se predviđa suradnja sa školskim liječnikom, institucijama socijalne skrbi, te udrugama koje provode programe prevencije nasilja u školama  (Edukacijsko – rehabilitacijski fakultet Sveučilište u Zagrebu, Crveni križ, MUP, KKV, Novi svijet, Obiteljski centar i dr.). 

XXI. TJEDNO ZADUŽENJE 
UČITELJA U 2015./2016.
Utvrđeno je prema Pravilniku o obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi.

Temeljem tjednog zaduženja djelatnici će dobiti Rješenja o zaduženju.

Rješenja o tjednom zaduženju su priložena uz dosje radnika.

Razrednici 

Razrednici će obavljati poslove vezane uz život i rad razrednog odjela, a posebnu pažnju posvetit će na pomoć učenicima koji imaju poteškoće u savladavanju gradiva.

Isto tako naročitu će pažnju i podršku pružiti naprednijim učenicima.

Briga o socijalnom statusu, kao i eventualna pomoć, stalna su obveza razrednika.

Razrednici će također voditi posebnu brigu o zaštiti i samozaštiti učenika od opasnosti koje ih okružuje: promet, eksplozivna sredstva, svi oblici neprimjerenog ponašanja i uporabe opojnih sredstava i alkohola.

Zaštita okoliša i ustrajni odgoj djece za zaštitu, čuvanje i unaprjeđivanje  okoliša trajan su zadatak razrednika i voditelja eko-grupe.

Gore navedene aktivnosti odvijat će se u suradnji sa širom zajednicom: MUP, Postaja prometne policije, Ministarstvo zaštite okoliša, gradskih i županijskih institucija.

Razrednici su se stručno usavršavali iz područja prevencije vršnjačkog nasilja u okviru projekta «Stop nasilju među djecom» u trajanju od 20 sati.

Škola je ušla u  UNICEF-ov projekt «Škola bez nasilja» i u lipnju 2009. potvrdila status drugi puta i program provodi dalje.
RASPORED INDIVIDUALNIH RAZGOVORA

SELA

1. Suzana Telar –                  četvrtak 10,40 – 11,25;            utorak 16 – 16,45

2. Zvonko Prihoda –             utorak   9,50 - 10,35                 utorak   15,05 - 15,50

3. Dubravka Gregurić –        četvrtak  12,15 - 13                  ponedjeljak 14,50 – 15,40 

4.  Dobrila Omerčević -        srijeda   10.40 – 11,15;             srijeda   16 – 16,40
5.a  Ivana Kljajić –                 četvrtak 10,40 – 11,25;               četvrtak 14,05 – 14,50
5.b  Milica Matešić                 četvrtak   11,30 – 12,15              četvrtak – 14 – 14, 45
6. a  Mario Kušan-                   srijeda 8:50-9:35;                       ponedjeljak 15:55-16:40;
6. b Tomislav Marjanović –     utorak 8,50 – 9,35;                     utorak -  16,45 – 17,30
7.  Mateja Žebčević Lukić –   utorak  9,45 – 10,30                     ponedjeljak 14,45 – 15,30
8. a Irena Osvald Bartolović –  ponedjeljak 9,50 – 10,35;           ponedjeljak – 15,55-16,40

8. b   Silvija Zovak -              -  utorak   9,50 – 10,35;                  srijeda-  15,55-16,40
PŠ ŽAŽINA

1. /2.  Draženka Kušević –   petak  10,40 – 11,25 

3./4.  Marija Šestić –             četvrtak– 10,40 – 11,25

PŠ GREDA

1./3.
Katica Kalember –            četvrtak - 11,30-12,15

Dežurstvo učitelja 

Tijekom  školske godine svakog radnog dana u područnim školama dežuraju učitelji koji tamo rade. U matičnoj školi se dežura po smjenama i to od 7:30 do 13:15 te od 13:15 do 18:30. Na kraju dežurstva upisuju  u bilježnicu  dežurstva sve neplanirane događaje toga dana. Jedan od  dežurnih učitelja dužan je ispratiti učenike na školski autobus. U slučaju nedolaska autobusa treba zvati prijevoznika ( Auto promet Sisak). Ostale  obveze dežurnih učitelja regulirane su Kućnim redom škole.

	RASPORED DEŽURSTAVA  (podložno promjeni)



	PŠ GREDA



	Dežurna učiteljica je Katica Kalember.

	SELA - PN

	1. smjena

PONEDJELJAK – I. Klobučar, M. Žebčević,  M. Matešić, A.L.Laktašić
UTORAK –K. Mareković, A. Majić, S. Zovak, T. Marjanović 
SRIJEDA – L. Ovčarić, M. Žebčević I. Kljajić 
ČETVRTAK – I. Klobučar, S. Minić, T. Rupčić, S. Curić
PETAK –  M. Kušan, N. Žigmunić,  L. Ovčarić, I. Kljajić
2. smjena

PONEDJELJAK-  M. Matešić, A. L .Laktašić, T. Marjanović, M. Kušan

UTORAK- I.O. Bartolović, T. Rupčić, Ž. Dujlović, S. Minić

SRIJEDA- I. Krnic, I. Kljajić, V. Šimanović, T. Rupčić

ČETVRTAK – V. Šimanović, L. Ovčarić, K. Mareković, A. Majić

PETAK – I.O. Bartolović, I. Krnic, M. Žebčević, N. Žigminić



	SELA - RN

	1. smjena                                                         2. smjena

PONEDJELJAK – D. Omerčević- S. Telar                      Dobrila Omerčević
UTORAK –  Zvonko Prihoda                                           Dubravka Gregurić
SRIJEDA –   Suzana Telar                                               Z. Prihoda – D. Gregurić
ČETVRTAK –Dubravka Gregurić                                   Zvonko Prihoda
PETAK –  Dobrila Omerčević                                          Suzana Telar


	PŠ ŽAŽINA

	Obje učiteljice ( Kušević, Šestić) dežuraju svaki dan od 7,30h do odlaska autobusa iz smjene .


XXII. SURADNJA ŠKOLE 
I  DRUŠTVENE SREDINE

„Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi „ u članku 4. navodi „Odgojno-obrazovna djelatnost u školskoj ustanovi temelji se na partnerstvu svih odgojno-obrazovnih čimbenika na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini“. Veliko značenje za učenike i školu kao i za uspješnost procesa odgoja i obrazovanja ima dobra suradnja škole sa svim bliskim dionicima ,, sa svima koji su vitalno zainteresirani za kvalitetu rada škole, a to su prvenstveno roditelji učenika i lokalna zajednica u kojoj škola djeluje. Sva istraživanja pokazuju da djeca čiji roditelji na razne načine pridonose životu škole, motiviranija su i postižu bolje rezultate.

I u našem je interesu što bolja suradnja s navedenim čimbenicima.

Tijekom godine razvijat će se svi vidovi suradnje s mjesnim odborima mjesta iz kojih učenici dolaze, športskim i kulturnim udrugama, drugim školama i ustanovama. Cilj je provesti otvorenost škole prema različitim društvenim sredinama i njihovim obilježjima.
Predviđeno je obilježavanje Međunarodnog dana seoske žene, obilježavanje jednog od domaćih kulturnih događanja. Naglasak je i na suradnji s dječjim vrtićem „Potočnica“, budući da je u njemu najviše naših budućih polaznika. S druge strane, kroz razne projekte će škola surađivati i s drugim društvenim sredinama, pa i onim međunarodnim.
Sveukupna suradnja podrazumijeva upoznavanje osnovnih karakteristika kulturnih, sportskih, društvenih, socijalnih i drugih organizacija i ustanova, ovisno o interesima samih učenika. Za koordinaciju suradnje zaduženi su razrednici, ravnateljica te članovi Vijeća roditelja.

U suradnji sa Zajednicom tehničke kulture postaviti će se automatska meteorološka postaja u prostoru Škole. Voditelj projekta je Zvonko Prihoda. Postaja će biti upotrebljiva u nastavi više predmeta tijekom osmogodišnjeg školovanja djece,  a cilj je da učenici samostalno prate stanje atmosfere i meteoroloških pojava.

Ujedno će se postaviti vertikalna sunčana ura na južni zid sportske dvorane. Osim dekorativne uloge sunčana će ura poticati učenike na istraživanje o mjerenju vremena kroz povijest. 
SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM – PREDAVANJA I RADIONICE U ŠKOLI

· PREDAVANJA I RADIONICE OBITELJSKOG CENTRA:

Za roditelje:

5. i 6.r. „Pozitivno roditeljstvo – biti uspješan roditelj“

1.r.  „Domaća zadaća – obveza djeteta ili odgovornost roditelja“

Za učenike:

8.r. „Trening socijalnih vještina“

PREDAVANJA I RADIONICE UDRUGE NOVI SVIJET:

· Sredstva ovisnosti

PREDAVANJA I RADIONICE CRVENOG KRIŽA:

· za učenike  5. razreda – socijalizacijske radionice

· grupna i individualna savjetovanja učenika s teškoćama u ponašanju u organizaciji Gradskog društva Crvenog križa

PREDAVANJE  DJELATNICE  HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE

· profesionalna orijentacija  za roditelje i učenike 8. razreda

VATROGASNE VJEŽBE:

· vježbe evakuacije i spašavanja u suradnji s DVD društvima sa našeg područja

PREDAVANJA ŠKOLSKE LIJEČNICE:

· alkoholizam  kod najmlađe populacije

· spolne bolesti

· higijena i zdravlje

· pubertet

PREDAVANJE PROMETNE POLICIJE:

· „Sigurno u prometu“

PREDAVANJE DJELATNIKA MUP-A

· zdrav za 5

· ovisnosti

SOS TIM DJEČJE SELO HRVATSKA, LEKENIK

· Radionice

· Predavanja za učitelje

· Škola za roditelje

XXIII. DUGOROČNI I KRATKOROČNI PLAN I PROGRAM ŠKOLE – RAZVOJNI PLAN ŠKOLE                        
KRATKOROČNI PLAN:

Realizacija svih aktivnosti predviđenih Godišnjim planom i programom rada Oš Sela te Školskim kurikulumom za šk. god. 2015./2016.

DUGOROČNI PLAN:

Tijekom školske godine 2014./2015. pristupili smo postupku samovrednovanja škole u cilju utvrđivanja trenutne odgojno-obrazovne situacije kroz detektiranje snažnih kao i potencijalno slabih strana cjelokupnog sustava. Time smo, polazeći od trenutnih pozicija, krenuli prema planiranju i formiranju razvojnih ciljeva i budućih stremljenja škole, u svrhu podizanja opće kvalitete škole, na svim njezinim razinama. 

Tri temeljne kategorije kvalitete imaju primat u stvaranju opće slike o funkcioniranju škole:  obrazovna postignuća učenika, procesi unutar škole i organizacija rada škole. Kao primarni instrumentarij za utvrđivanje kvalitativnih pozicija vezano za posljednje dvije kategorije, korišteni su anketni upitnici kreirani od strane Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja(NCVVO), dok je razina obrazovnih postignuća učenika analizirana kroz komparaciju statističkih pokazatelja obrazovnih postignuća učenika u posljednjih deset godina.

Tijekom travnja i svibnja 2015. ispitani su stavovi i mišljenja učenika, učitelja i roditelja četvrtih i osmih razreda škole, a područja unaprjeđenja koja su ispitanici procjenjivali ticala su se organizacije rada te procesa unutar škole. Pod posljednjom kategorijom supsumirani su tematski blokovi vezani za socijalno ozračje te neke specifičnosti organizacije i provedbe nastavnog procesa (odnos učenika prema drugim učenicima i školi, odnos učenika i učitelja, poučavanje i učenje, vrednovanje učeničkog napretka i postignuća, odnos učitelja, roditelja i škole, planiranje nastavnog procesa, radno ozračje). Kroz kategoriju organizacije rada škole ispitanici su se izjašnjavali na temu organizacije nastave i rada, materijalnih uvjeta i opremljenosti škole, kvalitete nastave i popratnih segmenata rada, kvalitete međuljudskih odnosa i dr.

Analiza prikupljenih podataka u procesu samovrednovanja pokazuje općenito pozitivnu sliku o istraživanim segmentima rada i klime unutar škole. Učenici u visokom postotku (76%) procjenjuju školu kao mjesto na kojem se osjećaju sigurno i ugodno. Takvom dojmu (prema ocjeni učenika i njihovih roditelja) pridonosi i općenito pozitivan i prijateljski stav djelatnika škole prema poslu kao i svim dionicima odgojno-obrazovnog procesa. 

Statističkom analizom obrazovnih uspjeha učenika škole obuhvaćeno je razdoblje od šk. god. 2005./06. do 2014./2015. Rezultati analize pokazuju da je u uspjeh iz prirodne grupe predmeta tijekom godina vidno niži u odnosu na preostale nastavne predmete, a pritom prednjači matematika kao predmet iz kojega je srednja ocjena uspješnosti učenika za period od deset godina trojka (2,9). Osim matematike, niže rangirani nastavni predmeti su fizika, kemija, geografija i povijest. Rezultati samovrednovanja pokazuju da su navedeni nastavni predmeti generalno manje zanimljivi za učenike te da tek djelomično uočavaju praktičnu primjenjivost stečenih znanja u svakodnevnom životu. S tim u vezi je i stav ispitanika o nedovoljnoj zastupljenosti iskustvenih oblika poučavanja – istraživačke te projektne nastave, što sugerira potrebu za metodičkim zahvatima u samu nastavu. S druge strane, na ljestvici najviše rangiranih nastavnih predmeta prema ostvarenom uspjehu učenika nalazi se odgojna skupina predmeta (tjelesna i zdravstvena kultura, likovna kultura, vjeronauk) te jezici. Prosječna ocjena uspjeha učenika škole u posljednjoj dekadi je zadovoljavajuća četvorka (4,19).

Jedan od značajnijih problema na koji učitelji u svome svakodnevnom radu nailaze tiče se nedostatnih ili zastarjelih tehničkih sredstava, napose u pogledu informatičke opremljenosti, što u bitnom limitira krajnju težnju za osuvremenjivanjem nastave. Samo 25% učitelja razredne nastave te 21% učitelja predmetne nastave smatra da ima odgovarajuće radne uvjete i funkcionalna nastavna sredstva. Pored toga, učitelji iskazuju potrebu za većim angažmanom škole na području stručnog usavršavanja te za intenzivnijim radom stručne službe na podizanju opće kvalitete nastave. 

Roditelji u visokom postotku (81%) pozitivno ocjenjuju suradnju sa Školom. Smatraju da su im učitelji i ostali djelatnici Škole dostupni te da se adekvatno skrbe za dobrobit njihove djece. Područje na kojem bi trebalo dodatno raditi je protočnost informacija između odluka koje se donose na razini Vijeća roditelja te ostatka roditeljskog kolektiva. Naime, tek 45% ispitanih roditelja učenika osmih razreda ističe da su redovito informirani o djelatnosti Vijeća, dok je među roditeljima učenika četvrtih razreda taj postotak znatno viši – 87%. 

KREDA ANALIZA 

Čime se možemo pohvaliti?

· Naši učenici vole ići u školu i sigurno se osjećaju u njoj.

· Manja razredna odjeljenja – veća posvećenost učeniku i veći prostor za individualizaciju nastave.

· Ugodna i poticajna radna atmosfera.

· Dobra suradnja s roditeljima.

· Učitelji pravedni i savjesni pri vrednovanju rada učenika.

· Stručna služba uvijek na raspolaganju učenicima i roditeljima.

S kojim se teškoćama svakodnevno susrećemo?

· Limitirani resursi i uvjeti za rad (potrošni materijali, zastarjela tehnologija).

· Slaba informatička opremljenost.

· Opadanje broja učenika uslijed recentnih imigracijskih promjena.

Koji su naši neiskorišteni resursi?

· Suradnja s lokalnom zajednicom.

· Duga tradicija škole, kraj bogate kulturne tradicije.

Što nas koči na putu prema napretku?

· Nedovoljna tehnička opremljenost škole.

· Nedostatna funkcionalna nastavna sredstva.

· Nedovoljna komunikacija između predstavničkog tijela roditelja (Vijeća roditelja) i ostatka roditeljskog kolektiva.

· Nedovoljna motiviranost učenika u vidu intenzivnijeg uključivanja u obrazovni proces. 

Što možemo napraviti da budemo još bolji?

· Više poticati stručno usavršavanje učitelja i stručnih suradnika.

· Više istraživačke i projektne nastave. 

· Osuvremenjivanje nastavnog rada – poticanje alternativnih oblika i metoda rada u nastavi.

· Organiziranje radionica i susreta za roditelje tematski vezanih za odgoj djece i pomoć u savladavanju školskih obveza.

Nadovezujući se na rezultate samovrednovanja škole te provedenu KREDA – analizu, dugoročni plan Škole razrađen je u Razvojnom planu Škole, koji je sastavni dio GPP-a Škole, a obuhvaća sljedeća područja unaprjeđenja: poboljšanje uspjeha učenika iz prirodne skupine predmeta; veći angažman stručnih suradnika i učitelja u području osuvremenjivanje nastave kroz alternativne oblike rada – te s tim u vezi, poticanje stručnog osposobljavanja učitelja kroz organizaciju edukativnih predavanja i radionica tematski bliskih tekućoj odgojno-obrazovnoj problematici; rad na podizanju motivacije i kompetencija učenika kroz unaprjeđenje tehnika učenja te općenitih radnih navika. Škola – pedagoški djelatnici tražit će najbolje načine kako postići, zadržati i unaprijediti grupnu koheziju s naglaskom na jačanje odnosa učenika prema drugim učenicima kao i jačanju timskog rada među učiteljima.  Članovi Školskog  tima za kvalitetu pratit će postignuća. Tim  čine sljedeći članovi:  

Đurđica Bočina , ravnateljica

                                                Ana Dejanović, pedagoginja 

   Tihana Rupčić, stručni suradnik knjižničar

Zvonko Prihoda, dipl. učitelj RN

Draženka Kušević, dipl. učiteljica RN

                                                                           

     Ivanka Klobučar, vjeroučiteljica
	ŠKOLSKI RAZVOJNI PLAN za 2015./2016
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	PRIORITETNO PODRUČJE UNAPREĐENJA
	CILJEVI
	METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA
	NUŽNI RESURSI
	VRIJEME
	OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU

	
	
	
	
	
	

	OBRAZOVNA POSTIGNUĆA iz prirodne skupine predmeta

RN – matematika

PN- matematika, fizika, kemija, biologija
	Poboljšanje razine i dugotrajnosti učeničkih znanja i sposobnosti

Smanjivanje broja negativnih ocjena, a posljedično i broja popravnih ispita
	-organiziranje dopunske nastave

-poticanje što većeg broja učenika na pohađanje dopunske nastave od početka nastave kao dodatne pomoći u učenju

-zanimljivija nastava

-provođenje više vremena na vježbanju i ponavljanju gradiva s kojim učenici imaju teškoća.
	-stručni učitelji, suradnički orijentirani roditelji
	tijekom cijele šk. godine
	-predmetni učitelji

	SMANJIVANJE BROJA IZOSTANAKA
	Smanjivanje broja opravdanih i neopravdanih izostanaka.

Veća kvaliteta učenja uz manje izostajanja
	-na prvom roditeljskom sastanku upozoriti na problematiku i zamoliti za suradnju

-blisko surađivati sa roditeljima
	-stručni suradnik, razrednici i roditelji
	-tijekom cijele šk. godine
	- stručni suradnik, razrednici, roditelji

	RAD S DJECOM S TEŠKOĆAMA U UČENJU
	Podizanje motivacije i kompetencija učenika kroz predavanja i radionice o tehnikama učenja te jačanju radnih navika. 
	- predavanja i radionice za učenike na SRO

- individualni rad s učenicima

 -interna edukacija i razmjena iskustava učitelja

-stručni aktivi i literatura na temu djece sa teškoćama u učenju


	-stručni suradnici, učitelji


	tijekom šk. godine
	-stručni suradnici, učitelji

	PODIZANJE KVALITETE I OSUVREMENJIVANJE NASTAVE
	Unaprijediti kvalitetu nastave uvođenjem alternativnih pristupa poučavanja i učenja. Učiniti nastavu zanimljivijom učenicima  - s krajnjim ciljem podizanja razine postignuća učenika.
	- Posjećivanje i praćenje izvođenja nastave (stručna služba), - - organizacija predavanja na temu unaprjeđenja nastave,

- komunikacija, razmjena iskustava između učitelja  


	-učitelji

- stručna služba škole
	- tijekom šk. godine
	-stručni suradnik

- učitelji (aktivi)


XXIV. PRIJEDLOG MJERA ZA 

POVEĆANJE SIGURNOSTI U ŠKOLI
CILJEVI
· svim učenicima osiguravati boravak u školi kao mjestu sigurnosti i međusobne tolerancije, promicanjem načela nenasilja

· adekvatno nadziranje svih prostora u školi, a posebno onih mjesta koja su potencijalna mjesta napada i zastrašivanja (školski WC-i, svlačionice, garderobe)

· senzibiliziranje svih djelatnika škole (nastavno i nenastavno osoblje, učenika i roditelja o pojavnim oblicima nasilničkog ponašanja i posljedicama koje ostavlja na žrtvu i nasilnika

· educiranje nastavnog osoblja i razvijanje strategija postupanja protiv nasilja te njihovu primjenu u svakodnevnom životu i radu škole

· prepoznavanje već postojećeg nasilja u školi i djelovanje unaprijed dogovorenim koracima koji se tiču postupanja u slučajevima nasilja u školi

· poticanje i ohrabrivanje učenika da odraslim osobama u školi prijavljuju nasilnička ponašanja, kako bi se spriječio nasilnik, a žrtvi pružila odgovarajuća pomoć i zaštita

· kontinuirano surađivati s izvanškolskim institucijama (Policijska postaja, CZSS, DZ Sisak, Obiteljski centar, Crveni križ) i lokalnom zajednicom, te provođenjem dogovorenog protokola postupanja uz adekvatnu podjelu dužnosti i odgovornosti

ZADACI
· obznaniti da je ova škola ustanova s nultom tolerancijom na nasilje,
· osvijestiti da nasilje nije dozvoljeno, kako kod djece, tako i kod odraslih, te vlastitim primjerom (tj. ponašanjem djelatnika škole) dati model nenasilnog i pozitivnog ponašanja i poštovanja učenika 
· omogućiti otvoreno progovaranje o nasilju
· provoditi odgovarajući nadzor potencijalnih mjesta napada i zastrašivanja
· otkrivanje nasilničkih oblika ponašanja i dosljedna, kontinuirana reakcija odraslih
· održati sat razrednog odjela na temu nasilja među djecom, pojavne oblike i strategije ponašanja koja doprinose smanjenju pojave
· uvesti sandučić povjerenja kao mogućnost anonimnog prijavljivanja nasilničkog ponašanja
· provoditi slobodne aktivnosti učenika uključivanjem »izoliranih« učenika
· usmjeravati učenike na empatiju i pružanje podrške učenicima koje su žrtve nasilja
· osigurati i pružiti savjetodavnu pomoć učenicima koji se nasilnički ponašaju i njihovim žrtvama
· senzibilizirati roditelje za problematiku nasilničkog ponašanja i strategije pružanja savjetodavnih i interventnih oblika pomoći
· ostvariti kvalitetnu suradnju i komunikaciju nastavnog osoblja, učenika i roditelja
Škola je odgovorna za nasilje koje se događa u samoj školi ili u njezinoj blizini. Ravnatelj, nastavnici, stručni suradnici i osoblje škole dužni su spriječiti i zaustaviti svaki oblik nasilja u školi te prema potrebi surađivati s policijom i Centrom za socijalnu skrb.

Oš Sela od šk. god. 2014./2015. surađuje s SOS Timom Dječje selo Hrvatska, a u sklopu projekta „Siguran dom za svako dijete“. Škola osigurava savjetnicama SOS tima prostor za individualni rad s roditeljima i potrebitim učenicima, a od ove školske godine započinjemo sa Školom za roditelje, stručnim predavanjem za učitelje te nizom radionica za skupinu potrebitih učenika, a koje će voditi voditeljica savjetovališta SOS tima, gospođa Jadranka Luca Mrđen.

Suradnja se intenzivira kako bismo pružili više mogućnosti djeci i roditeljima da riješe svoje poteškoće.

OBLICI RADA
1) Satovi razrednih odjela 

· provođenje radionica, predavanja i razgovora na temu nasilničkog oblika
ponašanja uz vježbanje socijalnih i komunikacijskih vještina
2) Roditeljski sastanci

· predavanja, radionice, prezentacije na temu nasilničkih oblika ponašanja

· savjetodavni rad u svezi prevencije i interveniranja u slučajevima nasilničkih oblika ponašanja
3) Sjednice UV, aktivi učitelja

· senzibiliziranje nastavnog osoblja u pogledu nasilničkih oblika ponašanja i osiguravanje dosljednosti postupanja sukladno Programu aktivnosti za sprječavanje nasilja među djecom i mladima Vlade RH putem predavanja, radionica, prezentacija 
4) Tribine – okrugli stol 

· održavanje sastanaka uključenih subjekata lokalne zajednice koji se tiču problematike nasilničkog ponašanja, učinkovitog koordiniranja i usklađivanja aktivnosti i mjera usmjerenih ka prevenciji, detektiranju i interveniranju u pogledu nasilničkih oblika ponašanja praćenih evaluacijom postignuća

Unazad nekoliko godina sve su evidentnije incidentne situacije sa većim ili manjim materijalnim posljedicama, pa čak i žrtvama, u cijelom društvu pa onda i nezaobilazno i  domeni školstva što nas posebno zabrinjava. Navedeno potvrđuju svakodnevna policijska izvješća, a tisak i ostali informativni mediji preplavljeni su informacija o rezultatima nasilničkog ponašanja, neodgovornog odnosa prema radu i sredstvima rada, korištenja vatrenog oružja i ostalih eksplozivnih sredstava. Zbog navedenog svakako je nužno obratiti adekvatnu pozornost problematici i učiniti sve, ali baš sve što je u domeni odgojno-obrazovne djelatnosti kojom se bavimo, a u cilju ne samo smanjenja neželjenih situacija sa vrlo čestim katastrofalnim posljedicama već i njihovom eliminacijom. Škola kao odgojno-obrazovna ustanova dužna je osigurati uvjete rada u kojima se ostvaruje siguran boravak učenicima, zaposlenicima kao i posjetiocima, te zaštititi svu imovinu, kako u smislu uništenja, otuđenja tako i bilo kakove  zloupotrebe iste. Pod sigurnošću boravka podrazumijeva se eliminacija svih potencijalnih opasnosti od povređivanja kako u fizičkom, tako i u psihičkom smislu. Prijeteće potencijalne opasnosti prisutne su u toj mjeri da ih je nemoguće apsolutno predvidjeti, ali one predvidive i evidentne svakako treba utvrditi i donijeti plan njihove eliminacije. 
One najizraženije svakako su slijedeće:

· Požarne opasnosti
· Opasnosti izazvane strujnim udarom
· Opasnosti od povređivanja prilikom kretanja kroz zgradu
· Opasnosti od unošenja zapaljivih i eksplozivnih sredstava, kao i hladnog i vatrenog oružja
· Opasnosti od širenja zaraznih i drugih bolesti
· Opasnosti od oštećenja i otuđenja imovine
Eliminirati vrebajuće opasnosti zasigurno vrlo je teško predvidiv posao, ali i svakako nužan. Zbog svega prethodno prezentiranog predlažem primjenu mjera i postupaka čijom će se dosljednošću , upornošću i striktnošću svih subjekata osigurati i nadalje izgrađivati optimalno željeno okruženje.

1) Zaštita od požarnih opasnosti u tehničkom smislu redovito se provodi na zadovoljavajućem nivou uz redovitu kontrolu ovlaštenih institucija

2) Zaštita od udara električne struje osigurava se redovitom kontrolom i atestiranjem električnih instalacija, a posebno zaštitnih spojeva. Pred domare i spremačice postavljen je zadatak svakodnevne kontrole svih prekidača i utičnica. Nesumnjivo je da je i zadatak svih ostalih da o bilo kakovim oštećenjima instalacija kao i električnih aparata i uređaja izvijeste domara ili tajnicu škole.
3) Povređivanje učenika kao posljedica jurnjave, strke, sudaranja moguća su. Da bi što više smanjili rizik povrede i učenici i djelatnici škole dužni su se pridržavati Pravilnika o kućnom redu. Svi zaposleni dužni su momentalno na adekvatan način reagirati uočivši pojavu bilo kojeg oblika neprihvatljivog i nedopustivog ponašanja učenika. Problematiku koju tretira Pravilnik o kućnom redu škole potrebno je što češće aktualizirati na satovima razrednika.
4) Posjedovanje raznog streljiva i eksplozivnih sredstava, uključujući i petarde kao i ostalih rasprskavajućih sredstava još je u znatnoj mjeri prisutno kod stanovništva, pa onda vjerojatno i kod roditelja naših učenika. Nužno je iskoristiti svaki prigodan trenutak za razgovor s učenicima o opasnostima. Problem je tolikih dimenzija da je i Vlada RH utvrdila Nacionalni program povećanja opće sigurnosti dobrovoljnom predajom oružja, streljiva i minsko eksplozivnih sredstava pod nazivom ZBOGOM ORUŽJE. S provedbom navedene aktivnosti treba upoznati učenike početkom nastavne godine, no o istom potrebno je što češće razgovarati sa učenicima, ali isto tako i aktualizirati na roditeljskim sastancima. Uz opasnost unošenja vatrenih i eksplozivnih sredstava u zgradu od strane učenika prisutna je i opasnost ulaska nepozvanih stranih osoba. O prisutnosti bilo kakvog sumnjivog omota ili naprave hitno treba izvijestiti ravnatelja, tajnicu ili bilo kojeg zaposlenika škole. Naročitu pozornost u prosincu usmjeriti na rasprskavajuća sredstva (petarde) koje učenici rado rabe u to vrijeme.
5) Širenju bolesti zaraznog karaktera moguće je stati na put maksimalno odgovornim provođenjem propisanog dnevnog režima rada, stvaranjem optimalno higijensko-zdravstvenih uvjeta. U tom smislu potrebno se posebno angažirati na zahtjevu pred učenicima za nošenje uredne i čiste odjeće te razvijanju higijenskih navika. Zahtjevati pranje ruku prije svakog obroka.
6) Zaštiti imovine škole, zaposlenika i učenika treba posvetiti adekvatnu pozornost. Ulazak učenika u zgradu kao i odlaganje odjeće i obuće provodit će se u skladu sa dosadašnjom praksom. Učenike u školsku zgradu pušta dežurni učitelj. Za vrijeme odmora dežurni učitelji obavezno su među učenicima na hodnicima škole. 
Svi zaposlenici škole dužni su u eventualno kriznim situacijama poduzeti slijedeće: 

· hitno izvijestiti o uočenom odgovorne u školi ( ravnatelja, zamjenika ravnatelja, voditelja smjene, tajnicu, pedagoga, dežurnog učitelja)

· izvršiti hitnu dojavu policiji
· izvršiti hitnu dojavu medicinskoj pomoći
· spriječiti širenje eventualno paničnog ponašanja
· u slučaju dojave o podmetnutoj eksplozivnoj napravi evakuirati učenike iz zgrade
· o svakoj uočenoj pojavi nasilja škola je dužna izvijestiti nadležne ustanove 
· svi učitelji dužni su o svim uočenim ozljedama učenika sa sumnjom na nasilje odmah reagirati i obavijestiti roditelje i nadležne službe
· sukladno Obiteljskom zakonu roditelj je dužan voditi brigu o pravilnom odgoju djeteta, te redovitom polaženju nastave. Učitelji su dužni sve nedolaske učenika u školu evidentirati, redovito pozivati roditelje na razgovore, te za sve uočene nepravilnosti u odgoju djeteta u smislu zanemarivanja ili zlostavljanja obavijestiti nadležne službe s ciljem pravovremene pomoći učeniku
· po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je žrtva nasilja. Razgovor s djetetom obavit na način da se postupa posebno brižljivo, poštujući djetetovo dostojanstvo i pružajući mu potporu
· roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koja je žrtva nasilja dati obavijesti o mogućim oblicima savjetodavne i stručne pomoći djetetu u odgojno-obrazovnoj ustanovi i izvan nje, a sa ciljem potpore i osnaživanja djeteta te prorade traumatskog doživljaja
Prisutne opasnosti su manje-više prisutne u svim odgojno-obrazovnim ustanovama, ali više je nego evidentno da u posljednje vrijeme prelazi iz domene potencijalnosti u domenu ostvarujućih. Razlog tome treba tražiti u prvom redu u enormnom porastu nasilnoga agresivnog ponašanja u društvu. Kako sama konstatacija činjeničnog stanja ne znači mnogo nužna je aktivnost kojom bi se prisutan trend porasta neprihvatljivih oblika ponašanja ne samo zaustavio nego usmjerio prema znatnom padu. 
Zbog svega gore navedenoga po prijedlogu Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa, naša škola donijela je program mjera pod nazivom »AFIRMACIJOM POZITIVNIH VRIJEDNOSTI PROTIV NASILJA«. 

	PLAN I PROGRAM ZA POVEĆANJE SIGURNOSTI

	Sadržaj
	Nosioci
	Vrijeme

	
	
	

	1. PREDUVJETI ZA REALIZACIJU
	
	

	1.1. Prikupljanje podataka i procjena stanja kod učenika po razrednim odjelima
	razrednici
	listopad, tijekom  godine

	1.2. Evaluacija postupaka u radu na sprječavanju nasilnog ponašanja učenika u razrednom odjelu
	razrednici
	tijekom godine

	1.3. Identifikacija učenika s problemima u ponašanju
	razrednici, stručni suradnici
	tijekom godine

	1.4. Ustroj povjerenstva škole
	ravnateljica, stručni suradnici, učitelji, roditelji, učenik
	listopad

	1.5. Sakupljanje podataka i procjena stanja kod učenika svih odjela
	pedagoginje
	listopad

	1.6. Planiranje aktivnosti za rad s roditeljima
	pedagoginje, razrednici
	listopad, tijekom godine

	1.7. Osiguravanje uvjeta rada za ostvarenje sigurnog boravka učenika, zaposlenika i posjetioca škole; zaštita imovine u smislu otuđenja i uništenja
	ravnateljica, zaposlenici škole
	listopad, tijekom godine


	2. RAD S UČENICIMA
	
	

	2.1. Svakodnevno u redovnoj nastavi i izvannastavnim aktivnostima promicati stavove iz koncepta moralnog odgoja, građanskog odgoja uz poticanje pozitivnih emocionalnih stavova
	razrednici
	tijekom godine

	2.2. Organizacija slobodnog vremena učenika - osmišljavanje i planiranje
	razrednici, pedagoginje
	tijekom godine

	2.3. Kreativne pedagoške radionice sa ciljem razvoja samopouzdanja i afirmacije pozitivnih vrijednosti
	razrednici, pedagoginje
	tijekom godine

	2.4. Satovi razredne zajednice
	
	

	2.4.1. Individualni i grupni rad s učenicima
	razrednici
	tijekom godine

	2.4.2. Izrada plakata na temu "nenasilje"
	učenici, učitelji, pedagoginje
	tijekom godine

	2.4.3. Uključivanje u humanitarne akcije
	učenici, učitelji, pedagoginje
	tijekom godine

	2.4.4. Poticaji za sudjelovanje u kulturnom životu škole
	učitelji, pedagoginje
	tijekom godine

	2.4.5. Realizacija zadataka u cilju njegovanja pozitivnih vrijednosti specifično za svaki razredni odjel
	učitelji, pedagoginje
	tijekom godine

	2.5. Športski školski klub - sudjelovanje na natjecanjima
	profesor tjelesnog, vanjski suradnici
	tijekom godine

	2.6. Vijeće učenika
- aktivno sudjelovanje u izradi i realizaciji programa i svih aktivnosti vezanih za afirmaciju pozitivnih vrijednosti kod učenika
	pedagoginje, učenici
	tijekom godine

	2.7. Radionice, parlaonice, predavanja za učenike
	pedagoginje, razrednici
	tijekom godine


	3. RAD S UČITELJIMA
	
	

	3.1. Individualni savjetodavni rad s učiteljima
	ravnateljica, pedagoginje
	tijekom godine

	3.2. Kolektivni oblici stručnog usavršavanja učitelja - predavanja
	3.3. Sudjelovanje u radu stručnih aktiva
	tijekom godine

	3.4. Prezentacija stručne literature na temu prevencija nasilja
	knjižničarka, pedagoginje
	tijekom godine

	3.5. Individualno stručno usavršavanje nastavnika izvan škole
	učitelji
	tijekom godine

	4. RAD S RODITELJIMA
	
	

	4.1. Vijeće roditelja - aktivno sudjelovanje roditelja u radu škole (mišljenjima, prijedlozima, neposrednim radom) vezano za prepoznavanje i suzbijanje neprihvatljivog ponašanja
	ravnateljice, roditelji, pedagoginje, razrednici
	tijekom godine

	4.2. Roditeljski sastanci 
- upoznati roditelje sa programom za povećanje sigurnosti i upozoriti na opasnost zlouporabe vatrenog oružja i utjecaja istog na razvoj mlade ličnosti
	razrednici, pedagoginje

	tijekom godine

	4.3. Individualni savjetodavni rad s roditeljima s ciljem uspješnog rješavanja problema svakog učenika ili obitelji
	pedagoginje,  razrednici
	svaki 1. utorak u mjesecu od 14-16h


	4.4. Individualni razgovori  s roditeljima
	razrednici
	tijekom godine

	4.5. Skupni tematski sastanci                                                                  - prevencija ovisnosti (SVI ZA PROTIV)                                                         - odgoj učenika za slobodno vrijeme
	vanjski suradnici
	po dogovoru

	5. SURADNJA SA STRUČNIM DJELATNICIMA I USTANOVAMA
	
	

	5.1. Suradnja sa školskim liječnikom                                                        
	pedagoginje, razrednici
	tijekom godine

	5.2. Suradnja sa Centrom za socijalni rad
	pedagoginje, razrednici
	tijekom godine

	5.3. Suradnja sa policijskom postajom
	ravnateljica, pedagoginje, razrednici
	tijekom godine

	5.4. Suradnja sa Ministarstvom znanosti, prosvjete i športa
	ravnateljica, pedagoginje,
	tijekom godine

	5.5. Suradnja s gradskim i županijskim uredom za prosvjetu
	ravnateljica, pedagoginje,
	tijekom godine

	5.6. Suradnja sa SOS timom Dječje selo Hrvatska, smještenim u Lekeniku
	Ravnateljica, pedagoginje, razrednik
	tijekom godine

	5.7. Suradnja s GD Crvenog križa
	Ravnateljica, pedagoginja
	tijekom godine

	5.8. Suradnja s Udrugom Društvo naša djeca Sisak
	ravnateljica
	tijekom godine


Program sastavila:   Đurđica Bočina, Marija Cetinjan Kunić
Predsjednica Školskog odbora: Višnjica Šimanović, nast. hr. jezika
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PAGE  
41

